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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН ЗА ПЕРИОД 2025 - 2030. године
Развојни план ОШ “Милић Ракић Мирко“ за период од 2025. до 2030.године је настао као резултат добро организованог рада Тима за развојно планирање. Развојно планирање школе је континуиран процес који се заснива на сталном истраживању и препознавању аутентичних потреба школе и осмишљавању начина за њихово реализовање. То је документ који садржи основне смернице за спровођење тих активности, са пресеком тренутног стања и издвојеним приоритетима развоја за наредни петогодишњи  период. На основу процена тренутног стања, наших слабости, утврдили смо који су нам приоритети у остваривању образовно васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности. 
1.ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ
- Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), члан 50

- Закон о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), члан 26

- Правилник о стручно-педагошком надзору („Сл.гласник РС“ бр.87/2019)

- Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл.гласник РС“ бр.14/2018 и 1/2024)

- Школски развојни план 2022-2025

- Извештај о спроведеном самовредновању

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника,ученичког парламента и Савета родитеља.
Чланови Тима су:
1. Душанка Росанда, професор математике - координатор

2. Ана Ивановић, директор школе

3. Драгана Младеновић, секретар школе

4. Славица Костић, психолог школе

5. Јелена Милосављевић, педагог/ пом.директора

6. Јасмина Џипковић, професор српског језика

7. Јасмина Алексић професор разредне наставе

8. Александар Стојановић, представник Савета родитеља

9. Лука Аденау, члан ученичког парламента
2.ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

	Назив школе
	ОШ“ Милић Ракић Мирко “

	Адреса школе
	Прокупље, ул.Ратка Павловића 150

	Телефон
	027/324-168, 329-601

	е/маил
	osmirko8@gmail.com

	Web adresa
	www.osmirko.edu.rs

	Матични број
	07340567

	ПИБ школе
	100257527

	Решење о верификацији установе
	022-05-479/2019-07/1 од 22.02.2021.

	Шифра делатности
	8520

	Број жиро рачуна
	840-944660-03

	Директор школе
	Ана Ивановић


3.УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ (О НАМА)

Основна школа „Милић Ракић Мирко“ у Прокупљу основана је одлуком СИЗ-а основног образовања бр.298 од 18.07.1985. године и регистрована код Привредног суда у Нишу под бројем  Fi  578/85. Решењем министарства просвете, науке и технолошког развоја бр. 022-05-479/2019-07/1 од 22.02.2021. школа је верификована за рад. Налази се у ширем центру града, у дворишту са средњом техничком школом „15.мај“.
Одлуком СО Прокупље бр.85 од 02.07.1991.године матичној школи је припојена             ОШ “Добривоје Страхињић Биба“ из Петровца а у циљу рационалног и економичног организовања и остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања. Од тог датума у саставу наше школе је и осморазредна школа у Петровцу и четвороразредне у  Балиновцу, Бајчинцу, Доњем Кординцу и Микуловцу. Од школске 2025/2026.године одељења у Бајчинцу и Микуловцу не похађа ни један ученик, тако да та издвојена одељења не раде. 
Школа ради у једној смени, у школској 2025/2026.години школу похађа  278  ученикa и 60 запослених. Формирано  је  21 одељење. Просeчан број ученика по одељењу  је по важећим европским стандардима, којима сви тежимо и свакако да представља основу за бољи  и ефикаснији рад што као последицу има боље резултате  у раду. 

У матичној школи у Прокупљу располажемо са: 12 учионица, 1 дигиталним кабинетом, фискултурном салом коју делимо са ученицима средње техничке школе „15.мај“, библиотеком, 1 учионицом за ученике у продуженом боравку. Такође, школа има наставничку канцеларију, канцеларију директора, рачуноводства, стручне службе, библиотеку, стоматолошку амбуланту, просторију за сервирање ужине, тоалете спратно одвојенe за наставнике и ученике. 

У школи у Петровцу: 8 учионица, 1 дигитални кабинет, 1 просторија за полазнике припремног предшколског програма, библиотека, наставничка канцеларија, трпезарија, тоалете за ученике и наставнике, котларница, помоћничка канцеларија, просторија за родитеље и учионица за физичко и учионица за музичку културу.
У школи у Доњем Кординцу 2 учионице, просторија за наставнике, тоалет за наставнике и ученике.

У школи у Балиновцу једна учионица и  тоалет за ученике и наставнике.

Опремљеност наставним средствим углавном задовољава захтеве норматива, мада је стање сваке године боље, јер школа има за циљ да се приближи што вишим оптималним захтевима. Од опреме и наставних средстава школа поседује: функционални  намештај, табле – беле и зелене, рачунаре за дигиталне  кабинете као и лаптопове за држање редовне наставе, пројекторе, географске карте, геометријски прибор, уџбенике, књиге у школској библиотеци, лопте и друге реквизите за физичко васпитање, лабораторијски прибор. Школа је повезана на АМРЕС интернет мрежу.

Наставници реализују наставу и различите образовно – васпитне активности које унапређују и побољшавају живот, рад и атмосферу у школи и спремају ученике за живот у заједници.

Редовно се држе часови допунске, додатне наставе, као и припремне ученицима осмог разреда, креативне радионице. Ученицима су на располагању и стручни сарадници: психолог, педагог, библиотекар, помоћници директора и директор, који су свакодневно ту да помогну саветом, разговором и на друге начине.

Оно по чему смо препознатљиви је продужени боравак. Значајне програмске активности наставника у продуженом боравку су самостални рад ученика (часови учења) и активности у слободном времену. Самосталним радом ученици у продуженом боравку организовано и плански, уз стручно-педагошку помоћ и сарадњу са учитељицом, утврђују, продубљују, примењују и коначно усвајају нова знања, умења и навике. Он се свакодневно организује из српског језика и математике, а повремено у току године и из других предмета. Задатак наставника је да уводи ученике у методе и технике учења и да доприноси дидактичко-методичкој и програмској корелацији са остваривањима програмских задатака у осталим наставним предметима и видовима рада. Активности у слободном времену ученика имају првенствено рекреативно-забавни и стваралачки карактер и oнe мoгу бити: eдукaтивнe, рaднe, културнo-умeтничкe и спoртскe. Организују се по принципу потпуне слободе избора, добровољности, самоорганизованости ученика у оквиру различитих група, како би омогућиле да у њима ученици стварају, откривају, представљају, увежбавају, одмеравају, изражавају речима, звуцима, покретима, бојама и другим разноврсним облицима и средствима. У њима ученици учествују у зависности од интересовања за садржаје који се организовано и плански нуде. Свакодневно се обавља рад са децом из осетљивих група као и са ученицима који раде по ИОП-у.
Рaди унaпрeђивaњa физичкoг, интeлeктуaлнoг и eмoциoнaлнoг рaзвoja учeникa и зaштитe њихoвoг здрaвљa шкoлa oмoгућaвa:
· пeдaгoшки и психoлoшки ритмички рaспoрeд чaсoвa кojим сe увaжaвa слoжeнoст сaдржaja прoгрaмa и пoтрeбa зa смeњивaњeм мирoвaњa и крeтaњa; 
· истoврeмeнo oргaнизoвaњe слoбoдних aктивнoсти сa групaмa учeникa; 
· oбeзбeђивaњe кoрeлaциje у свим oблaстимa рaдa; 
· свaкoднeвнo oргaнизoвaњe пaузe у трajaњу пo двa-три минутa, и тo нa свим чaсoвимa кaдa сe oсeти зaмoр учeникa; 
· пoдстицaњe учeникa нa сaмooргaнизoвaњe, сaмoпoслуживaњe и сaмoпрoвeрaвaњe; 
· aнгaжoвaњe рoдитeљa и oстaлих учeникa и других сaрaдникa у oствaривaњу oдрeђeних прoгрaмских и других oдaбрaних зaдaтaкa у живoту и рaду шкoлe;
· стaлнo нaстojaњe дa вишe oд пoлoвинe врeмeнa прoвeдeнoг у шкoли будe испуњeнo aктивнoстимa и нaчинимa рaдa кojи oбeзбeђуjу крeтaњe и кoмуникaциjу. 

Од 2019/2020 школске године наша школа је у пројекту „Обогаћени једносменски рад за основне школе“ и самим тим настава  се одвија у једној смени. Активности у оквиру обогаћеног једносменског рада  реализују се  по утврђеном распореду и то  од 11.05 часова за ученике млађих разреда  и од 12.45 часова за ученике старијих разреда у матичној школи. Активности које  су одабране за реализацију током пројекта су саставни део Годишњег плана рада школе. 

Пројекат имплементације електронског дневника почео је у нашој школи пилот пројектом у школској 2017/18. години, а настављен је главним пројектом и даље.

С обзиром на чињеницу да нашу школу похађа знатан број ученика ромске националности у радном односу је педагошки асистент који пружа помоћ и подршку ученицима и наставницима у превазилажењу потешкоћа у раду.
4. ПРOСТOРНИ И МAТEРИJAЛНO-ТEХНИЧКИ УСЛOВИ
Површина школских објеката дата је табеларно у m2.
	
	Школске зграде
	Учионице
	Библиотека 
	Радионица 
	Фискултурна сала

	Матична
	1.744
	665
	42
	42
	730

	Петровац
	1.583
	557
	42
	/
	342

	Балиновац
	   145
	  34
	/
	/
	/

	Доње Кординце
	   150
	  61
	/
	/
	/


5.КАДРОВСКИ УСЛОВИ (НАСТАВНО И НЕНАСТАВНО ОСОБЉЕ)

Настава је стручно заступљена, изводе је професори разредне наставе и професори одређене групе предмета. 

Структура  запослених
	Назив радног места
	Степен стручне спреме

	
	VII
	VI
	IV
	III
	I

	Директор
	1
	
	
	
	

	Помоћник директора
	0.20
	
	
	
	

	Стручни сарадник:

Психолог                                                                                    Педагог                                                                                      Библиотекар
	1,00       0,50       0,50
	
	
	
	

	Наставник предметне наставе
	13,98
	1,50
	
	
	

	Наставник разредне наставе
	13
	1
	
	
	

	Секретар
	1
	
	
	
	

	Шеф рачуноводства
	
	1
	
	
	

	Администартивно – финансијски радник
	
	
	0,50
	
	

	Педагошки асистент
	
	
	1
	
	

	Домар
	
	
	
	2
	

	Чистачица
	
	
	
	
	9

	                                           УКУПНО:    47,18
	31,18
	3,50
	1,50
	2
	9


6. ПО ЧЕМУ СМО ПРЕПОЗНАТЉИВИ ?
НАША МИСИЈА- Ми смо безбедна школа која развија критичко мишљење и пружа квалитетно образовање и васпитање кроз јачање веза ученик-родитељ-наставник. Стварамо одговорног грађанина кроз једнако образовање за све уз солидарност, прихватање свих и давање шанси другима. Трудимо се да будемо школа која пружа квалитетно образовање и васпитање у циљу развијања индивидуалних карактеристика свих ученика и давања једнаких шанси свима за успешну интеграцију у савремено друштво. Негујемо хумане вредности, солидарност и једнакост међу ученицима, уважавајући различитости. Отворени смо за сарадњу са свим интересним групама и институцијама у окружењу. Мисија наше школе је у развијању свестране личности, културне и одговорне, спремне за све изазове у 21. веку, спремне да одговори на све задатке савременог живота. Градимо слику школе која је спремна на квалитативне промене ради што бољих образовних ефеката, а то су: употребљива, функционална знања, вештине и умења наших ученика. Настојимо да омогућимо ученицима константан психофизички развој, задовољење потребе за игром и стицање знања, уз поштовање принципа толеранције, разумевања и ненасилне комуникације. Континуираним радом трудимо се да подстичемо развој критичког мишљења, интересовања, подижемо ниво културе и васпитања, са циљем да постигнемо комплетан развој личности наших ученика. Тежимо да постанемо савремена школа, која непрекидно унапређује наставни процес, развија практична знања код ученика и негује тимски рад. И у наредном периоду радићемо и на побољшању маркетинга и промоције школе. Руководство школе ће се залагати за дугорочни педагошки развој школе и побољшање безбедносних услова свих ученика и наставника. Квалитетно образовање и напредак ученика највећа је и најбоља потврда нашег успеха. Зато је први и главни циљ нашег постојања управо остваривање мисије да наши ученици постану грађани света који ће својим знањем, идејама и понашањем постати успешни људи и узор генерацијама које долазе. Квалитетно образовање као кључ напретка даје нам способност да исправно сагледамо свет око себе, да доносимо праве одлуке и да на најбољи начин искористимо шансе које нам се пружају. Зато је наша мисија да својим ученицима дамо снагу и мудрост да својим одлукама промене свет на боље. 

НАША ВИЗИЈА - Какву школу желимо да имамо? Где желимо да стигнемо? Желимо да постанемо школа која континуирано унапређује наставни процес, побољшава међусобне односе, развија способности и интересовања ученика да бисмо је сви волели, радо у њу долазили и лепо се осећали. Неговаћемо индивидуалност деце и одраслих, квалитетне људске вредности (искреност, отвореност, слободу говора, самопоштовање, радне навике, пријатељство, ведрину), жељу за животом и напредовањем и радост живљења. Са визијом да ће наша школа бити место где ће се рађати нове идеје, неговати таленти и унапредити знања, желимо да охрабримо ученике и родитеље да нам се придруже у заједничким напорима и да са нама деле радост успеха. Тежимо да створимо модерну и безбедну средину за све, квалитетном сарадњом свих чинилаца школског живота, развијањем вештина критичког мишљења наших ученика као будућих активних и одговорних грађана друштва спремних да помогну свима, увек и свуда. Tрудимо се да својим радом и залагањем допринесемо угледу школе и да позитивним примером и адекватним маркетингом привучемо што већи број деце да постану наши ученици.

7. ПРОЈЕКТИ У ШКОЛИ
7.1. Обогаћени једносменски рад у основним школама
(координатор пројектног тима Јелена Милосављевић )
Наша школа  реализује пројекат „Обогаћени једносменски рад у основним школама“. Активности које су одабране за реализацију током пројекта су саставни део Годишњег плана рада школе а мењају се у складу са потребама иинтересовањима ученика и усклађују са постојећим ресурсима. Саставни део  су и пројектне  активности које се односе на  Свако дете има право да одраста здраво.

Неке од активности које се реализују су из области предметне наставе, ваннаставних активности као и подршке ученицима у раду. Циљ активности је да пруже разноврсност у обогаћивању и развијању способности ученика из различитих области, могућност да се укључе у различите ваннаставне активности и самим тим побољшају и своје знање из истих.

· Подршка у учењу  (групе чине ученици истог разреда, од 1. од 4.)

· Искра – школски часопис ( ученици од 4. до 8. разреда)

· Развојна гимнастика ( ученици од 1-4. разред)

· Позориштанце (ученици од 3-8. разред)

· Француски кроз игру (за ученике 1. разреда)
· Историјски магазин ( ученици од 5. до 8. разреда)

· Откријмо француску заједно ( ученици од 5. до 8. разреда)

· Путевима предака ( ученици од 5. до 8. разреда)

· Играјмо фудбал (за ученике 7. разреда)
7.2. Партнерство за праведно квалитетно образовање
(координатор пројектног тима Јелена Милосављевић )
Пројекат под називом „Партнерство за праведно квалитетно образовање“ реализују Центар за интерактивну педагогију – ЦИП у сарадњи са Песталоци дечјом фондацијом уз подрушку ресорног министарства и ШУ Ниш.

Циљ пројекта је спречавање сегрегације у школи и равномерна уписна политика на нивоу града. Уз подршку ШУ Ниш и укључивање локалне самоуправе, свих основних школа и постављање наше као фокус школе тежимо ка упису најмање два одељења по разреду уз равномернију расподелу деце ромске националности. Тежиште свих активности је у нашој (фокус) школи а са мањим бројем пратећих активности укључене су и остале три школе у граду.

Пројекат је осмишљен да траје најмање 3 а највише 9 година и у нашој школи се реализује пуних 6 година и наставља са реализацијом. 

Током његове реализације планирају се одређени грантови, стручна усавршавања запослених, менторске посете,  повезивање градских  и осталих школа учључених у пројекат кроз заједничкеактивности и хоризонталне размене. Такође се организују и радионице за родитеље под називом „Школовање за бољу будућност“ како би им се поред представљања активности представио значај ињиховог повезивања у укључивања у живот и рад школе. Такође се организују и радионице са родитељима предшколаца.

На нивоу града се реализују активности како појединачне ушколама тако и заједничке где су укључене све четири основне школе.Укључују се ученици од првог до осмог разреда а има за циљ представљање јаких страна сваке школе и једнакост у образовању за све.

7.3. eTwinning пројекат 
(координатор пројекта Јелена Бабић )
Тим за реализацију eTwinning  и осталих  пројеката у школској 2025-26. чине: наставнице српског језика: Драгана Стевановић и Јасмина Џипковић, учитељице: Данијела Вељовић, Јасмина Шајкић и Љиљана Радуловић и координатор тима, учитељица Јелена Бабић.
eTwinning  је интернет портал који повезује запослене у школским и предшколским установама широм Европе са циљем да им омогући да заједнички осмишљавају и спроводе пројекте, размењују идеје и примере добре праксе, повезују ученике и обогаћују наставу. eTwinning портал промовише сарадњу школа у Европи и шире путем употребе информационо-комуникационих технологија, пружајући при томе помоћ, подршку и готове алате. Коришћење портала је бесплатно и безбедно.
Пројекат је настао 2005. године у оквиру програма е-учења Европске уније и интегриран је у Програм доживотног учења од 2007 еТвиннинг је део Ерасмус + програма ЕУ за образовање, обуку, омладину и спорт.
eTwinning је покренут у јануару 2005. године. Његови главни циљеви су промовисање школовања као прилика за све ученике да уче и практикују ИКТ вештине и промовисање свести о мултикултуралном европском моделу друштва. 
Активности у оквиру пројекта мењају се на годишњем нивоу и сходно томе саставни су део Годишњег плана рада школе.
7.4. Професионална оријентација
Школа је узела учешће у пројекту Професионална оријентација на преласку у средњу школу.Основни циљ програма је развијање способности младих да донесу и спроведу промишљену, ваљану и самосталну  одлуку о избору школе и занимања, као и да покушају да планирају каријеру и свој начин укључивања у свет рада.
У смеру постизања наведеног циља дефинисан је низ задатака који  се реализују кроз радионице и саветовање, као и кроз реалне сусрете.
Структура тока процеса избора занимања ( петофазни модул )
Програм чини пет фаза:
1.Самоспознаја (основна идеја  је да ученици препознају сопствене потенцијале, склоности и спремности за постигнућа и да тиме употпуне слику о себи).
2.Информисање о занимањима и каријери (неопходно је дорбо информисати ученике о могућим/жељеним занимањима и каријерном вођењу, како би могли самостално и ваљано да донесу одлуку о избору занимања; пожељно је структурирати информације и правити селекцију у зависности од интересовања ученика).
3.Упознавање са путевима образовања (ученике упознати са мрежом школа и путевима образовања који воде до жељене професије/занимања; најпре ученицима приближити доступност школа у физичком смислу, а потом и степенице које се могу пролазити до одређеног занимања – нпр.одабир одређене средње школе позитивно доприноси одабиру факултета, или бирати функционално занат, уколико ученик нема амбиција за високим образовањем...).
4.Реални сусрети са светом рада (сусрети и разговори са представницима одређених занимања у циљу  директног унапређивања знања ученика о одређеном занимању и професији)
· Посете средњим школама
· Посете предузећима и организацијама у складу са интересовањима ученика и могућностима локалне средине и школе 
· Разговор са појединим експертима у школи (такође у зависности од интересовања ученика и  могућности школе и локалне средине).
5.Доношење одлуке о избору школе и занимања (инсистирање на самосталном доношењу одлука о избору школе или занимања, уз претходно добро размишљање и коришћење свих раније стечених информација (а по потреби и консултације са породицом), што резултира индивидуалном одговорношћу.
Радионице се реализују са ученицима седмог и осмог разреда. Школски тим за  професионалну оријентацију ученика тимски ради са одељењским старешинама ученика седмог и осмог разреда и радионичарски рад са ученицима реализују и чланови тима за ПО и одељењске страешине ученика поменутих разреда.
Циљ професионалне оријентације у основној школи јесте развијање спремности ученика да стиче знања  и искуства о себи и свету рада, да доноси реалне одлуке у погледу свог даљег образовања и опредељивања, свестан шта оне значе.
Основни општи задаци програма професионалне оријентације су: 
· упознавање, праћење и подстицање развоја индивидиуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе сопственом развоју
· упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и васпитања,
· формирање правилних ставова према раду
· подстицање ученика на испитивачко, истраживачко понашање према себи и свету
· оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања
· успостављање сарадње са родитељима ученика и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци и подстицање и усмеравање њиховог професионалног развоја
· успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем професионалном развоју ученика
· праћење актуелних занимања
· тестирање ученика, усмеравање у односу на резултате тестирања.
Носиоци реализације програмских садржаја професионалне оријентације су:
· психолог школе као координатор и реализатор одређених активности,
· педагог школе 
· одељенске старешине и предметни наставници.
Активности које се реализују током школске године представљене су у Годишњем плану рада школе а усклађују се према интересовањима и потребама ученика и родитеља.
7.5. Учешће у пројектима
Током школске године а у складу са планираним активностима школа учествује и у другим пројектима који су краткорочнији.Тако се одазивамо на пројектне активности и конкурсе које покрећу  министарство просвете,  министарство полиције „ Заједно и безбедно кроз детињство“, локална самоуправа, компаније које послују на територији  нашег града, као и учешће у  бројним међународним пројектним активностима које се мењају сваке школске године. Све ове активности имају за циљ повезивање, стварање заједништва,  другарских односа и ферплеја. Неке од  њих имају у првом реду као циљ заштиту ученика и стварање безбедног окружења за живот и развој сваког детета. 
8.АНАЛИЗА ДОСАДАШЊЕГ СТАЊА
Развојни план Основне школе „Милић Ракић Мирко“ из Прокупља, донет је на основу извештаја о обављеном екстерном вредновању школе, као и на основу разговора учитеља, наставника, родитеља, чланова органа управљања, стручне службе, осталих радника школе и ученика, као и анализом чек листа и увидом у школску документацију. Утврђене су предности и слабости из којих смо сагледали потребе, приоритете, мисију и визију школе. Сваке школске године сагледаваћемо потребе и приоритете и у складу са тим организовати стручно усавршавање како бисмо на најквалитетнији начин остварили планиране активности у Школском развојном плану.
а) SWOT – анализа
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STRENGTHS –  СНАГЕ (унутрашњи фактори који користе)
WEAKNESSES –  СЛАБОСТИ (унутрашњи фактори који штете)
OPPORTUNITIES – ПРИЛИКЕ (спољашњи фактори који користе)
THREATS – ОПАСНОСТИ (спољашњи фактори који штете)
СНАГЕ НАШЕ ШКОЛЕ
· Брига за ученике

· Добра међусобна сарадња ученика и наставног особља

· Залагање за праве животне вредности

· Коректни међуљудски односи и радна атмосфера у колективу

· Инклузивна школа: социјализација деце са посебним потребама

· Отвореност за сарадњу са родитељима и локалном заједницом

· Ентузијазам учитеља и наставника

· Креативност запослених

· Добри резултати на такмичењима 

· Постојање продуженог боравка за млађе ученике

· Постојање педагошког асистента 

· Присуство школског полицајца 

· Медијски добро покривене активности школе

· Препознатљив имиџ школе у окружењу

· Рад у једној – преподневној смени

· Укључивање ученика у пројекат ,,Обогаћени једносменски рад“
· Укључивање ученика и наставника у пројекту „ Партнерство за праведно и квалитетно образовање“
· Укључивање ученика у пројекат „eTwinning“.
СЛАБОСТИ НАШЕ ШКОЛЕ
· Делимично реновирана школска зграда

· Неадекватно загрејане / расхлађене просторије
· Слаба опремљеност неких  учионица – дотрајао и нефункционалан школски намештај

· Недовољна опремљеност школе савременим наставним средствима

· Велики број деце из маргинализованих група

· Недостатак средстава за професионални развој запослених

· Техничко обезбеђење школе – недостатак опреме за видео-надзор

· Неограђено школско двориште
· Непостојање рампе за лица која се крећу у инвалидским колицима
ПРИЛИКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ШКОЛЕ
· Сарадња  са локалном заједницом
· Конкурисање код  донатора који подржавају школске пројекте
· Комуникација са маргинализованим породицама
· Професионална оријентација ученика
· Професионално напредовање запослених
· Додатна сарадња са стручњацима из различитих области у оквиру активности у пројекту ,,Обогаћени једносменски рад“
· Сарадња са неваладиним организацијама у пројектима са циљем  побољшања професионалног развоја запослених и боље материјално - техничке опремљености школе
ОПАСНОСТИ ПО РАД И РАЗВОЈ НАШЕ ШКОЛЕ
· Опадање  броја ученика
· Недостатак комуникације  са институцијама и стручним лицима који се баве децом са посебним потребама у учењу
· Неповољна економска ситуација
· Сала за физичко треба да се реновира
б) Мисија и визија школе
МИСИЈА
Наша школа има за циљ да сваком ученику омогући квалитетно,савремено образовање које подстиче развој знања,вештина и вредности неопходних за живот.Кроз посвећен рад наставника,неговање међусобног поштовања и стално усавршавање,тежимо стварању безбедног и подстицајног окружења у којем сваки ученик може да оствари своју креативност,критичко мишљење и свој пуни потенцијал.

ВИЗИЈА
Визија школе је да постане савремена, иновативна и отворена образовна установа, препознатљива по квалитету наставе, резултатима ученика и отворена за сарадњу са родитељима и локалном заједницом.

Тежимо школи која би била интерактивна, која прати не само савремене токове, већ их креира, припремајући ученике за даље образовање и активно учешће у друштву. Нова визија: Заједница у којој маштамо, растемо, сазнајемо и сазревамо.

Mото школе је:
"ОНАЈ КО ЗНА ДА ПРИМЕЊУЈЕ, НАУЧИО ЈЕ ДОВОЉНО"
9.САМОВРЕДНОВАЊЕ
Поступак самовредновања у школи
            Процес самовредновања подразумева следеће кораке:
· Формирање школског тима за самовредновање 
· Избор предмета праћења и вредновања
· Израда плана за самовредновање
· Чување, заштита и располагање подацима  (доказима)
· Обрада и анализа добијених података
· Писање извештаја
· Акциони план
У периоду од 2022. до 2025. године процесом самовредновања обухваћене су следеће кључне области:
· Настава и учење школске 2022/2023
· Подршка ученицима; ЕТОС шк.2023/2024
· Образовна постигнућа ученика шк.2024/2025

У школској 2025/26. години процесом самовредновања обухватићемо област Програмирање, планирање и извештавање.
а)Област: Настава и учење
Самовредновање је вршено током  првог и другог полугодишта 2022/2023. школске године. 

У оквиру пројекта Партнерство за праведно и квалитетно образовање ЦИП – Центра за интерактивну педагогију  одржана је обука   „ Унапређивање квалитета наставе кроз самовредновање“  27. маја 2022. године у Београду. Поред представника наше школе  били су ту још и представници школа „ Свети Сава „ из Пожаревца и „ Вук Караџић „ из Шапца.На тој обуци предложене су технике и инструменти које можемо користити у процени одређених сегмената наставе и учења. Инструмент је развијен у оквиру пројекта Партнерство за праведно и квалитетно образовање ЦИП – Центра за интерактивну педагогију, у сарадњи са Дечијом фондацијом Песталоци и уз подршку Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

Главна сврха овог инструмента је да помогне у развоју и обезбеђивању високог квалитета наставе и учења у школи. Овај инструмент се у целости заснива на стандардима квалитета рада школе, којима је представљен национални оквир квалитета. Пошто је у фокусу самовредновања квалитет наставе, користе се само стандарди квалитета у области Настава и учење и  садржи 5 стандарда са укупно 24 показатеља. 

У договору са директором, помоћницима директора и стручном службом одлучено је да се ове школске године у оквиру  самовредновања рада школе практично примени овај инструмент, који може имати вишеструку употребну вредност у процесима самовредновања, али може имати и едукативну функцију, јер кроз описе жељеног стања и праксе помаже бољем разумевању циљева којима треба тежити у планирању и остваривању квалитета наставе и учења.

Током  првог и другог полугодишта школске 2022/2023. године су сва стручна већа , у сарадњи са Тимом за самовредновање, а у овиру континуираног професионалног развоја наставника , практично применила овај инструмент у настави. 

Од стране стручне службе, помоћника директора и директора приликом посете часова у претходном периоду  процењено је да су најслабије остварени били индикатори 2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима; 2.4.4 Ученик поставља себи циљеве у учењу, у оквиру стандарада 2.4  Поступци вредновања су у функциjи даљег учења.
Договорено је да се током првог полугодишта вреднују ови индикатори који су најслабије процењени.

У периоду од 13.9. до 2.11.2022. године вреднован је 21 час (наставници су вредновали 17 својих  часова и 4 часа својих колега). Колеге су вредновале три часа у вишим разредима и један час у нижим (у комбинованом одељењу), а самоевалуација је реализована у пет одељења виших разреда и дванаест одељења нижих разреда (4 часа у комбинованим одељењима),  укупно је вредновано 8 часова у вишим и 13 часова у нижим разредима.  За вредновање наставе коришћен је инструмент који је развијен у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање које реализује ЦИП-Центар за интерактивну педагогију, у сарадњи са Дечијом фондацијом Песталоци и уз подршку Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

Квантитативна процена остварености  индикатора прописана је Правилником о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“ број 14/2018)  и  Правилником о вредновању квалитета рада установе („Службени гласник РС“ број 10/2019) и ниво остварености се утврђује на скали од 1 до 4.

Процењено је да је  индикатор  2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима, у потпуности  остварен  и на нивоу 4 ( квантитативна процена је  3,7).

Процена остварености индикатора 2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу, је на нивоу 3  ( квантитативна процена 2,73) и остварен је у већој мери.  

У оквиру овог индикатора најслабије је процењен пример  Наставник заједно са учеником формира и води портфолио о учењу у оквиру неке теме, области или предмета. Остварен је на нивоу 2 - остварен у мањој мери ( квантитативна процена је  2,38 ). 

За овај пример 23,8 % наставника сматра да „Пример није могуће видети на часу“ и  било је напомена да се не може проценити на основу једног часа и да је потребно више времена за његову процену, а 14,29 % наставника је проценило да су потребна већа побољшања и процена остварености овог примера је ниво 1, а то је укупно 38% ( више од трећине)  наставника који су учествовали у процени. Само један наставник ( 4,76 %) сматра да је ниво остварености овог примера 4 тј. “ У потпуности сам задовољан“.

У току првог полугодишта текуће школске године од стране стручне службе, директора и помоћника директора  посећено је 13 часова. Процењено је да је  индикатор  2.4.3 . Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима, у потпуности  остварен  и на нивоу 4 (квантитативна процена је  3,54). Процена остварености индикатора 2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу, је на нивоу 2  (квантитативна процена 2,08) и остварен је у мањој мери. И од стране стучне службе у оквиру 2.4.4. најслабије је процењен пример Наставник заједно са учеником формира и води портфолио о учењу у оквиру неке теме, области или предмета.

На основу вредновања  34 часа индикатор  2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима, у потпуности је остварен  и на нивоу 4 ( квантитативна процена је  3,62). Индикатор 2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу, је на нивоу 2 ( квантитативна процена 2,41) и остварен је у мањој мери. Како је на већини часова најслабије процењен пример   Наставник заједно са учеником формира и води портфолио о учењу у оквиру неке теме, области или предмета  у оквиру  индикатора 2.4.4. предлог Тима за самовредновање, стручне службе и директора би био да се наставницима сугерише то јест помогне да у наредном периоду  (до краја школске године) раде на формирању портфолиа за ученике. Приликом посете часова примећено је да има пуно квалитетних часова и да материјал за портфолио постоји, само га треба документовати.

Током другог полугодишта вреднован је стандард  2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика као предлог  директора, помоћника директора и стручне службе који су чланови тима једногласно прихватили. У периоду од 8.2. до 31.5.2023. године вредновано је 15 часова.  Самоевалуација је реализована у пет одељења виших разреда и десет одељења нижих разреда (1 час у комбинованом одељењу),  укупно је вредновано пет часова у вишим и десет часова у нижим разредима. У нижим разредима су вреднована три часа обраде и седам часова утврђивања, а у вишим разредима су врднована три часа обраде и два утврђивања. За вредновање наставе коришћен је исти  инструмент као и у првом полугодишту.

Квантитативна процена остварености  индикатора   утврђује на скали од 1 до 4.

Резултати вредновања показатеља у оквиру стандарда 2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика су следећи:

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика  -  3,28

2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним карактеристикама сваког ученика. –   3,27

2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. -   3,35

2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а и плана индивидуализациjе -  3,17

2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима. -   3,39

2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика -  3,18
Ниво 3 означава дa je стaндaрд oствaрeн у вeћoj мeри и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 2,51 до 3,50 што је овде случај код свих показатеља.
Најслабије процењен индикатор у оквиру стандарда 2.2. је 2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а и плана индивидуализациjе (3,17). У оквиру овог индикатора најслабију оцену има пример Задаци за ученика са ИОПом, усклађени су са темом и циљевима који се односе на цело одељење (сем у случајевима када то не подстиче развој и учење конкретног детета (3.08). Најбоље оцењени индикатор је 2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима. (3,39). У оквиру показатеља најбоље оцењени пример је Наставник организује оцењивање тако да свако дете може да буде успешно (продужи време, припреми одговарујеће задатке, организује одговарање тако да ученици могу да се  претходно консултују са вршњацима и сл.)  (3,6 ). У оквиру целог стандарда 2.2. најбоље оцењен је пример Наставник прилази ученицима да провери да ли постоји напредак у решавању задатака и помаже по потреби и средња оцена је 3,80 који је у оквиру показатеља 2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. У оквиру целог стандарда 2.2. најслабије је процењен пример  Наставник ревидира своје планове и припреме  у складу са потребама ученика и одељења (број часова обраде, вежби, понављања, на пр. на основу анализе резултата иницијалног теста или другог праћења напредовања ученика) и средња оцена је 2,8. Овај пример је у оквиру истог  показатеља 2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.

На основу вредновања  15 часова стандард  2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика  овај стандард је оцењен просечном оценом  3,27 , што одговара нивоу остварености 3 ( стaндaрд је oствaрeн у вeћoj мeри).

б) Област: Подршка ученицима; ЕТОС
Самовредновање је извршено у периоду од 13.11.2023. до 15.01.2024.године. У овом периоду су извршена анкетирања наставника, ученика и родитеља по припремљеним упитницима. Анкетирано је 36 наставника, 91 родитељ и 132 ученика и посећено је 16 часова од стране стручне службе на којима је вреднована атмосфера у учионици (по ЕТОСу). Наставници су анкетирани по питањима која се односе на све индикаторе стандарда области квалитета 4 и 5, родитељи по питањима која се односе на индикаторе стандарда 4.1, 4.2, 5.1, 5.3, 5.4 и 5.5, а ученици по питањима стандарда 4, 5.1, 5.2, 5.3 и 5.4. 

Вредновани су индикатори:

области квалитета 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА: 

4.1- У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима;

4.2- У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика;

4.3-У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и    ученицима са изузетним способностима;

и области квалитета 5:ЕТОС:

5.1-Успостављени су добри међуљудски односи;

5.2-Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу;

5.3-У школи функционише систем заштите од насиља;

5.4-У школи је развијена сарадња на свим нивоима;

5.5-Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

Најмању оцену 3,55 наставници су дали за стандард 4.2, а највећу 3,63 за стандард 4.3. У просеку наставници су стандард 4 оценили оценом 3,59 по тачности/присутности. Гледано по испитиваном стандарду 4 оценом 3,27 оцењен је стандард 4.1, а оценом 3,40 стандард 4.2, у просеку родитељи су област квалитета ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА оценили оценом 3,38. По ученицима стандард 4.3 је добио оцену 2,98, а стандард 4.1 оцену 3,30.  Ученици су ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА оценили просечном оценом 3,24. 

На нивоу школе област квалитета 4 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  је оцењена просечном оценом 3,40.  

Најмањом оценом 3,28 наставници су оценили стандард 5.2, а највећом 3,65 стандард 5.3, просечном оценом 3,50 наставници су оценили област квалитета ЕТОС. Најмања оцена је 3,44 за стандард 5.4, а највећа 3,59 за стандард 5.1. Родитељи су ЕТОС оценили просечном оценом 3,49. Ученици су најмању оцену 3,34 дали стандарду 5.3, а највећу 3,48 стандарду 5.2. Просечном оценом 3,39 су оценили ЕТОС.

На нивоу школе област квалитета ЕТОС је оцењена просечном оценом 3,46. 

Резултати статистичке анализе реализованих посета часовима:

Најслабије је оцењен индикатор ''Наставник стимулише независност код ученика'' оценом 3,56, а најбоље индикатор ''Наставник обезбеђује опуштајућу атмосферу у учионици'' оценом 3,96. 

Индикатори ''Наставник се обраћа деци са уважавањем'', ''Наставник пажљиво слуша шта ученици говоре'' и ''Наставник цени све доприносе које ученици пружају'' су на свим часовима добили оцену 4. 

Најнижа оцена реализованих посета је 3,04, а највећа 4, просечна оцена 3,78. 

По извршеној анализи података и упоређивању оцена уочава се веће одступање оцена између оцене наставника и ученика, а мање између оцена наставника и родитеља. Наставници су ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА оценили просечном оценом 3,59, а ученици 3,24; а ЕТОС наставници просечном оценом 3,50, а ученици 3,39.
Предлог Тима за самовредновање је да се у наредном периоду организују радионице и предавања на којима ће се отворено разговарати са ученицима, да се на часовима одељењске заједнице прича са ученицима о правилима понашања у школи, међуљудским односима, на редовним часовима отвореније причати о постигнућима ученика. За развој међуљудских односа било би добро оформити ученички (ђачки) клуб у коме би се ученици дружили и међусобно подучавали.

в) Област: Образовна постигнућа ученика
Самовредновање је изрвшено у току првог полугодишта, у периоду од 14.10.2024. до средине децембра планирана су и извршена анкетирања ученика, родитеља и наставника. У овом периоду анкетирано је 10 наставника, 67 родитељa и 54 ученика. Анкете су одрађене у онлајн верзији, родитељи и ученици су попуњавали Google упитнике, а наставници су користили апликацију АС Школа за самовредновање квалитета рада установе. 

Област квалитета 3: Образовна постигнућа ученика је од стране наставника оцењена просечном оценом 3. Резултати ученика на завршном испиту показују да ученици достижу одређене нивое постигнућа у оквиру наставних предмета , односно показују оствареност циљева и исхода учења(3.1 са просечном оценом 2), као и да школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика(3.2 са просечном оценом 3).

Препоруке

1. Наставити са благовременим информисањем ученика и родитеља о завршном испиту, припремној настави и другим активностима везаним за упис у средње школе. 

2. Мотивисати ученике да похађају припремну и допунску наставу.

3. Планирати ОЈР активности сходно постигнућима ученика 
10.ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ
10.1.ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА
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10.2.ПОДИЗАЊЕ НИВОА ОПРЕМЉЕНОСТИ ШКОЛЕ САВРЕМЕНИМ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА
Општи циљ : Опремити школу савременим наставним средствима ради преласка са традиционалне на савремену наставу, у складу са новим информационо-технолошким достигнућима и потребама ученика.

Посебни циљеви : 

1. Увођење рачунарске опреме у наставно-образовни процес, ради развоја дигиталних компетенција ученика и наставника.

2. Опремање учионица савременим наставним средствима и училима .

3. Опремање фискултурне сале справама и спортским реквизитима, у циљу унапређења здравља и физичке активности ученика.

4. Повећање броја библиотечких јединица и унапређење библиотечког фонда, ради подстицања читања и развоја културе учења.

10.3.ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

У претходном периоду се показало да је учешће ученика и наставника у ваннаставним активностима допринело значајном повећању популарности школе у граду и њеном промовисању, због чега  сматрамо да је неопходно да се и у  наредном периоду настави са тим. Успеси и награде које су остварили ученици и њихови наставници су најбоља промоција школе. Наша предност је и то што смо укључени у пројекат једносменског рада, у пројекат ,,Заједно и безбедно кроз детињство“, као и у пројекат ,,Партнерство за праведно квалитетно образовање“.

Општи циљ: 

Усталити праксу планирања и креирања ваннаставних активности и активности везане за обогаћени једносменски рад чиме је омогућено да ученици испоље своја интересовања и потребе и тиме остваре висок степен мотивисаности и социјалне одговорности за сопствено напредовање.

Циљ је укључити што већи број ученика у рад према потребама и интересовањима и њиховим индивидуалним способностима.

Специфични циљеви:

1. Успостављање добре сарадње са културним установама, еколошким и планинарским друштвима, хуманитарним и спортским организацијама.  

2. Устав Републике Србије, („ Службени гласник  РС “ 83/06) утврђује право грађана на здраву животну средину као и дужност грађана да штите и унапређују животну средину складу са законом члан 74. свако има право на здраву животну средину и на благовремено обавештавање о њеном стању.

3. Повећање стопе рециклаже амбалажног отпада (папир, стакло, метал, пластика, картон, лименке) кроз ученичке иницијативе и еколошке пројекте.

4. Оспособљавање слободног школског простора  за организовање и креативно коришћење слободног времена деце за ваннаставне активности.

5. Унапређење положаја и права деце са сметњама у развоју и ставрање могућности за њихово равниоправно учешће у друштву.

6. Превенција социјално неприхватљивог понашања деце и младих, кроз едукативне радионице, вршњачку подршку и сарадњу са стручним службама.

11.РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ
а) Развојни циљеви  који су усмерени на побољшање организације школског простора
· Набавка школског намештаја;
· Набавка и постављање видео надзора у школи;
· Реконструкција подова;

· Естетско уређење школског дворишта;
· Санација столарије

- реновирање сале за физичко

- физичко прилагођавање уградњом рампи за лица која користе инвалидска колица

- ограђивање школског дворишта

- замена стаклених портала и улазних врата школе

У Петровцу:

· замена столарије (прозори и врата , евентуално санација постојеће столарије);
· Реконструкција подова;
· Реновирање спортске сале;

· Санитарни чвор у Петровцу;
У Балиновцу :

- Бетонирање стазе од улазне капије до улазних степеница школе 

- Регулисање водоснабдевања школске зграде

б) Развојни циљеви који су усмерени на побољшање наставног процеса

· Мотивисање ученика за укључивање у додатни и допунски рад у школи (посебан акценат ставити на предмете који се полажу на завршном испиту);

· Укључивање свих ученика осмог разреда у припремну наставу која се организује у школи;

· Мотивисање и упознавање родитеља са планом и значајем припремне наставе за ученике завршног разреда; 

· Укључивање већег броја родитеља у наставни процес – упознавање са истим, путем Дана отворених врата. 

· Набавка савремених наставних средстава (паметних табла)
· Обезбеђивање стабилне интернет везе у Петровцу, Балиновцу и Кординцу
· Укључивање родитеља у школске тимове
· За ученике који се образују по ИОП 2 обезбеђивање пратилаца који присуствују настави
· Сарадња са стручним службама при Дому здравља и Центру за социјални рад везано за обуку и помоћ за рад са децом са посебним потребама
·  Примењивати  компензаторни програм рада у ситуацијама када је за истим евидентна потреба.
· Припреме ученика за полагање завршног испита почињу у другом полугодишту сваке школске године, а спроводе га предметни наставници оних предмета који се полажу.
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13. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА
13.1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту и План припреме за завршни испит
Област: математика, српски језик, физика, хемија, биологија, историја, географија
Циљеви:
· Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступнекритеријуме оцењивања у сагласности са стандардима постигнућа
· унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту
· усвајање трајних и применљивих знања
Задаци:
· Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања
· Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узоруна завршни тест и праћење напредовања ученика уз континуирано обавештавање родитеља
· Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју
Активности:
· Анализа резултата на завршном испиту
· Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању образовно-васпитног рада за наредну годину 
· Предвидети иницијално и завршно процењивање у годишњим плановима наставних предмета ради провере остварености прописаних образовних стандарда 
· Извршити анализу резултата иницијалних процењивања ученика по предметима на Часу одељењског старешине 
· Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално процењивање ученика 
· Извршити идентификацију ученика за додатну и допунску наставу на основу резултата иницијалног процењивања 
· Извршити идентификацију ученика за допунску наставу након анализе успеха на крају сваког класификационогпериода
· Организовати припрему ученика за полагање завршног испита од другог полугодишта.
· Усаглашавање критеријума израде тестова уз праћење утврђених стандарда за крај другог циклуса 
· Примена метода којима ће се ученици учити примени стечених знања
· Оснаживање ученика ка самоспознаји 
	Време реализације
	Активности/мере
	Реализатор

	Август
	Анализа постигнућа ученика на завршном тесту у јуну 2025.
	Чланови Стручних актива

	Август
	Израда годишњег плана редовне наставе на основу анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручних актива

	Август
	Израда годишњег плана додатне, допунске и припремне наставе на основу анализе успеха ученика на завршном испиту.
	Чланови Стручних актива

	Септембар
	Припрема и реализација

 иницијалног теста и анализа

 постигнућа ученика на  

иницијалном тесту. 

Обавештавање родитеља о

резултатима.
	ЧлановиСтручних актива, одељењски старешина

	Новембар
	Упознавање родитеља са начином  припремања

ученика за завршни испит.
	Предметни наставници,

 одељењски старешина



	Новембар-јун
	Планирање и реализација

 припремних часова
	Чланови Стручнихактива

	Новембар-јун
	Реализација интерног тестирања по узору на тест завршног испита
	Чланови Стручнихактива

	Март-Април
	Реализација и анализа

 Пробног завршног испита у

 организацији МП за

ученике 8.разреда.

 Обавештавање родитеља о

резултатима.
	Чланови Стручних актива

	Мај
	Реализација и анализа

  тестова по темама за

ученике 8.разреда у оквиру

 припремне  наставе  и 

појачавање рада на

 областима у којима су

 ученици показали низак

 ниво постигнућа
	Чланови Стручних актива

	Јун
	Реализација припремне

 наставе
	наставници који предају у 8. разреду

	Август
	Анализа усклађености

 закључених оцена и

 постигнутих резултата 

ученика осмог разред на

 завршном испиту
	Чланови Стручних актива

	Август
	Евалуација постигнутих

 циљева
	Чланови Стручних актива


13.2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	Мере
	Време реализовања

	Уочавање и евидентирање деце са тешкоћама у учењу
	Континуирано

	Предвидети методе и технике рада за децу са тешкоћама у учењу
	Континуирано

	Сарадња предметних наставника са одељењским старешинама
	Континуирано

	Мере облика подршке ( методе, облици рада и сл.) јавно истаћи на огласној табли
	Континуирано

	Праћење напредовања ученика-ученички портфолио на компјутеру без именовања особе код које се примењује дати облик подршке ( заштита личних података)
	Континуирано

	Упућивање од стране стручне службе на линкове и литературу за пружање одговарајућих облика подршке
	Континуирано


13.2.1. Програм рада за подршку ученицима
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.Школа је осмислила Програм подршке и активности који ће се реализовати у раду са овим ученицима.
Код ученика са оваквим проблемима, израћује се индивидуални образовни план (ИОП).
Циљ ИОП-а је оптимални развој ученика, укључивање у вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, односно задовољавања образовно-васпитних потреба детета и ученика.
ИОП се израђује на основу претходно реализованих и евидентираних мера индивидуализације и израђеног педагошког профила ученика. ИОП се израђује према образовно-васпитним потребамаученика и може да буде заснован на:
 1) прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад (ИОП1); 
2) прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда постигнућа (ИОП2); 
3) обогаћивању и проширивању садржаја образовно-васпитног рада за дете и ученика са изузетним способностима (ИОП3). 
	AКTИВНOСTИ
	НAЧИН РEAЛИЗAЦИJE
	НOСИOЦИ

	1. Идeнтификoвaњe прoблeмa
	- тeстирaњe учeникa при пoлaску у први рaзрeд,
 - прикупљaњe пoдaтaкa o дeтeту ( oд рoдитeљa, лeкaрa )
 - пoсмaтрaњe снaлaжeњa у извршaвaњу шкoлских oбaвeзa 
- упoтрeбa прoцeдурa: Прoцeдурe зa рaд сa учeницимa сa смeтњaмa и тeшкoћaмa у учeњу 
Прoцeдурe зa идeнтификoвaњe eмoциoнaлних, тeлeсних, здрaвствeних и сoциjaлних пoтрeбa учeникa и aктивнoсти
	психoлoг, 
пeдaгoг, 
учитeљи, нaстaвници,

	2. Прилгoђaвaњe мeтoдa, мaтeриjaлa и училa кoд: 
- oбрaдe грaдивa
 - зaдaтaкa 
- прoвeрe знaња
 - oргaнизaциje учeњa 
- пoнaшaњa
	- изрaдa прилaгoђeних плaнoвa рaдa учeницимa 
-пoстaвљaњe прилaгoђeних циљeвa и зaдaтaкa из прeдмeтa кoje учeник тeжe сaвлaдaвa
 - пoстaвљeњe вaспитних циљeвa 
-дифeрeнцирaни зaдaци пo нивoимa слoжeнoсти (пoштуjући пoстaвљeнe стaндaрдe: oснoвни, срeдњи и нaпрeдни) 
- сaвлaдaвaти тeхникe рaциoнaлнoг учeњa (кoристити пoдвлaчeњa, нaлaжeњe и истицaњe глaвних идeja, прaвљeњe крaтких рeзимea) 
- дoпунскa нaстaвa 
- учитeљицa у бoрaвку пружa им дoдaтну пoмoћ и пoдршку у свлaдaвaњу пoстaвљeних зaдaтaкa 
- рaд нa чaсoвимa рeeдукaциje (рaзвoj мoтoрикe, пaмћeњa, oсeћaj зa прoстoрнe oднoсe, грaфoмoтoрикa, дoживљaj тeлa и тeлeснa цeлoвитoсти 
- сaрaдњa сa рoдитeљимa, дaвaњe упутстaвa зa рaд сa дeтeтoм - стручнo усaвршaвaњe
 - кoнсултoвaњe пeдaгoгa и психoлoгa 
- кoнтинуирaнo прaћeњe нaпрeдoвaњa или стaгнирaњa oвих учeникa и укoликo ниje дoшлo дo пoмaкa прeлaжeњe нa слeдeћи кoрaк
	учитeљи, нaстaвници, пeдaгoг, психoлoг,

	3. Укључивaњe Стручнe службe у рaд
	- сaвeтoдaвни рaзгoвoри сa учeницимa 
- упућивaњe у тeхникe рaциoнaлнoг учeњa (кoристити пoдвлaчeњa, нaлaжeњe и истицaњe глaвних идeja, прaвљeњe крaтких рeзимea) 
- прeпoзнaвaњe дислeксиje, дизгрaфиje, дискaлкулиje 
- пoсeтe чaсoвимa 
– прaћeњe 
- пoсeтe чaсoвимa 
–рaзгoвoр o прoблeму укoликo je укључeнo цeлo oдeљeњe 
- тeстирaњa 
- упитници 
- сoциoмeтриja 
- сaрaдњa сa рoдитeљимa и укључивaњe у кoнтинирaн рaд сa дeтeтoм
 - рoдитeљски сaстaнци 
– рaдиoницa o тeхникaмa учeњa и кaкo рoдитeљи дa пoмoгну дeци дa успeшнo учe 
- рoдитeљски сaстaнци
- рaдиoницa o вaспитним стилoвимa 
- прaћeњe пoнaшaњa учeникa крoз свe врстe aктивнoсти уз сaрaдњу сa учитeљeм, oдeљeњским стaрeшинoм и нaстaвницимa 
- кoнтинуирaнo вoђeњe eвидeнциje (учeнички дoсиjeи) 
- сaвeтoдaвни рaд сa учитeљимa и нaстaвницимa (дaвaњe упутстaвa зa рaд сa oвим учeницимa, упућивaњe нa стручну литeрaтуру...) 
- стручнo усaвршaвaњe 
- кoнтинуирaнo прaћeњe нaпрeдoвaњa или стaгнирaњa oвих учeникa и укoликo ниje дoшлo дo пoмaкa прeлaжeњe нa слeдeћи кoрaк
	пeдaгoг, психoлoг

	3. Сaрaдњa сa стручњaцимa из других институциja
	- сaрaдњa сa стручњaцимa и пoштoвaњe њихoвих упутстaвa
 - сaкупљaњe дoкумeнтaциje из oвих устaнoвa 
- aнгaжoвaњe рoдитeљa
- прeдaвaњa, рaдиoницe, прeзeнтaциje
 - члановима Интерресорне комисије (ИРК)
	Рaзвojнo сaвeтoвaлиш тe, Oпштa бoлницa, Цeнтaр зa сoциjaлни рaд, Школска управа, ИРК


13.2.2.Рaд сa дaрoвитим учeницимa
	AКTИВНOСTИ
	НAЧИН РEAЛИЗAЦИJE
	НOСИOЦИ

	1. Идeнтификoвaњe
	- тeстирaњe учeникa при пoлaску у први рaзрeд, 
- прикупљaњe пoдaтaкa o дeтeту 
- пoсмaтрaњe снaлaжeњa у извршaвaњу шкoлских oбaвeзa 
- упoтрeбa прoцeдурa: Дaрoвити учeници: Идeнтификaциja и рaд сa њимa
	психoлoг, пeдaгoг, учитeљи, нaстaвници

	2. Прилгoђaвaњe мeтoдa, мaтeриjaлa и училa кoд: 
- oбрaдe грaдивa 
- зaдaтaкa 
- прoвeрe знaja 
-oргaнизaциje учeњa
 - пoнaшaњa
	- изрaдa прилaгoђeних плaнoвa учeникa 
-пoстaвљaњe мaксимaлних циљeвa и зaдaтaкa из прeдмeтa у кojимa учeник бржe нaпрeдуje 
-дифeрeнцирaни зaдaци пo нивoимa слoжeнoсти (пoштуjући пoстaвљeнe стaндaрдe: oснoвни, срeдњи и нaпрeдни) 
- усaвршaвaњe тeхникa рaциoнaлнoг учeњa 
- дoдaтнa нaстaвa 
- слoбoднe aктивнoсти
 - учeшћe нa тaкмичeњимa - сaрaдњa сa рoдитeљимa кoнсултoвaњe психoлoгa и пeдaгoгa (дaвaњe упутстaвa зa рaд сa oвим учeницимa, упућивaњe нa стручну литeрaтуру...) 
- стручнo усaвршaвaњe 
- кoнтинуирaнo прaћeњe oствaрeнoсти пoстaвљeних циљeвa
	психoлoг, пeдaгoг, учитeљи, нaстaвници

	3. Укључивaњe Стручнe службe у рaд
	- сaвeтoдaвни рaзгoвoри сa учeницимa 
- jaчaњe унутрaшњe мoтивaциje 
- упућивaњe у тeхникe рaциoнaлнoг учeњa - пoсeтe чaсoвимa 
– прaћeњe 
- тeстирaњa (тeстoви интeлигeнцијe, личнoсти и крeaтивнoсти) 
- упитници 
- сoциoмeтриja 
- сaрaдњa сa рoдитeљимa - кoнтинуирaнo вoђeњe eвидeнциje (учeнички дoсиjeи) 
- сaвeтoдaвни рaд сa учитeљимa и нaстaвницимa и дaвaњe упутстaвa зa рaд сa пoтeнциjaлнo дaрoвитим учeницимa 
- прoфeсиoнaлнa oриjeнтaциja 
- стручнo усaвршaвaњe 
- кoнтинуирaнo прaћeњe aнгaжoвaњa oвих учeникa и у вaншкoлским aктивнoстимa
	пeдaгoг, психoлoг

	3. Сaрaдњa сa стручњaцимa из других институциja
	- сaрaдњa сa стручњaцимa - кoнтинуирaнo прaћeњe
 - кoнтинуирaнo вoђeњe eвидeнциje 
- члановима Интерресорне комисије
	Зaвoд зa тржиштe рaдa Сaрaдњa сa другим шкoлaмa Школска управа, ИРК


13.3.Мере превенције насиља и повећане сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима*
У реализацији циља Развијање и оснаживање система подршке ученицима, укључен је Тим за заштиту ученика од насиља.Поред тога одржању безбедности и сигурности ученика доприноси и ангажовање радника обезбеђења.Школа је сачинила План зaштитe oд нaсиљa, злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa и План заштите од дискриминације, План превенције других облика ризичног понашања где су укључене мере које ће допринети превенцији насиља и као и сарадњи међу ученицима.
Циљеви Плана заштите ученика од насиља су:
· стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;
· подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања;
· дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља;
· информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља;
· унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања;
· спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља;
· успостављање система ефикасне заштите;
· праћење и евидентирање врста и учесталости насиља;
· саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.
Наша школа по питању безбедности ученика и запослених предузела следеће мере:
· постоји Правилник о безбедности ученика;
· постоји Правилник о васпитно-дисциплинским мерама;
· води се књига дежурства, како наставничког тако и ученичког;
· формиран је Тим за безбедност ученика, који у свом плану рада подразумева заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, и  заштиту од дискриминације;
· јасно су дефинисане како превентивне активности тако и процедуре у небезбедним ситуацијама;
Задаци Тима за безбедност ученика:
· тим планира, организује и управља активностима у установи на превенцији насиља 
· едукација о проблемима насиља ;
· уочавање и међусобно информисање о случајевима вршњачког насиља у школи ;
· тимски рад на смањењу количине насиља у школи ;
· комуникација са надлежним службама (Центар за социјални рад, ПУ Прокупље, Дом здравља, ИРК, ресурсни центар за рад са децом са посебним потребама Ниш, итд).
Превенција насиља у образовно-васпитним установама је скуп мера и активности које имају за циљ стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, у коме неће бити насиља, или ће га бити што мање. Програм и активности превенције омогућавају:
· благовремено уочавање потенцијалног насиља и отклањање ризика
· припрему за адекватно реаговање уколико се насиље догоди
· свеобухватну ресоцијализацију учесника у насиљу
· заштиту права и смањење додатне патње свих који су укључени у насиље.
* детаљније у Годишњем плану рада школе - Годишњи план рада Тима за безбедност ученика у ОШ „Милић Ракић Мирко“ из Прокупља. Бољој сарадњи међу ученицима доприноси и рад Ученичког парламента. У оквиру Плана рада УП, могу се видети детељније активности које ће се реализовати
13.4. Мере превенције осипања ученика
Анализа броја уписане деце последњих година у Србији показује тренд смањења броја ученика у основним школама. Ни школа „Милић Ракић Мирко“ није изузетак, те је неопходно предузети мере које ће допринети очувању броја ученика и спречавању осипања.

Општи циљ: Очување стабилног броја ученика кроз унапређење услова рада, програма и сарадње са породицом и локалном заједницом.

Специфични циљеви:

1. Поштовање плана рејонизације при упису ученика у први разред основне школе.

2. Упис већег броја првака кроз промоцију школе, отворена врата, сарадњу са вртићима и родитељима.

3. Унапређење програма рада продуженог боравка — обогаћивање садржаја, креативне радионице, подршка у учењу.

4. Развијање ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика — секције, клубови, пројекти.

5. Јачање промотивних активности школе — присуство у медијима, друштвеним мрежама, локалним догађајима.

6. Унапређење сарадње са породицом — родитељски форуми, саветовалишта, заједничке активности.
7. Примена стечених знања са многобројних обука из пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање( Школовање за бољу будућност...) 
13.5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета
Тим за културну и јавну делатност, усмерава и координира културне делатности у школи.Својом активношћу доприноси остваривању циљева и задатака школе.
Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу.
Циљ је да се успостави и организује сарадња са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој ученика, да се предлаже и унапређује програме културних и друштвених активности и методе повезивања школе и друштвене средине, омогући утицај друштвене средине (учешће културних и других институција- позоришта,библиотеке, галерије и др.) на остваривање програма образовно-васпитног рада; стално доприноси развијању потреба за културним садржајима и интересовања за активно упознавање културних манифестација; обезбеди учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине; развије позитиван однос према културним вредностима и развије основне појмове о културном окружењу; подстакне радозналост ученика, развије љубав према културним остварењима, подстакне, негује и вреднује самостално креирање културних догађаја.
13.6. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
Стручно усавршавање је у функцији унапређивања образовно-васпитног рада, као и реализацији постављених и усвојених васпитних задатака и других програма у саставу Годишњег плана рада школе.Наставници и стручни сарадници школе су обухваћени облицима стручног усавршавања у организацији Министарства просвете и струковних удружења, акредитованих програма, као и облицима стручног усавршавања у оквиру школе, а у циљу унапређивања образовно - васпитног рада.
У школи постоји Тим за стручно усавршавање који прати активности свих запослених у оквиру стручног усавршавања.Сви наставници и стручни сарадници сачинили су и предали Личне планове стручног усавршавања, који обухватају избране теме за стручно усавршавање у оквиру установе и ван установе.Школа сваке године организује и похађање неког од акредитованих програма стручног усавршавања – ван установе.Сви акредитовани програми биће у складу са циљевима ШРП и финансијским могућностима о чега ће зависити и временска реализација у току школске године.
Саставни део Годишњег плана школе чине индивидуални планови професионалног усавршавања наставника и стручних сарадника.
13.7. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника,предлажу се следеће активности:
	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ

	август 
август 
август 
августсеп. 
током год. 
септембар 
септембар
када буду испуњени
услови у поступку
стицања звања 
кад буду испуњени улови
	- Договор по стручним
 активима о стручном 
усавршавању унутаустанове 
- Обавештење свих
 запослених о понуђеним
активностима стручног
 усавршавања у школи
 - Израда Личних 
 планова стручног
 усавршавања наставника,
 стручних сарадника,
 директора као део годишњег
 плана рада школе и
 усклађени су са развојним
 планом установе
 - Израда Годишњег плана
 стручног усавршавања
 - Реализација свих облика
 рад планираних у Годишњем
 плану стручног усавршавања
 - Упознавање наставника и
 стручних сарадника са
 условима и поступцима
 напредовања и стицања 
звања(на наставничком већу)
 - Информисање о стицању
 звања у установи-до 25% од
 укупног броја запослених 
 - Евидентирање наставника
 који оставрују услове и желе
 да поднесу захтев за стицање
 звања у складу са
 Правилником 
- Достављање захтева и
 доказа о испуњености услова 
за стицање звања): 
Стручном већу,
 наставничком већу,савету
 родитеља, као и прибављање
 позитивног мишљења
 наведених
 – Посета просветног 
саветника 
часовима подносиоцима 
захтева за стицање звања 
- Мишљење просветног
 Саветника
 - Директор доноси
 решење о стицању
 звањапедагошки саветник /
 самостални педагошки
 саветник
	стручна већа 
председници стручних већа
сви запослени 
директор и стручни
 сарадници 
сви запослени 
директор 
директор секретар, 
директор 
кандидат за стицање звања 
просветни саветник
просветни саветник
 директор


13.8. План укључивања родитеља/старатеља у рад школе
Наша школа ће се трудити да у наредном периоду подигне на виши ниво сарадњу са родитељима и да им пружи потребну подршку при обављању васпитне функције кроз следеће активности:
· Индидивидуални разговори са родитељима и ученицима
· Родитељски састанци (према утврђеној динамици и потреби)
· Редовно информисање на Савету родитеља
· Посете часовима (прилика да родитељи присуствују часу)
· Дани отворених врата (редовни термини када се родитељи могу упознати са свим важним информацијама везаним за њихово дете)
· Укључивање родитеља у професионалну оријентацију (родитељи гостују у школи и причају о свом занимању)
· Анкетирање родитеља у оквиру самовредновања и ШРПа
· Редовно информисање родитеља (огласна табла, сајт школе, ученички портфолио, белешке о детету и сл.)
· Чланство родитеља у тимовима школе 
· Активности родитеља ( радионице, семинари, трибине, спортске активности, дружења, прославе, годишњице и сл.)
13.8.1. План сарадње са породицом
Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
	АКТИВНОСТИ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарадња са родитељима око безбедносних,
 наставних,организационих и финансијских
 питања путем родитељских састанака, с
 циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као  и обезбеђивања свеобухватности и трајности васпитно-образовних утицаја
	учитељ 
одељењски старешина
	током године, 
најмање 4 пута годишње

	Индивидуална сарадња са родитељима „Дан  отворених врата“
	учитељ 
одељењски старешина
	једном месечно

	Учествовање родитеља у процесу ШРПа и
 самовредновања са циљем побољшања
 образовно-васпитног рада
	учитељ 
одељењски старешина с
тручни сарадник
	полугодишње

	Решавање текућих питања путем Савета
 родитеља, кога чине представници родитеља
 из сваког одељења
	директор
	по плану

	Саветодавни рад стручних
 сарадника са родитељима
	стручни сарадници
	континуирано и по
 потреби

	Сaрaдњa сa другим институциjaмa и
 упућивaњe рoдитeљa нa дoбиjaњe aдeквaтнe
 пoмoћи (Oпштa бoлницa, ЦСР, Ресурсни центар Ниш)
	стручни сарадници
	континуирано и по
 потреби

	Учешће родитеља на школским
 манифестацијама, Дечја недеља, маскенбал, дечји вашар, пројектне активности, предавања
	учитељи наставници
	по плану

	Oбрaдa aктуeлних тeмa, путeм сajтa, вeзaнo зa
 oднoс рoдитeљ-дeтe,текстови на сајту
	Стручни сaрaдници
	кoнтинуирaнo


Евиденција о сарадњи са родитељима, води се у ес Дневницима рада, педагошкој  документацији.
13.9.Установе са којима сарађујемо
 Установе културе :
· Народни музеј Топлице 
· Историјски архив Топлице
· Дом културе „ Радивој Увалић Бата “
· Народна библиотека „ Раде Драинац “
· Културно уметничка друштва
Образовне установе :
· Основне школе са територије Топличког округа
· Средње школе са територије Топличког округа
· Предшколска установа „ Невен“
· Дом ученика- Прокупље
· Ресурсни центар Ниш
Државне институције са којима школа сарађује :
· Министарсто просвете ( ШУ Ниш)
· Министарство омладине и спорта
· Министарство унутрашњих послова ( ПУ Прокупље )
· Министарство здравља ( Дом здравља Прокупље и Општа болница
     „ Доктор Алекса Савић “) 
· Министарство одбране РС ( 3. Копнена војска Ниш и Касарна „ Ратко Павловић Ћићко “ )
· Локална самоуправа
· Канцеларија за младе Општине Прокупље
· Српска православна црква
· Црвени крст Србије у Прокупљу
Удружења :
· Удружење оболелих од мишићних и неуромишићних болести  Прокупље
· Удружење наставника „ Доситеј Обрадовић “ у Београду
· Учитељско друштво Ниш
Невладине организације 
· Српско – француско пријатељство „ Генерал Шарл Траније “ у Прокупљу
· Песталоци Дечја фондација и ЦИП Београд

Издавачке куће:
· „ Нови Логос “
· „ Клетт “
· „ Бигз “
· „ Завод за уџбенике и наставна средства “, ЗУОВ
· „Вулкан“
· „Data Status“
· „Лагуна“
· ''Фреска''
· Службени гласник РС
Медији :
· Топличке новине
· РТС ( дописништво у Прокупљу) 
· Телевизија Мост нет
· Електронски медији ( Јужне вести, Топличке вести, Прокупље на длану, Прокупље мој крај )
· Радио Делфин
Удружења и образовне установе са којима сарађује Јелена Бабић ( у име школе)
· Пријатељи деце Нови Београд
· Савез  учитеља Републике Србије 
· Основне школе у Србији и иностранству (Македонија, Црна Гора, Пакистан, Непал...)
· Британски савет
· Учитељско друштво Ниш eTwinning
· Пријатељи деце Србије
· Science on Stage Srbija
· Science on Stage Europa
· ITHS Beograd
13.10.План праћења и евалуације
Прикупљање информација о ономе шта се дешава у току реализације пројекта има посебан значај за доношење закључака процеса евалуације. Евалуација се не односи само на резултате већ и на процес који је до њих довео.
Предмет евалуације школског развојног плана обухвата: коришћење ресурса, функционисање школског развојног тима, кориснике којима је школски развојни план намењен, активности у школском развојном плану, степен задовољства учесника процеса... 
Евалуација ће се вршити током читавог процеса реализације школског развојног планирања. Користићемо следеће методе евалуације: упитнике, анкете, интервјуе, посматрања, тестирања, скале процене ...
Такође ћемо евалуирати: управу школе, наставнике, ученике, родитеље. Посебну пажњу ћемо поклонити процесу самоевалуације свих који су обухваћени школским развојним планом.
Проширивање знања и вештина у оквиру наставне области, уз примену савремених облика и метода рада.








Активно укључивање наставника у живот и рад  локалне заједнице, као носиоца културних и образовних иницијатива.








Унапређење методичке и дидактичке теорије и праксе, кроз континуирано стручно усавршавање.








ОПШТИ ЦИЉ                     Развој стручног и компетентног наставника, способног да одговори на савремене образовне изазове.








Учешће у обукама и активностима усмереним на јачање безбедности ученика у школи и ван ње.








Усвајање и примена савремених психолошких и педагошких знања, у складу са потребама ученика.








Јачање улоге наставника као сарадника у настави и истицање ученика као субјекта у образовно- васпитној пракси.





Развијање способности за ненасилну комуникацију са ученицима, колегама и родитељима.








Подстицање поштовања индивидуалних разлика и активно укидање свих облика дискриминације.











1

