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На основу члана 119.став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“,бр.88/2017, други закон 27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023  и 19/2025) на седници одржаној дана 15.9.2025. године Школски одбор ОШ “ Милић Ракић Мирко у  Прокупљу, донео је
ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ

„МИЛИЋ  РАКИЋ  МИРКО“

ЗА ШКОЛСКУ  2025/2026. ГОДИНУ

Годишњи план рада школе представља основни документ у  коме су планиране све педагошке активности, одређени задаци и циљеви, као и начин координирања свих делатности педагошких субјеката у школи и непосредној друштвеној заједници.

Основна школа „Милић Ракић Мирко“ у Прокупљу основана је одлуком СИЗ-а основног образовања бр.298 од 18.07.1985. године и регистрована код Привредног суда у Нишу под бројем  Fi  578/85.

Школа је верификована за рад Решењем министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-479/2019-07/1 од 22.02.2021.
Налази се у ширем центру града, у дворишту са средњом техничком школом „15.мај“.

Одлуком СО Прокупље бр.85 од 02.07.1991.године матичној школи је припојена ОШ “Добривоје Страхињић Биба“ из Петровца а у циљу рационалног и економичног организовања и остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања. Од тог датума у саставу наше школе је и осморазредна школа у Петровцу и четвороразредне у  Балиновцу, Бајчинцу, Доњем Кординцу и Микуловцу. Сва издвојена одељења су на удаљености до 15 км од матичне школе, што не представља велике потешкоће у узајамној комуникацији. Почев од прошле школске  2024/2025. године због пресељења ученика затвара се издвојено одељење у Микуловцу, а од школске 2025/2026.године и одељење у Бајчинцу.

У школској 2025/2026. години школу похађа 275 ученикa и формирано је 21 одељења. Просечан број ученика по одељењује око 13, што је по важећим европским стандардима , којима свитежимо, и свакако да представља основу за бољи  и ефикаснији рад што као последицу има боље резултате  у раду. Школа је од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја добила сагласност за формирање једне хетерогене групе продуженог боравка ученика првог и другог разреда, почев од школске 2014/2015.године. За ту намену посебно је уређена и опремљена једна учионица са трпезаријом по важећим стандардима.Ученици првог и другог разреда чији су се родитељи определили за похађање продуженог боравка су под будним надзором професора разредне наставе  до 16.00 сати. У том периоду поред редовне наставе, ваннаставних активности, ученици пишу домаћи задатак, имају слободне активности.

И ове школске године школа је у пројекту Обогаћен једносменски рад, на основу Одлуке   о увођењу различитих модела активности у једносменској организацији рада основне школе у школској 2025/2026.год. бр.601-00-00022/1/2025-14 од  25.8.2025. и Решења министра просвете бр.601-00-00022/2/2025-14 .год.од 25.8.2025.год.  






Настава је у потпуности стручно заступљена , а с обзиром на чињеницу да нашу школу похађа знатан број ученика ромске националности у радном односу је педагошки асистент који пружа помоћ и подршку ученицима и наставницима у превазилажењу потешкоћа у раду.
1. Увод
1.1. Полазне основе рада

Концепција и садржај Годишњег  плана рада произилази из следећих докумената:

· Закон о основама система образовања и васпитања („ Сл.гласник РС “ бр.88/2017, 27/2018, 27/2018 – други закон, 10/2019, 6/2020 ,  129/2021, 92/2023  и 19/2025) .

· Закон o oсновном образовању и васпитању ("Службенигласник РС", бр. 55/2013, 101/2017 и 27/2018 - други закон, 129/2021) и прописидонетинаосновуовогЗакона, у даљемтексту ЗОООВ
· Правилник о календаруобразовно–васпитног рада основне школе за школску 2022/2023, 
· Правилником о норми часова непосредног рада са ученицима и структури радних обавеза наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи у оквиру 40 часовне радне недеље („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ , бр. 2/92 и 2/00)
· Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службенигласник РС”, бр. 109/2021); 
· Правилнику о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за V разред основног образовања и васпитања, („Службени гласник РС-Просветни гласник“, бр.6/2007, 2/2010, 7/2010 – др.правилник, 3/2011, 1/2013, 4/2013, 11/2016 и 6/2017) 
· Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе у школској 2023/2024. години.
· Развојни план школе

· Стручна упутства, извештаји, анализе и информације Министарства просвете и науке Општи протокол за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
· Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно –васпитним установама, Министарство просвете, 04.10.2007.
· Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр.46/2019 и 104/2020)
· Правилнико ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање ( „Сл.гласник РС“ , бр. 74/2018)
· Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној

· школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016 и

· 11/2016, 2/17, 3/17 , 13/18 и 11/19, 2/2020 и 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021);

· Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни

рад из изборних предмета у основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр.

11/2012 и 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017,и 11/2017, 16/2020, 3/2021);
· Школски програм рада школе од првог до осмог разреда ОШ „Милић Ракић Мирко“, школска 2025/2026. година. 
1.2. Материјално  - техничка опремљеност


Школа тренутно располаже следећим општим наставним средствима:

Школа сваке школске године набавља функционалнији намештај, наставна средства, уређаје, реквизите. 
Наставницима, ученицима и стручним сарадницима је омогућено да користе рачунаре са приступом Интернету. 

	Назив наставног средства
	Школа располаже

	Компјутер / лап -топ у настави
	16+22

	Компјутер  /лап топ за административне послове
	6+4

	Штампач
	6

	Монитори за рачунаре
	43

	ДВД
	1

	Радио касетофон
	4

	Синтисајзер
	2

	Паметна табла
	/`

	Видеобим
	2

	Пројектор + пројетор са сталком
	2 +18

	CD плејер
	8


Целокупан  школски простор смештен  је у  једном функционалном и наменском  објекту у матичној школи у Прокупљу и у још пет школских објеката у издвојеним одељењима.
Површина школских објеката дата је табеларно  у m2.
	
	Школске зграде
	Учионице
	Библиотека 
	Радионица 
	Фискултурна сала

	Матична
	1.744
	665
	42
	42
	730

	Петровац
	1.583
	557
	42
	/
	342

	Балиновац
	145
	 34
	/
	/
	/

	Бајчинце
	140
	 48
	/
	/
	/

	Доње Кординце
	150
	61
	/
	/
	/

	Микуловац
	240
	116
	/
	/
	/

	Укупно за школу
	4.002
	1.481
	84
	42
	1.072


1.3. Кадровски услови ( наставно и ненаставно особље )
	
	Презиме и имезапосленог
	Радно место
	Степен стручне спреме
	Радни стаж у просвети
	     Напомена

	1.
	Ивановић

 Ана
	директор
	VII
	13
	

	2.
	Костић
Славица
	психолог
	VII
	24
	

	  3.
	МилосављевићЈелена
	педагог

пом.директора

нас.грађанског

нас.ОЈР
	VII
	14
	

	  4.
	Стевановић Драгана
	наст. српског
	VII
	30
	

	  5.
	Џипковић Јасмина
	наст. српског

пом.директора
	VII
	19
	

	6.
	Китановић Сузана
	наст. енглеског
	VII
	30
	

	7.
	Виријевић Наташа
	       наст. енглеског
	VII
	30
	

	8.
	Јоксимовић Амела
	нас.енглеског
	VII
	21
	

	9.
	Митровић Сања
	наст. француског
	VII
	25
	

	10.
	Маринковић Биљана
	наст.француског
	VII
	20
	

	11.
	Јовановић Дијана
	наст.француског/ОЈР
	VII
	6
	

	12.
	Небојша Мрдаковић
	наст. математике
	VII
	17
	

	13.
	Ђорђевић  Јасмина
	наст. математике
	VII
	14
	

	14.
	Росанда Душанка
	наст.математике
	VII
	11
	

	15.
	Ивановић Снежана
	настав. муз.културе/СНА
	VI
	35
	

	16.
	Ристић   Марија
	настав. лик.културе
	VII
	8
	

	17.
	Јездимировић Николић Ана
	наст.историје/ОЈР
	VII
	1
	

	18.
	Михајловић  Јасмина
	наст.историје /ОЈР
	VII
	18
	

	19.
	Јоковић 

Весна
	наст.географије /СНА
	VII
	29
	

	20.
	Кутлашић Наташа
	наст. физике
	VII
	22
	

	21.
	Јаковљевић Весна
	наст.хемије
	VII
	20
	

	22.
	Марковић 
Иван
	наст.хемије
	VII
	1
	

	23.
	Ђурковић Јелена
	наст. биологије
	VII
	21
	

	24.
	Митровић Слободан
	наст.технике и технологије/информатике
	VII
	24
	

	25.
	Стевановић Бобан
	наст. технике и технологије/информатике
	VI
	26
	

	26.
	Младеновић Предраг
	наст.физичког и здравсвеног васпитања
	VII
	9
	Мировање радног односа од 07.7.2025.

	27.
	Ћурчић 

Марко
	наст.физичког и здравстевног васпитања
	VII
	7
	

	28.
	Павловић Филип
	наст. физичког и здравственог васпитања
	VII
	21
	

	29.
	Стевановић Александра
	наст.веронауке
	VI
	0
	

	30.
	Радуловић Љиљана
	наст. раз.наставе
	VII
	30
	

	31.
	Вељовић Данијела
	наст. раз.наставе
	VII
	29
	

	32.
	Миловановић Микица
	наст. раз.наставе
	VII
	28
	

	33.
	Ђорђевић Јелена
	наст. раз.наставе
	VII
	24
	

	34.
	Миловановић Наташа
	наст. раз.наставе
	VII
	30
	

	35.
	Банковић Славица
	наст.раз.наставе
	VII
	31
	

	36.
	Стаменковић Драгана
	настраз.наставе
	VI
	41
	

	37.
	Шајкић Јасмина
	нас. раз.наставе
	VII
	28
	

	37.
	Јелић 

Биљана
	наст. раз.наставе
	VII
	28
	

	39.
	Николић Валентина
	наст. раз.наставе
	VII
	30
	

	40.
	Бабић 

Јелена
	наст.раз.наставе
	VII
	20
	

	41.
	Павловић Сузана 
	наст.раз.наставе
	VII
	15
	

	42.
	Алексић Јасмина
	наст.раз.наставе
	VII
	17
	

	43.
	Стевчић 

Јована
	наст.упродуженомборавку
	VII
	8
	

	44.
	Младеновић Драгана
	секретар
	VII
	23
	

	45.
	Ценић Александар
	библиотекар, наст.ојр
	VII
	5
	

	46.
	Вукотић
 Вера
	шефрачунов.
	IV
	19
	

	47.
	Перић 
Славица
	админ.радник
	IV
	23
	

	48.
	Хасановић  Горан
	педаг. aсистент
	IV
	14
	

	49.
	Радовић 

Марко
	домар
	III
	15
	

	50.
	Ивковић 
Бојан
	домар
	II
	30
	

	51.
	Стојановић Сузана
	чистачица
	I
	15
	

	52.
	Костић
 Биљана
	чистачица
	I
	3
	

	53.
	Коцић
Јасмина
	чистачица
	I
	15
	

	54.
	Здравковић  Сандра
	чистачица
	I
	8
	

	55.
	Крстић
Олгица
	чистачица
	I
	14
	

	56.
	Илић
Тања
	чистачица
	I
	27
	

	57.
	Миленковић Слободанка
	чистачица
	I
	14
	

	58.
	Николић Предраг
	чистачица
	I
	23
	

	59.
	Бактијаревић Сафет
	чистачица
	I
	5
	

	60.
	Дејан Смиљковић
	чистачица
	I
	0
	замена одсутног запосленог

	61.
	Душица Митић
	чистачица
	I
	2
	замена одсутног запосленог


2. Организација образовно – васпитног рада

2.1. Бројно стање ученика – одељења на почетку школске 2025/26. године
Прокупље 

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	ПБ
	ОЈР
	Напомена 

	1/1
	19
	9
	10
	
	14
	14
	

	1/2
	18
	10
	8
	
	15
	9
	

	2/1
	14
	7
	7
	1ИОП1
	10
	13
	

	2/2
	15
	9
	6
	
	6
	9
	

	3/1
	15
	8
	7
	
	
	15
	

	3/2
	15
	9
	6
	1ИОП1
	
	10
	

	4/1
	16
	5
	11
	3ИОП1
	
	7
	

	4/2
	15
	6
	9
	
	
	15
	

	∑
	127
	63
	64
	4ИОП1
	45
	92
	

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	СНА
	ОЈР
	

	5/1
	21
	9
	12
	3ИОП1
	21
	11
	

	6/1
	21
	9
	12
	3ИОП1
	21
	19
	

	7/1
	22
	10
	12
	2ИОП1
	22
	1
	

	8/1
	20
	12
	8
	1ИОП1
1ИОП3
	20
	18
	

	∑
	84
	40
	44
	9ИОП1
1ИОП3
	84
	49
	


Петровац

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	
	напомена

	1/3
	6
	4
	2
	4ИОП1
	
	

	2/3
	2
	1
	1
	
	
	

	3/3
	5
	1
	4
	
	
	

	4/2
	4
	2
	2
	
	
	

	∑
	17
	8
	9
	4ИОП1
	
	

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	СНА
	напомена

	5/2
	6
	0
	6
	2ИОП1
	6
	

	6/2
	10
	5
	5
	2ИОП1

1ИОП2
	10
	

	7/2
	6
	2
	4
	
	6
	

	8/3
	7
	2
	5
	2ИОП1
	7
	

	∑
	29


	9
	20
	6ИОП1

1ИОП2
	29
	


Доње Кординце
   

Доње Кординце             

 Балиновац

              
1.р. -3 (1м+2ж) 

        2.р.-3(2м+1ж) 1ИОП2


1.р. -2 (0м+2ж)
     3.р.-3 (1м+2ж)

        4.р. -2(1м+1ж)



3.р – 2 (2м+0ж)










4.р. -3 (2м+1ж) 1ИОП1

∑= 6 (2м+ 4ж)

       ∑ = 5 (3м+2ж) 1ИОП2 


∑= 7 (4м+ 3ж) 1ИОП1
Укупан број ученика

	РАЗРЕД
	УКУПНО
	МУШКИ
	ЖЕНСКИ

	1.
	48
	24
	24

	2.
	34
	19
	15

	3.
	40
	21
	19

	4.
	40
	16
	24

	5.
	27
	9
	18

	6.
	32
	14
	19

	7.
	27
	12
	15

	8.
	27
	14
	13

	∑= 1-4
	162
	80
	82

	∑ = 5-8
	113
	49
	65

	∑= 1-8
	275
	129
	147


У овој школској години имамо укупно 21 одељења, 13 у млађим разредима и 8 у старијим разредима. У матичниј школи је 12 одељења од 1. до 8. разеда, у издвојеном одељењу у Петровцу је 6 одељења од 1. до 8. разреда од тога су две комбинацијеу млађим разредима, док је у четвороразредним школама на терену  укупно 3  комбинована одељења.
2.2. Социјална карта ученика

	Образовна структура рoдитеља
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно 
	Непотпуна основна школа
	Основна школа
	Средња школа
	Виша 
школа
	Висока школа
	Свега родитеља

	ученика
	отац
	мајка
	отац
	мајка
	отац
	мајка
	отац
	мајка
	отац
	мајка
	отац
	мајка

	275
	19
	22
	58
	61
	153
	152
	28
	24
	19
	23
	271
	273

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             Запосленост родитеља
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Запослен отац
	 Запослена мајка
	Запослена оба 
	Незапослена оба 
	

	163
	97
	106
	27
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Број ученика у хранитељским породицама
	У
	М
	Ж

	
	Дефицитарност родитеља
	
	
	
	6
	1
	5

	без оца
	без мајке
	без оба родитеља
	
	
	
	
	

	4
	2
	0
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Родитељи у иностранству и деца разведених родитеља
	
	
	

	отац у иностранству
	мајка у иностранству
	оба у иностранству
	разведени родитељи
	

	10
	3
	2
	30
	


	
	Структура  ученика
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Број ученика
	мушки
	женски

	укупан број
	275
	129
	147

	говорне мане
	12
	7
	5

	сметње вида
	27
	13
	14

	сметње слуха
	1
	0
	1

	хроничне болести
	4
	1
	3

	телесне деформације
	1
	1
	0

	образује се по ИОП-у
	28
	11
	17



У нашој школи се образују и ученици из друштвено осетљивих категорија. Једна од специфичности школе је да  школу похађа 65, односно 23,72% ученика ромске националности. Препозната је потреба да се у овој школској години  по индивидуално - образовном плану образује 33 ученика (индивидуализација, ИОП1, ИОП2 и ИОП3). У школи постоји око 19% породица ученика који су корисници неког вида социјалне помоћи и потичу из социјално депривираних средина. 
2.3. Календар образовно - васпитног рада основне школе  за школску 2025/2026. годину
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На основу календара образовно – васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину због неравномерно распоређених радних дана  у среду, 12.новембара 2025. настава ће се изводити по распореду за уторак, а  у четвртак 9. априла 2026. настава се изводи по распореду за петак. Наставне и радне суботе биће организоване у случају да се из непланираних разлога изгуби одређен број часова или ако се екскурзија изводи у току радне недеље. 
2.4. Ритам рада школе
Распоред рада  је:
Школа је отворена у   600 часова.

Настава  почиње 
у 730  часова у матичној школи ( Прокупље), 

у 750 у осморазредној школи у Петровцу и 

у 800 часова у школама на терену (Балиновац и Доње Кординце):
Распоред звона:

Матична школа

Петровац          

Извојена одељења 

од 1. до 8. разреда  

од 1. до 8. разреда                од 1. до 4. разреда

0.час 6.45-7.25  

0.час 7.15-7.45

1.час 7.30 -8.15

1.час 7.50- 8.35

1.час 8.00 – 8.45 

2.час 8.20-9.05

2.час 8.40- 9.25

2.час 8.50 – 9.35

3.час 9.25- 10.10

3.час 9.40-10.25

3. час 9.55- 10.40

4.час10.15-11.00

4.час 10.30- 11.15

4.час 10.45- 11.30

5.час 11.05 -11.50

5.час 11.20- 12.05

5.час 11.35- 12.20

6.час 11.55- 12.40

6.час 12.10-12.55

6.час 12.25-13.10
7.час 12.45- 13.30


Радно време:


Директора............................oд 7 00 - 15 00 часова
Пом.директора.....................од 7 30  -  9 30часова  
Психолога............................... oд  700 - 13 00часова (рад са странкама од 1000-1300 часова)

Педагога.................................. од  800 – 11 00часова (рад са странкама од 1000-1100 часова)
Библиотекара
Матична школа

Понедељак..............................од 715 – 1030 часова

Среда......................................од 715 – 1030 часова

Четвртак..................................од 715 – 1030 часова

Петак.......................................од 1130 – 1330 часова 
            Издвојено одељење у Петровицу


Уторак.......................................од 1100 – 1230 часова

Адм. - финансијска служба. ...oд 7  00 -15 00часова 
Педагошки асистент............... од 730 – 1330часова 

Помоћни радници:

Прва смена ... ......................... oд 6 00  - 1400  часова
Друга смена ........................... од 1000 - 1800  часова
Домар ..................................... oд 6 00 - 14 00  прва смена    и
                                                  oд 12 00- 20 00 друга смена
РАСПОРЕД  АКТИВНОСТИ ОБОГАЋЕНОГ ЈЕДНОСМЕНСКОГ РАДА (ОЈР)                
за школску 2025/2026. матична школа

	    Дан 
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	Сатница 
	
	
	
	
	

	5. час

11.05 – 11.50
	
	
	„Развојна гимнастика“

(2/2)

Реализатор:

МаркоЋурчић
	„Развојна гимнастика“

(2/1)

Реализатор:

МаркоЋурчић

„Подршка у учењу“ (1/1)

Реализатор: Јелена Милосављевић
	„Искра“ (4.разред)

(сваке друге недеље)

Реализатор:

Драгана Стевановић

„Подршка у учењу“ (1/2)

Реализатор: Јелена Милосављевић

	6. час

11.55 – 12.40
	„Развојна гимнастика“

(4/1)

Реализатор:

МаркоЋурчић
„Подршка у учењу“ (2. разред)

Реализатор: Јелена Милосављевић

Француски кроз игру (1.разред)

Реализатор:

Дијана Јовановић
	„Подршка у учењу“ (3. и 4.р.)

Реализатор: Јелена Милосављевић


	
	„Развојна гимнастика“

(4/2)

Реализатор:

МаркоЋурчић
	„Позориштанце“ (3. и 4. р.)

Реализатор:

Александра Ценић

	7. час

12.45 – 13.30
	„Историјски магазин“ (5-8 р.)

Реализатор:

Јасмина Михајловић

„Откријмо Француску заједно“ (7.и 8.р.)

Реализатор:

Дијана Јовановић
	„Откријмо Француску зајено“ (5.и6.разред)

Реализатор:

Дијана Јовановић
	„Искра“ (5. и 6.р)

(сваке друге недеље)

Реализатор:

Драгана Стевановић

„Путевима предака“ (5-8 р.)

Реализатор:

Ана Јездимировић Николић
	„Откријмо Француску заједно“ (5.и 6.разред)

Реализатор:

Дијана Јовановић

Играјмо фудбал

(7.разред)

Реализатор:

Марко Ћурчић
	„Позориштанце“

 (5-8 р.)

Реализатор:

Александра Ценић
„Историјски магазин“ (5-8 р.)

Реализатор:

Јасмина Михајловић

	8. час

13.35 – 14.20
	„Историјски магазин“ (5-8 р.)

Реализатор:

Јасмина Михајловић

„Откријмо Француску заједно“ (7.и 8.р.)

Реализатор:

Дијана Јовановић
	„Откријмо Француску зајено“ (5.и 6.разред)

Реализатор:

Дијана Јовановић
	„Путевима предака“ (5-8 р.)

Реализатор:

Ана Јездимировић Николић


	„Откријмо Француску заједно“ (5.и 6.р.)

Реализатор:

Дијана Јовановић

Играјмо фудбал

(7.разред)

Реализатор:

Марко Ћурчић
	„Историјски магазин“ (5-8 р.)

Реализатор:

Јасмина Михајловић 

	


Распоред рада продуженог боравка (матична школа) након редовне наставе
Пријем ученика




од 11:00 до 11:30

Слободно време




од 11:30 до 12:00

Ручак




                        од 12:00 до 12:30

Самостални рад,израда домаћег задатка,

вежбање





од 12:30 до 14:00

Слободне активности



од 14:00 до 15:15  

Слободно време




од 15:15 до 16:00

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27 марта 2026. године и у суботу, 28. марта 2026. године, а завршни испит у понедељак, 15. јуна 2026. године, у уторак,  16. јуна 2026. године и у среду, 17. јуна 2026. године.
2.5. Календар датума значајних активности школе
Школска 2025/2026. почиње у понедељак 01.09.2025. а завршава се у петак, 29.5.2026. године за ученике VIII разреда а за ученике I - VII  разреда у петак, 12.06.2026. године.
Прво полугодиште се завршава у уторак, 30. децембра 2025. а саопштавање успеха и подела ђачких  књижицана крају првог полугодишта обавиће се након тог датума.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 19.јануара 2026. године. Подела књижица и сведочанства обавиће се у недељу, 28.06.2025. године.   
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. године

Зимски распуст почиње у среду, 31. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године.

Сретењски распуст почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. године, а завршава се у петак, 20. фебруара 2026. године.

Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године.

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 15. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“, бр. 43/01, 101/07 и 92/11) и Статутом школе:
Дан школе понедељак, 8. септембар 2025. 
Дан државности понедељак, 16. и уторак, 17. фебруар 2026. (пада у време сретењског распуста) 
Велики петак и  Ускрс (од 10. до 14. априла 2026.) падају у време пролећног распуста 
Првомајски празници  се обележавају у петак,  1. и субота 2.маја, као нерадни дани. 
Радно се у школи обележавају :
Дан сећања на српске жетве у Другом светском рату 21.октобар 2025. (уторак)
Свети Сава  27. јануар 2026. (уторак)
Међународни дан Матерњег језика обележава се 21. фебруара 2026. (субота)
Дан сећања на жртве холокауста геноцида и других жртава фашизма у другом светском рату 22.април 2026. (среда)

Дан победе 9. мај 2026. (субота)
Видовдан  - спомен на Косовску битку  28.јун 2026. (недеља)
2.6. Структура и распоред активности у оквиру 40 – часовне радне недеље
	ЗАДУЖЕЊЕ  НАСТАВНИКА  У ОКВИРУ  40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ

	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ НАСТАВНИКА


	Редовнанастава
	Допунсканастава
	Додатнанастава
	Слободнеактивности
	Такмичења
	Припремнанастава
	КЈД, Ученичкипарламент, ФБ, сајт
	Тимови, Пројекти
	Рад у звању
	Часодељенскогстарешине
	Грађансковаспитање, веронаука
	           СНА/ Библиотека
	Обогаћени једносменски рад
	писменизадаци
	Свеганепосреданрад
	Припремазанаставу
	Педагошкадокументација
	Рад у стручниморганима
	Руковођењеактивом
	Стручноусавршавање
	Сарадњасародитељима
	Дежурство у школи
	( Црвени крст , Дечији савез, менторски рад , попис ,израда часописа,и остали послови по налогу директора)
	Свегараднисати

	Јасмина Џипковић
	17
	
	
	
	
	1
	0,5
	2,5
	
	1
	
	1
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Драгана Стевановић
	17
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	1
	
	
	1
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	40

	Сузана Китановић
	20
	
	
	
	
	
	1
	1,5
	
	1
	
	
	
	1
	24,5
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	0,5
	40

	Наташа Виријевић
	18
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	40

	Амела Јоксимовић
	4
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	8

	БиљанаМаринковић
	10
	
	
	
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	2
	13,5
	5
	1
	1
	
	0,5
	
	1
	
	22

	Дијана Јовановић
	4
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	7
	1
	14
	4,5
	1
	1
	
	0,5
	1
	
	
	22

	Сања Митровић 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	2,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	4

	Јасмина Ђорђевић
	12
	0,5
	
	
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	2
	16
	6
	1
	1
	1
	0,5
	
	0,5
	1
	27

	ДушанкаРосанда
	16
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	1
	
	2
	
	2
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	НебојшаМрдаковић
	4
	
	
	
	
	0,5
	
	1
	
	
	
	
	
	0,5
	6
	2
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	9

	Снежана Ивановић
	10
	
	
	1
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	3
	
	
	15
	6
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	26

	Марија Ристић
	10
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	12
	5
	0,5
	1
	
	0,5
	
	0,5
	0,5
	20

	Јелена Ђурковић
	16
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	19
	7
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	32

	Наташа Кутлашић
	6
	
	
	
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	7
	3
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	
	0,5
	12

	Ана Јездимировић Ник.
	7
	
	
	
	
	1
	1
	0,5
	
	
	
	
	2
	
	11,5
	3
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	18

	Јасмина Михајловић
	7
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	4
	
	13
	5
	1
	1
	
	0,5
	
	1
	0,5
	22

	ИванМарковић
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	2
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	8

	Весна Јоковић
	14
	
	1
	
	
	1
	
	1,5
	
	
	1
	2
	
	
	20,5
	8,5
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	34

	ВеснаЈаковљевић
	4
	
	
	
	
	1
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	5,5
	1,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	8

	Слободан Митровић
	12
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	15
	5
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	24

	Бобан Стевановић
	12
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	12,5
	6,5
	1
	1
	1
	0,5
	
	1
	0,5
	24

	Марко Ћурчић
	16
	
	
	
	0,5
	
	0,5
	1
	
	
	
	
	6
	
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	40

	Филип Павловић
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Александра Стевановић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	2,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	
	1
	10

	Јелена Милосављевић
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	4
	
	4
	
	10
	4
	1
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	16

	Наташа Миловановић
	19
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	40

	Славица Банковић
	19
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	40

	Драгана Стаменковић
	19
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Данијела Вељовић
	19
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Љиљана Радуловић
	18
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	40

	Валентина Николић
	19
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Микица Миловановић
	19
	1
	
	
	
	
	0,5
	1,5
	
	1
	1
	
	
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Јасмина Шајкић
	19
	
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Јелена Бабић
	18
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Биљана Јелић
	19
	
	
	
	
	
	
	1,5
	
	1
	1
	
	
	1,5
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Јелена Ђорђевић
	19
	0,5
	
	
	
	
	
	1,5
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Сузана Павловић
	19
	
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40

	Јасмина Алексић
	19
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	2
	24
	10
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	40


2.6.1. Управа школе


Директор школе

	Редниброј
	ВРСТА ПОСЛА
	Нед.бр.часова

	1.
	Планирање и програмирање
	2

	2.
	Oрганизацијаваспитно – образовнограда
	4

	3.
	Унапређењераданаставника и стручнихсарадника
	3

	4.
	Праћењеостваривањаплана и програма
	5

	5.
	Инструктивно - педагошкирад и надзор
	5

	6.
	Координација рада стручних органа
	3

	7.
	Управни и контролнипослови
	5

	8.
	Аналитичко – истраживачкипослови
	1

	9.
	Сарадњасародитељима и државниморганима
	2

	10.  
	Припремање и стручноусавршавање
	10

	
	УКУПНО
	40



Помоћник директора
	Редниброј
	ВРСТА ПОСЛА
	Нед.бр.часова

	    1.
	Планирање и  извођењенаставе
	2

	    2.
	Oрганизацијаваспитно – образовнограда
	2

	    3.
	Помоћнаставнициманаунапређењурада
	1

	   4.
	Праћењеостваривањаплана и програма
	1

	   5.
	Инструктивно - педагошкирад и надзор
	1

	   6.
	Координацијарадастручнихоргана
	1

	
	УКУПНО
	8


2.6.2. Стручни сарадници

Школски психолог

	Редниброј
	ВРСТА  ПОСЛА
	Нед.бр.часова

	1.
	Планирање и програмирање образовног рада и вредновање остварених резултата
	4

	2.
	Унапређивање образовно- васпитног рада и  инструктивно- педагошко –психолошки рад са наставницима
	6

	3.
	Рад са ученицима
	10

	4.
	Сарадња са родитељима
	 3

	5.
	Истраживање образовно – васпитне праксе
	3

	6.
	Учешће у раду стручних органа
	2

	7.
	Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином и стручно усавршавање
	1

	8.
	Вођење документације
	1

	9.
	Припрема за рад
	10

	
	УКУПНО
	40


Школски педагог
	Редниброј
	ВРСТА  ПОСЛА
	Нед.бр.часова

	1.
	Планирање и програмирање образовног рада и вредновање остварених резултата
	2

	2.
	Унапређивање образовно- васпитнограда и  инструктивно- педагошки –рад са наставницима
	3

	3.
	Рад са ученицима
	5

	4.
	Сарадња са родитељима
	 1

	5.
	Истраживање образовно – васпитне праксе
	2

	6.
	Учешће у раду стручних органа
	1

	7.
	Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином и стручно усавршавање
	1

	8.
	Вођење документације
	1

	9.
	Припрема за рад
	4

	
	УКУПНО
	20


Школски библиотекар
	Редниброј
	ВРСТА ПОСЛА
	Недељни број часова

	1.
	Планирање и програмирање рада
	1

	2.
	Рад са ученицима
	10

	3.
	Сарадња са наставницима и стручним органима
	2

	4.
	Информативна делатност
	4

	5.
	Културна и јавна делатност
	1

	6.
	Стручно усавршавање
	1

	7.
	Вођење библиотечке документације
	1

	
	УКУПНО
	20


2.6.3.Административно–финансијски радници

Секретар
	Редни број
	врстапосла
	Недељни број часова

	1.
	Праћење законских прописа и давање мишљења у примени закона
	7

	2.
	Израда решења, уговора о раду и других општих аката (пријаве и одјаве)
	10

	3.
	Кадровска евиденција, деловодник и др.
	5

	4.
	Издавање потврда и уверења ученицима
	5

	5.
	Организација рада помоћно техничке службе
	4

	6.
	Сарадња са службама, фондовима, заступање пред судовима
	4

	7.
	Дактилографски послови, пријем и отпремање поште
	5

	
	УКУПНО
	40


Шеф рачуноводства

	Редни број
	ВРСТА  ПОСЛА
	Недељни број часова

	1.
	Послови платног промета
	10

	2.
	Израда предлога финансијског плана
	2

	3.
	Састављање годишњих  и  периодичних обрачуна
	5

	4.
	Вођење материјалног и финансијског књиговодтсва
	10

	5.
	Припрема извештаја о пословању
	2

	6.
	Организација и контрола пописа имовине
	3

	7.
	Остали законски послови по налогу директора
	8

	
	УКУПНО
	40


Aдминистративно – финансијски радник
	Редни број
	ВРСТАПОСЛА
	Недељни број часова

	1.
	Обрачун зарада за посленима
	8

	2.
	Пријем и уплата средстава од ученика
	5

	3.
	Вођење благајничког дневника и ликвидности благајне
	 3

	4.
	Припремање статистичких и других извештаја
	 4

	
	УКУПНО
	20


2.6.4. Техничко и помоћно особље 
Домар
	Редниброј
	                                                ВРСТА ПОСЛА
	Нед. бр. часова

	1.
	Преглед објекта, контрола исправности инсталација
	 2

	2.
	Руковање и одржавање уређаја за грејање
	           25

	3.
	Радови одржавања и поправки 
	2

	4.
	Кречење и фарбањеван сезоне грејања
	4

	5.
	Дежурство
	2

	6.
	Остали послови по налогу директора
	5

	
	                                                   Укупно
	40


Радници на одржавању хигијене

	Р/Б
	Презиме и име радника
	Чишћењепросторија

ходника, фискултунесале и WC
	Чишћење

дворишта
	Чишћење

школске опреме
	Чување учени-чке опреме
	Дежу-рство
	Осталипослови
	Укупнорадних сати

	1.
	Сафет Бактијаревић
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	2.
	Стојановић
Сузана
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	3.
	Вукотић 

Радосав
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	4.
	Коцић
Јасмина
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	5.
	Илић
Тања
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	6.
	Крстић
Олгица
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	7.
	Здравковић

Сандра
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	8.
	Николић
Предраг
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40

	9.
	Миленковић Слободанка
	25
	5
	2
	1
	5
	2
	40


3.План образовно – васпитног рада

3.1.Годишњи фонд часова разредне наставе

	ОБАВЕЗНИ  НАСТАВНИ  ПРЕДМЕТИ
	ИЗБОРНИ  НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ

	Разред
	Бр.одељења
	Српски језик
	Енглески језик
	Математика
	Свет око нас
	Природа и друштво
	Ликовна култура
	Музичка култура
	Физичко и здравствено васпитање
	Верска настава/ Грађанско васпитање
	Дигитални свет

	Први
	2
	360
	144
	360
	144
	
	72
	72
	216
	72
	72

	Други
	2
	   360
	144
	360
	      144
	
	144
	72
	216
	72
	72

	Трећи
	2
	360
	144
	360
	
	144
	144
	72
	216
	72
	72

	Четврти
	7
	1260
	504
	1260
	
	504
	504
	252
	756
	252
	252

	Укупно
	13
	2340
	936
	2340
	288
	648
	864
	468
	1404
	468
	468


Укупно планирано:....10224 од тога: Обавезни наставни предмети 9288; Изборни наставни предмети .......936. 

3.2.  Годишњи фонд часова  предметне  наставе

	ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ИЗБОРНИ   НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ

	Разред
	Бр.одељења
	Српски језик и књижевност
	Енглески језик
	Француски језик
	Ликовна култура
	Музичка култура
	Историја
	Географија
	Физика
	Математика
	Биологија
	Хемија
	Информатика  и рачунарство
	Техника и технологија
	Физичко  и здравствено васпитање
	ОФА
	Грађанско васп./ Верска настава
	СНА

	Пети
	 2
	360
	144
	144
	144
	144
	72
	72
	
	288
	144
	/
	72
	144
	   144
	108
	72
	72

	Шести
	 2
	288
	144
	144
	72
	72
	144
	144
	144
	288
	144
	/
	72
	144
	144
	108
	72
	72

	Седми
	2
	288
	144
	   144
	72
	72
	144
	144
	144
	288
	144
	144
	72
	144
	 216
	/
	72
	72

	Осми
	2
	272
	136
	136
	68
	68
	136
	136
	136
	272
	136
	136
	68
	136
	204
	/
	68
	68

	Укупно
	8
	1208
	568
	568
	356
	356
	496
	496
	424
	1136
	568
	280
	284
	568
	708
	216
	284
	284


Укупно планирано:......8800 од тога : Обавезни наставни предмети - 8232 ;  Изборни  наставни предмети..... 568.
3.3. Додатна настава
	Наставни предмет
	Рразред
	Прокупље
	Петровац
	Укупно

	Математика

	Трећи-четврти
	18
	
	18

	Српски језик и књижевност
	пети - осми
	18
	
	18

	Географија 


	пети -осми
	18
	
	18

	Укупно
	
	54
	
	54


Додатна настава се реализује и из предмета за које ученици покажу потребна интересовања као уз процену предметних наставника.
3.4.  Допунска настава

	Наставни предмет
	    Разред 
	Прокупље
	Петровац / терен
	Укупно


	
	
	Планирано
	Планирано
	Планирано



	Српски језик 

	први - четврти
	108
	18
	126

	Математика

	први - четврти
	108
	18
	126

	Енглески језик
	пети – осми 
	
	36
	36

	Математика 
	пети -осми
	18
	
	18

	Укупно

	први - четврти
	234
	72
	306


На основу потреба ученика и процена наставника допунска настава се остварује и из других предмета образовно – васпитног рада.
3.5. Ваннаставне  активности 
	Назив  секције
	разред
	Прокупље
	Петровац / терен
	Укупно

	
	
	Планирано
	Планирано
	Планирано

	Шах

	пети - осми
	18
	0
	18

	Музичка култура
	пети - осми
	18
	18
	36

	Ликовна култура
	пети - осми
	18
	
	18

	Укупно секције

	
	54
	18
	72

	ЧОС


	први – четврти

13 одељења
	288
	180
	468

	ЧОС
	пети – осми

 8 одељења
	144
	144
	288

	Укупно ЧОС

	
	432
	324
	756


3.7.Изборни предмети

3.7.1.Изборни предмети - матична школа
Прокупље 

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	ГВ
	ВН
	напомена

	1/1
	19
	9
	10
	
	8
	11
	

	1/2
	18
	10
	8
	
	8
	10
	

	2/1
	14
	7
	7
	1ИОП1
	4
	10
	

	2/2
	15
	9
	6
	
	7
	8
	

	3/1
	15
	8
	7
	
	8
	7
	

	3/2
	15
	9
	6
	1ИОП1
	9
	6
	

	4/1
	16
	5
	11
	3ИОП1
	12
	4
	

	4/2
	15
	6
	9
	
	10
	5
	

	∑
	127
	63
	64
	4ИОП1
	66
	61
	

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	ГВ
	ВН
	СНА

	5/1
	21
	9
	12
	3ИОП1
	14
	7
	21

	6/1
	21
	9
	12
	3ИОП1
	6
	16
	21

	7/1
	22
	10
	12
	2ИОП1
	13
	8
	22

	8/1
	20
	12
	8
	1ИОП1
1ИОП3
	6
	14
	20

	∑
	84
	40
	44
	9ИОП1
1ИОП3
	39
	45
	84


3.7.2. Изборни предмети – Петровац, Доње Кординце, Балиновац

Петровац

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	ГВ
	ВН
	Напомена

	1/3
	6
	4
	2
	4ИОП1
	6
	/
	Комбинација 1/3 и 4/3

	2/3
	2
	1
	1
	
	2
	/
	

	3/3
	4
	1
	4
	
	4
	/
	Комбинација 2/3 и 3/3

	4/2
	5
	2
	2
	
	5
	/
	

	∑
	17
	8
	9
	4ИОП1
	17
	/
	

	разред
	Укупно
	мушко
	женско
	ИОП
	ГВ
	ВН
	СНА

	5/2
	6
	
	6
	1ИОП1
	6
	/
	6

	6/2
	10
	5
	5
	2ИОП1
1ИОП2
	10
	/
	10

	7/2
	6
	2
	4
	/
	6
	/
	6

	8/3
	7
	2
	5
	2ИОП1
	7
	/
	7

	∑
	
	
	
	
	
	/
	


    Доње Кординце
   

Доње Кординце             

 Балиновац

              
1.р. -3 (1м+2ж) 

        2.р.-3(2м+1ж) 1ИОП2


1.р. -2 (0м+2ж)
     3.р.-3 (1м+2ж)

        4.р. -2(1м+1ж)



3.р – 2 (2м+0ж)











4.р. -3 (2м+1ж) 1ИОП1

∑= 6 ГВ(2м+ 4ж)

       ∑ = 5ГВ (3м+2ж) 1ИОП2 

∑= 7ГВ (4м+ 3ж) 1ИОП1
Групе за Грађанско васпитање и Верску наставу
	Група  ГВ
	Разреди
	Број ученика
	ИОП

	1. Пк
	5/1
	14
	1ИОП1

	2. Пк
	6/1+8/1
	6+6=12
	2ИОП1

	3. Пк
	7/1
	13
	2 ИОП1

	4. Пе
	5/2+7/2
	6+6=12
	1ИОП1

	5. Пе
	6/2+8/2
	10+7=17
	4ИОП1, 1ИОП2


	Група  ВН
	Разреди
	Број ученика
	ИОП

	1. Пк
	1/1+1/2
	11+10=21
	

	2. Пк
	2/1+2/2
	10+8=18
	

	3. Пк
	3/1+3/2+4/1+4/2
	7+6+4+5=22
	

	4. Пк
	5/1+6/1
	7+16=23
	3ИОП1

	5. Пк
	7/1 +8/1
	8+14=22
	1ИОП1 ,1ИОП3


УКУПНО УЧЕНИКА = 275 од тога мушки  129  и женски  147  /  21 одељење
*12 одељења у матичној школи у Прокупљу (8 у млађим и 4 у старијим разредима) 

*6 одељења у издвојеном одељењу у Петровцу (2 у млађим - комбинација 1.и 2 као и 3.и4. разред и 4 у старијим разредима)

*3 одељења у истуреним школама (комбинација) – Доње Кордице, Балиновац.
Одељењске старешине 
Прокупље
1/1 –Љиљана Радуловић

1/2 – Јелена Бабић
2/1 –Микица Миловановић

2/2 – Валентина Николић



3/1- СлавицаБанковић

3/2- Наташа Миловановић

4/1 – Данијела Вељовић

4/2- Драгана Стаменковић 

5/1 . Слободан Митровић

6/1 –Дијана Јовановић
7/1- Сузана Китановић
8/1-Драгана Стевановић

Учитељ у продуженом боравку је Јована Стевчић
Петровац

2/3 и 3/3- (комбинација)Јелена Ђорђевић

1/3 и 4/3 (комбинација) - Јасмина Шајкић
5/2 – Наташа Виријевић

6/2 – Јасмина Џипковић
7/2 – Јелена Ђурковић
8/2 – Душанка Росанда

Доње Кординце - комбинација 1.- 3. разред – Сузана Павловић
Доње Кординце – комбинација 2. -4.разред – Јасмина Алексић

Балиновац-комбинација 1,3.и 4.разред – 

Биљана Јелић

3.8.  Продужени боравак, циљеви и садржаји развоја

Циљеви реализације садржаја у продуженом боравку су у складу са општим циљевима основног образовања (три општа циља):

· Омогућити детету пун живот и открити дететове пуне потенцијале и могућности као јединствене особе

· Омогућити детету правилан и адекватан развој као социјалног бића кроз живот и сарадњу са осталима како би допринело добру у друштву

· Припремити дете за даље образовање и целоживотно и перманентно учење (учити како учити)

Специфични циљеви:

· Потпун и хармоничан развој детета

· Важност истицања индивидуалних различитости (свако дете је јединствено и стога му се омогућава развој свих потенцијала)

· Фокусирање на учење (истиче се важност онога што дете учи и процеса којим усваја знања)

· Оспособити ученика за самостално учење

· Потенцирати важност учења утемељеног на опажању процеса из окружења (очигледна метода)

· Писменост (језичка, информатичка, математичка, општа)

· Рад на начинима изражавања емоција (друштвено прихватљиви модели)

· Развијање духовне димензије живота

· Европска и глобална димензија модерног живљења

· Очување и неговање традиције

· Плурализам, поштовање различитости и важност толеранције

· Партнерство у образовању

· Улога технологије у образовању

· Брига о деци са потребним потребама

КЉУЧНА ПОДРУЧЈА РАЗВОЈА

Хармоничан развој тела и душе: задовољавање потребе за кретањем и установљавање културе кретања; поправљање координације покрета, осећања за ритам и комуницирање са основним претпоставкама здравог начина живота; утемељивање основних хигијенских и здравствених навика; обогаћивање емоционалног живота; упознавање себе и других; објективна самоевалуација; јачање потреба за интерперсоналним везама.

Процес социјализације и комуникације: истраживање и континуирани рад на побољшању интелектуалних, емоционалних и моралних особина личности; упознавање са друштвено прихватљивим облицима понашања у одређеним ситуацијама; јачање антидискриминационог осећања и хуманог односа према друштву; усвајање практичних знања повезаних са елементарним грађанским васпитањем и свакодневним животним дужностима.

Вербална комуникација или вербализација: рад на усавршавању вербалне вештине и проширивању вокабулара; циљани развој менталних способности; утемељивање вештина за самоучење и самоедукацију.

Уз постизање вештине прецизног и течног писања и читања, од ученика првог и другог разреда захтева се развијање вештине интерпретативних, критичких и креативних читатељских вештина и изражајног читања и рецитовања.

Учење писаних слова први је корак у учењу употребе писаног језика. Аутоматском писању претходи учење облика и спајања слова. Ученици морају бити оспособљени да довољно брзо пишу, како би писање користили као алат.

Захтев развијања лепог рукописа, економичне и уредне организације текста и употребе стандардних и уредних слова не спречава индивидуалне особине рукописа. Ученици морају да науче како да пишу без изостављања, замене или испуштања слова.

Утемељење основа математилке, логичке и научно-технолошке писмености: активности креативног, јасног и логичког решавања проблема; откривање, ређање, класификовање, генералисање, скицирање, рачунање и мерење; примена математичких знања у различитим концептима; употреба речи, бројева,симбола, табела и модела за објашњење математичких законитости; коришћење пригодног математичког записа, математичке и остале терминологије везане за природне науке; решавање проблема вербалним и симболичким делатностима; употреба информацијско-комуникацијских технологија; увежбавање и развој радно-практично-техничких вештина.

Културно-уметничко подручје развоја: повезивање емотивне и моралне са естетском сфером живота и рада позоришне, филмске и тв представе; читање поезије и експериментисање у интерпретацијама; упознавање са класичном и прикладном литературом; креативно изражавање кроз  креирање ликовно-вајарских радова.

Пажња се обраћа књижевним, историјским, географским и уметничким информацијама и изражајима блиским ученичком узрасту.

Игре, спорт и рекреација: задовољавање потребе за кретањем, игре опонашања, дечије игре из народне традиције, импровизовање игара у самосталној режији, поправљање координације покрета, групно импровизовање игара пропраћено ритмом, покретом и мимиком; елементарне игре, групне игре, спортске игре, такмичарске игре...

САДРЖАЈИ ПРОГРАМА

Оставривање циљева и развој кључних подручја ће се најбоље остварити усмеравањем рада на садржаје, теме, кључне појмове и образовна постигнућа која су прописана Наставним планом и програмом за одређени разред.

Садржаје ће реализовати учитељ у продуженом боравку, али у договору са учитељем који ради у редовној настави. Стога је изузетно важно све активности планирати како би се постигла кохерентност међу одабраним садржајима и усклађеност деловања међу учитељима.

Време предвиђено за реализацију пратећих активности треба реализовати у складу са претходно наведеним циљевима рада у продуженом боравку, имајући на уму узраст и могућности детета.

Креативност, иновативност и учитељска вештина максимално ће доћи до изражаја при одабирању игара, литературе, културних садржаја, као и садржаја којима ће реализовати захтеве за развојем социјализацијских и комуникацијских, те радно-техничких компетенција. Посебну пажњу треба посветити целокупном развоју детета, у здраву, самосталну, радно оспособљену јединку, која ће се у будућности својим знањем, развијеним животним вештинама и  ставовима, интегрисати и допринти развоју целокупног друштва.

	МЕСЕЦ
	АКТИВНОСТ

	СЕПТЕМБАР
	-Упознавање са ученицима

-Договор о раду и правилима понашања у продуженом боравку

-Упознавање школске околине

-Израда домаћих задатака и вежбање

-Игре по избору ученика
-Активноти поводом дана школе

-Ликовне радионице

-Музичке активности
-Активности у школском дворишту


	ОКТОБАР
	-Неговање стечене културе

-Редовна израда домаћих задатака,учење

-Учествовање у активностима у оквиру „Дечије недеље“

-Стваралачке игре,ликовне активности
-Друштвене игре

-ТВ емисије

-Сакупљање лишћа,плодова

-Посета Градској библиотеци

-Шетња у природи

-Активности у фискултурној сали

-Поставка тематског паноа „Јесен“


	НОВЕМБАР
	-Редовно учење и израда домаћих задатака

-Читање штампе за децу,лектире

-Организовање такмичења

-Друштвене игре

-Ликовна радионица

-Посета биоскопу

-Спортске активности у школском дворишту или у фискултурној сали

-Уређење учионице


	ДЕЦЕМБАР
	-Вежбе стваралачког мишљења-вежбе питања и одговора,незавршена прича

-Музичке игре

-Израда домаћих задатака и помоћ слабијим ученицима

-Друштвене игре

-Игре на снегу
-Израда новогодишњих украса

-Поставка паноа „Зима“

-Активности у сали

-Новогодишња журка


	ЈАНУАР
	-Израда домаћих задатака,учење

-Редовно вежбање

-Игре на снегу

-ТВ емисије

-У част Светом Сави

-Занимљивости из дечије енциклопедије

-Активности у сали

-Ликовне активности

-Музичке активности


	ФЕБРУАР
	-Редовна израда домаћег задатка,учење и вежбање

-Спортске активности у сали

-Игре на снегу

-Друштвене игрe

-Организовање квиза

-Ликовне активности

-Посета  позоришту


	МАРТ
	-Редовна израда домаћег задатка,учење и вежбање

-Друштвене игре

-Акције на уређењу учионице

-Тематске шетње-уочавање промена у природи,брање првог цвећа,...

-Литерарне игре-састави причу,песму,...

-Активности поводом 8. марта
-Посета музеју

-Уређење тематског паноа „Пролеће“

-Ликовне активности

-Музичке активности


	АПРИЛ
	-Редовна израда домаћег задатка,учење и вежбање

-Организовање тематских шетњи

-Слободне игре

-Друштвене игре

-Фарбање и украшавање ускршњих јаја,израда паноа

-Спортске активности у дворишту



	МАЈ
	-Слободне игре у дворишту

-Израда домаћег задатка и вежбање

-Помоћ слабијим ученицима

-Шетње у природи

-Такмичење у спортовима

-Вежбање стваралачког мишљења

-Занимљивости из дечије штампе

-Ликовне активности

-Музичке активности

-Креативне и забавне активности



	ЈУН
	Учење и израда домаћег задатка

-Игре по избору ученика

-Друштвене игре

-Избор најбоље драматизације обрађених текстова

-Избор најбоље свеске за боравак

-Организујемо квиз

-Весело дружење поводом краја школске године 


Активности продуженог боравка реализоваће се у складу са једносмеским радом и према унапред утврђеном сатницом.

3.9.Компензаторни план

Под компензаторним планом подразумевају се планске интервенције чији је циљ да се спречи или надокнади интелектуално, социјално и емоционално  заостајање деце из социо-економских и образовно депресивних средина.

Компензаторни план и рано учење

Рано учење је изузетно значајно, али је важно и касније учење, оно може мада не у потпуности, изменити (надокнадити) неке ефекте раног учења. Компензаторни програми нису свемогући али имају смисла и оправдање.

Циљеви компензаторног плана 

Главни циљ образовног компензаторног плана је интеграција деце,односно помоћ деци да надокнаде пропусте у образовању и васпитању током  школског периода.

Из овако дефинисаног циља произилази неколико општих категорија циљева, који се односе на основне аспекте дечијег развоја. У компензаторном плану важност општих категорија циљева  је следећи :

1.  Развој дечије мотивације, пре свега унутрашње, за учење и школовање.

2.  Развој општих интелектуалних способности и креативности.

3. Развој социјалне интелигенције, социјалног понашања и одређених особина   личности.

4.  Развој одређених школских знања и вештина (читање и писање, рачунање)

Укључивост и свеобухватност

План је намењен свој деци која похађају основну школу а имају проблема у савладавању наставног програма из више разлога. Неки од разлога могу бити: повратници по реадмисији, деца која потичу из социјално депривираних средина, ученици који су из здравствених разлога  дуже одсуствовали из школе, језичка баријера за ученике који долазеиз других средина... Свеобухватност подразумева свестрани приступ инклузији како социјалној тако и образовној. Компензаторни програм ће бити усмерен на све делове културног и образовног простора у коме се одвија дечији развој. План ће активирати све учеснике укључене у образовни процес: децу, наставнике, учитеље, педагога, родитеље школско окружење (локалну заједницу) и одређене институције.
Активности за реализацију компезаторнаог плана

У оквиру сваког наставног предмета а у односу на потребу која се буде указала у току године организоваће се часови  компезаторнаог програма, који ће деци омогућити да науче пропуштено градиво. У односу на дужину одсуставања са наставе и процену сваког предметаног наставника у сарадњи са стручним службом школе часови ће бити реализовани мимо редовне наставе. Посебан план рада са таквим ученицима израђиваће се у зависности од потреба, и све активности биће евидентиране.

 Активности у оквиру плана:

· Развијање групне хомогености у одељењу; подстицање деце на сарадњу

· Индивидуални приступ у подучавању; радионице ( језик на националној основи, бонтон, учење „ Како се учи“)

· Помоћ у изради домаћих задатака; помоћ у извршавању других обавеза које се тичу школе ( редовност у похађању наставе, обављање редарских дужности и друге ваннаставне активности)

· Допунска настава из одређених предмета

· Увођење методологије рада која одговара деци а у оквиру компензаторног програма

· Рад у мањим групама, паровима

· Постепено укључивање ученика у јавним часовима и другим часовима као и у осталим  активностима и манифестацијама које се одржавају у школи и ван ње

· Сарадња са родитељима / старатељима у срху уклапања њихових ставова са захтевима нашег школства то јест захтевима наставног плана и програма ( саветодавни разговори и рад у оквиру радоница

· Сарадња са локалном заједницом - институцијама (у зависности од потреба који налаже овај програм)

· Праћење постигнућа деце повратника

Носиоци активности:

· Директор,

· Психолог,

· Одељењске старешине,

· Предметни наставници,

· Педагошки асистент,

· Родитељи / старатељи,

· Локална заједница /старатељи и друге институције тј. организације у зависности од потреба ( Центар за социјални рад, Дом здравља, Полицијска управа...).

3.10. План инструктивно - педагошког рада

	Број часова
	Наставник
	Предмет
	Разред 
	Термин посете
	Часу присуствује

	
	
	
	
	ОКТОБАР
	

	1. 
	Јелена            Бабић
	Математика 
	1/2
	13.10.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	2. 
	Микица Миловановић
	Српски језик
	2/1
	14.10.2025.
2.час
	Директор,стручна служба....

	3. 
	Валентина Николић
	Математика
	2/2
	14.10.2025.
3.час
	Директор,стручна служба....

	4. 
	Љиљана Радуловић
	Српски језик
	1/1
	20.10.2025. 1.час
	Директор,стручна служба....

	5. 
	Наташа   Виријевић
	Енглески језик
	5/2
	22.10.2025.

5.час
	Директор,стручна служба....

	6. 
	Слободан Митровић
	Информатика
	5/1
	23.10.2025.

6.час
	Директор,стручна служба....

	7. 
	Биљана          Јелић
	Српски језик
	1,3.и4.р
	14.10.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	8. 
	Јасмина      Шајкић
	Математика
	1.и 4.р
	15.10.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	9. 
	Ана  Јездимировић
	Историја
	8/2
	29.10.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	
	
	
	
	НОВЕМБАР
	

	1. 
	Иван      Марковић
	Хемија
	8/2
	3.11.2025.

5.час
	Директор,стручна служба....

	2. 
	Славица Банковић
	Српски језик
	3/1
	4.11.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	3. 
	Наташа   Миловановић
	Математика
	3/2
	6.11.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	4. 
	Марија        Ристић 
	Ликовна култура 
	5/1
	13.11.2025.

5.час
	Директор,стручна служба....

	5. 
	Дијана   Јовановић
	Француски језик
	6/1
	13.11.2025.

6.час
	Директор,стручна служба....

	6. 
	Снежана Ивановић
	Музичка култура
	5/1
	14.11.2025.

5.час
	Директор,стручна служба....

	7. 
	Данијела  Вељовић
	Српски језик
	4/1
	18.11.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	8. 
	Јелена    Ђурковић
	Биологија
	7/1
	18.11.2025.

4.час
	Директор,стручна служба....

	9. 
	Драгана  Стаменковић
	Природа и друштво
	4/2
	28.11.2025.
3.час
	Директор,стручна служба....

	
	
	
	
	ДЕЦЕМБАР
	

	10. 
	Биљана Маринковић
	Француски језик
	8/1
	2.12.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	11. 
	Амела Јоксимовић
	Енглески језик
	4/2
	9.12.2025.

2.час
	Директор,стручна служба....

	12. 
	Јасмина  Ђорђевић
	Математика
	7/1
	9.12.2025.

6.час
	Директор,стручна служба....

	13. 
	Наташа  Кутлашић
	Физика
	6/1
	10.12.2025.

5.час
	Директор,стручна служба....

	
	
	
	
	ФЕБРУАР
	

	14. 
	Драгана Стевановић
	Српски језик и књижевност
	7/1
	3.2.2026.

2.час
	Директор,стручна служба....

	15. 
	Сузана  Китановић
	Енглески језик
	4/1
	5.2.2026.

4.час
	Директор,стручна служба....

	16. 
	Небојша Мрдаковић
	Математика
	8/1
	5.2.2026.

6.час
	Директор,стручна служба....

	17. 
	Марко        Ћурчић
	Физичко и здравствено васпитање
	8/1
	6.2.2026.

3.час
	Директор,стручна служба....

	
	
	
	
	МАРТ
	

	18. 
	Сања     Митровић
	Француски језик
	5/1
	6.3.2026.

2.час
	Директор,стручна служба....

	19. 
	Весна  Јаковљевић
	Хемија
	8/1
	8.3.2026.

6.час
	Директор,стручна служба....

	20. 
	Александра Стевановић
	Верска настава
	5/1 и 6/1
	11.3.2026.

6.час
	Директор,стручна служба....

	21. 
	Весна        Јоковић
	Географија
	6/1
	17.3.2026.

2.час
	Директор,стручна служба....

	22. 
	Јасмина Џипковић


	Српски језик и књижевност
	5/2
	18.3.2026.

1.час
	Директор,стручна служба....

	23. 
	Бобан  Стевановић
	Информатика
	5/2
	20.3.2026.

3.час
	Директор,стручна служба....

	24. 
	Филип    Павловић
	Физичко и здравствено васпитање
	8/2
	20.3.2026.

4.час
	Директор,стручна служба....

	25. 
	Сузана    Павловић
	Дигитални свет
	1. и 3.р.
	24.3.2026.

3.час
	Директор,стручна служба....

	26. 
	Јасмина    Алексић
	Музичка култура
	2. и 4.р.
	24.3.2026.

4.час
	Директор,стручна служба....


Планиран педагошко -инструктивни рад подложан је променама у смислу временске динамике обиласка наставе, промена планираног часа  и ваннаставних активности и броја посета једном наставнику. Све промене зависиће од више фактора: услова рада (здравствених, временских...), потреба више посета неким активностима. 

Педагошко – инструктивни рад подразумева и посете активности у оквиру обагаћеног једносменског рада, продуженог боравка као и радионицама,предавањима, јавним, угледним и огледним часовима и  изложбама (ревијалним, продајним и хуманитарним).
4. Ученичке организације

4.1. План рада Дечијег савеза

Дечји савез је васпитна организација која окупља децу основношколског узраста у оквиру школа, градова и држава у којој деца остварују своје потребе за дружењем, игром, стваралаштвом и забавом. Дечји савез поштује конвенцију УН о правима детета. Дечји савез свој рад програмира за целу школску годину, посебно интезивираући активности током Дечје недеље.
Конвенција о правима детета је уговор Уједињених нација који прецизира која све права припадају деци. 
Постоје 54 члана, а права су груписана као :
- право на опстанак
- право на развој
- заштитна права
- партиципативна права

Један од начина да се остваре дечја права јесте да се и сама деца упознају са порукама Конвенције УН и да се укључе у акције остваривања тих права.

План рада Дечјег савеза за школску 2025/2026.год.

	Време реализације
	Активност/ садржај
	Носиоци активности
	Исходи

	Август
	1. Избор руководства Дечјег савеза:
2. Инструктивни састанак учитеља и стручних сарадника;

3. Израда годишњег плана рада;

4. Пријем првака и договор око обележавања Дана школе,8. септембра
	Учитељи и стручни сарадник


	Смернице за рад;

Направљен годишњи план;

Направљен договор и план око обележавања Дана школе и пријема првака

	Септембар
	1. Уређење школског простора (учионица, хол школе);
2. Поштујем правила, имам права, обавезе и одговорности

3. Дан школе, 8. септембар

4. Шетњом до здравља; Дан пешачења, 11. септембар
	Наставници, учитељи и ученици


	Уређен школски простор; Ученици упознати са термининима право, обавеза, одговорност; приредбом обележен Дан школе;

О важности пешачења усмено и практично

	Октобар
	1. Активности у оквиру Дечје недеље у трајању од 5 дана; Пријем првака у Дечји савез

2. Светски дан учитеља, 5. октобар (Ученик у улози наставника)

3. Светски дан здраве  хране, 16. октобар

4. Светски дан јабука, 20. октобар


	Наставници, учитељи и ученици


	Обележена Дечја недеља по данима; Реализована активност поводом Светског дана учитеља; На ЧОС-у и на радионицама вођен разговор о важности правилне исхране, о воћу и поврћу

	Новембар
	1. Није тешко бити фин - Светски дан љубазности, 13. новембар (обележава се 10. новембра) 

2. Учимо да будемо толерантни; Међународни дан толеранције, 16. новембар

3. Укључивање у акције Црвеног крста

	Наставници, учитељи и ученици


	У оквиру ЧОС-а и на радионицама реализоване активности са ученицима;

Сарадња са Подмлатком Црвеног крста



	Децембар
	1. У сусрет Новој години (Правимо новогодишње и божићне честитке)

2. Новогодишњи програм у школи- приредба 

	Наставници, учитељи и ученици


	Развијање празничног духа и радости даривања;

Приредба;

Изложба и продаја честитки и украса

	Јануар
	1. Школска слава Свети Сава;

2. Изложба ликовних радова (Живот и дело Светог Саве)

Светосавска недеља од 20. до 27.1.2026.
	Наставници, учитељи и ученици


	Приредба;

Изложба дечјих радова;



	Фебруар
	1. Анализа активности из првог полугодишта

	Учитељи, 

наставници и ученици
	Извештај о раду Дечјег савеза у првом полугодишту


	Март
	1. Једна је мајка; Активности поводом 8. марта (литерарне и ликовне)
2. Моја бака, литерарни и ликовни радови 

	Наставници, учитељи и ученици


	Поклон за маму, баку, тетку; Развијање поштовања према члановима породице и заједнице; Написани литерарни и ликовни радови


	Април
	1. Здравље је највеће богатство; Светски дан здравља 7. април 
2. Чувајмо нашу планету да би нам дуже трајала; Светски дан планете Земље;

3. Акција ,,Очистимо школско двориште двориште


	Учитељи и ученици


	Наведене активности реализоване на ЧОС-у и на радионицама;

Уређено школско двориште;


	Мај
	1. Анализа резултата са такмичења
2. Породица као уџбеник васпитања; Међународни дан породице, 15. мај


	Наставници,
учитељи, родитељи и ученици
	Промоција дечјег рада и успеха;

Породица као ремек-дело природе



	Јун
	1. Деца су украс света; Међународни дан деце, 1. јун 
2. Само једна Земља; Светски дан заштите животне средине, 5. јун

3. Анализа остварености програма у 2025/2026.год.

	Учитељи и ученици


	Реализоване активности на ЧОС-у и на радионицама;

Извештај о раду;


руководилац Дечјег савеза,

Сузана Павловић
4.2.План рада подмлатка Црвеног крста 

	Време реализације
	Активност/ садржај
	Носиоци активности
	Исходи

	Септембар – октобар
	· Обезбеђивање уџбеника и друге помоћи ученицима

· Недеља безбедности деце у саобраћају

· Дечја недеља - Чланство у ПЦК

· Акција „Трка за срећније детињство“ (Дечја недеља; Имам право да се играм,да се смејем, маштам, стварам- и у бољи свет претварам!).

· Акција „Друг – другу“

· Избор координатора


	Сви учитељи матичне школе и школа на терену;

Ученици од 1. до 4. разреда
	-развијање другарства;

-стварање емпатије код деце за друге

	Новембар -  

    децембар
	· Сарадња ПЦК-а са општинском организацијом ЦК и усклађивање деловања;

· Активности на уређењу школског простора;

· Обележавање светског дана детета
· Хуманитарна акција „Један пакетић- пуно љубави“

· Светски дан борбе против АИДС-а
	Сви учитељи матичне школе и школа на терену;

Ученици од 1. до 4. разреда;

Ученици 7. и 8. разреда
	-развијање правилних ставова о хигијени простора око њих

	Фебруар 

- март
	· Чистоћа је пола здравља

· Ликовни и литерарни конкурс „Крв живот значи“


	Ученици од 1. до 4. разреда, учитељии
ученици од 5. до 8. разреда
	-развијање емпатије код деце за друге;

-развијање свести о личној хигијени

	Април –мај
	· О животној средини, акцијама у ДКР-у, разна такмичења

· Светски дан ЦК

· Такмичење у указивању прве помоћи / Показна вежба представника ЦК Прокупље

· Хуманитарне акције, оцена активности, похвале...
	Представници ЦК;

Ученици од 1. до 4. разреда и учитељи;

Ученици од 5. до 8 разреда
	социјализација ученика кроз учешће у разним активности-ма

	Јун
	· Извештај о раду ПЦК – а, резултати за истицање
	Руководилац ПЦК-а
	


Руководилац ПЦК-а
Биљана Јелић

4.3. План рада  Ученичког парламента

	Време реализације
	Садржај активности
	Носиоци

активности
	Исходи

	Септембар
(прва недеља)
	- Конституисање Ученичког парламента

- Избор руководства УП за школску 2025/2026. годину

- Усвајање годишњег плана рада

- Избор ученика за тимове школе

- Правилник лепог понашања у школи

-Кодекс облачења у школи
	Координатор

Координатор

Координатор и чланови парламента

Координатор

Чланови парламента и координатор

Одељењске старешине, учитељи, ученици


	Избор ученика за парламент

Избор председника и заменика

Усвојен план рада

Присуство ученика тимовима

Правилник лепог понашања је представљен одељењским заједницама
Усвајање кодекс лепог понашања


	Октобар /

Новембар
	- Дечја недеља акције

-Подршка слабијим ученицима
-Анализа успеха на крају тромесечја
-Замена улога наставник –ученик

-Изложба ликовних радова ученика

	Одељењске старешине, учитељи, ученици

Чланови парламента и координатори

Координатор, чланови парламента

Наставници, ученици и наставник ликовне културе
	Дружење ученика; ученици дају предлоге за хуманитарну акцију

План сарадње и заједничке акције са парламентима других школа

Записник

Дружење ученика и развијање склоности ка уметности

	Децембар
	- Предавање о врстама насиља

- Припрема новогодишњих поклона и обилазак установа (предшколска група)
-Културно – забавни живот ученика
	Психолог, педагог

Одељењске старешине, учитељи, ученици
Чланови парламента
	Подизање нивоа свести о насиљу и побољшање односа  међу ученицима

Подела поклона
Журка за ученике 7. и 8. разреда

	Јануар
	- Обележавање Светог Саве

- Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишта

- Припреме за такмичење ученика
	Одељењске старешине, учитељи, ученици

Координатор, чланови парламента

Предметни наставници и ученици
	Приредба

Предлози за побољшање

Развијање такмичарског духа

	Фебруар -
Март
	- Дечији базар

- Акција поводом 8.марта
-Вршњачка комуникација
- Сарадња са еколошком секцијом-оплемењивање простора
	Чланови парламента

Одељењске старешине, учитељи, ученици

Ученички парламент, наставница биологије


	Развијање хуманости код ученика

Израда и подела честитки

Побољшање односа међу ученицима
Уређивање школе

	Април
	- „Пролећно чишћење“

- Професионална информисаност ученика
-Културно – забавни живот ученика
	Ученички парламент, еколошка секција

Одељењске старешине,  ученици

Чланови парламента
	Развијање еколошке свести код ученика

Упознавање ученика са мрежом средњих школа
Журка за ученике 7. и 8. разреда

	Мај- јун
	- Утисци са екскурзија

- Анализа рада ученичког парламента

- Припрема и предлози за матурско вече

- Предлози за унапређење рада ученичког парламента
	Ученички парламент


	Оствареност плана екскурзије

Оствареност плана рада

Учешће парламента у организацији

Допуна годишњег плана за наредну школску годину


Координатор Ученичког парламента,

Ана Јездимировић Николић
4.4. Професионална оријентација
Чланови тима:

1. Биљана Маринковић - координатор
2. Драгана Стевановић (ОС 8/1)
3. Душанка Росанда (ОС 8/2)

4. Сузана Китановић (ОС 7/1)

5. Јелена Ђурковић (ОС 7/2)
6. Славица Костић, психолог

7. Драгана Стаменковић

8. Горан Хасановић
9. Весна Јоковић

10. Ана Јездимировић
11.  Теодора Димитријевич, ученик
Школа је узела учешће у пројекту Професионална оријентација на преласку у средњу школу.Основни циљ програма је развијање способности младих да донесу и спроведу промишљену, ваљану и самосталну  одлуку о избору школе и занимања, као и да покушају да планирају каријеру и свој начин укључивања у свет рада.
У смеру постизања наведеног циља дефинисан је низ задатака који  се реализују кроз радионице и саветовање, као и кроз реалне сусрете.

Програм чини пет фаза:

1. Самоспознаја (основна идеја  је да ученици препознају сопствене потенцијале, склоности и спремности за постигнућа и да тиме употпуне слику о себи).

2. Информисање о занимањима и каријери (неопходно је дорбо информисати ученике о могућим/жељеним занимањима и каријерном вођењу, како би могли самостално и ваљано да донесу одлуку о избору занимања; пожељно је структурирати информације и правити селекцију у зависности од интересовања ученика).

3. Упознавање са путевима образовања (ученике упознати са мрежом школа и путевима образовања који воде до жељене професије/занимања; најпре ученицима приближити доступност школа у физичком смислу, а потом и степенице које се могу пролазити до одређеног занимања – нпр.одабир одређене средње школе позитивно доприноси одабиру факултета, или бирати функционално занат, уколико ученик нема амбиција за високим образовањем...).

4. Реални сусрети са светом рада (сусрети и разговори са представницима одређених занимања у циљу  директног унапређивања знања ученика о одређеном занимању и професији)

·  Посете средњим школама

· Посете предузећима и организацијама у складу са интересовањима ученика и могућностима локалне средине и школе 

·  Разговор са појединим експертима у школи (такође у зависности од интересовања ученика и  могућности школе и локалне средине).

5. Доношење одлуке о избору школе и занимања (инсистирање на самосталном доношењу одлука о избору школе или занимања, уз претходно добро размишљање и коришћење свих раније стечених информација (а по потреби и консултације са породицом), што резултира индивидуалном одговорношћу.

Радионице се реализују са ученицима седмог и осмог разреда. Школски тим за  професионалну оријентацију ученика тимски ради са одељењским старешинама ученика седмог и осмог разреда и радионичарски рад са ученицима реализују и чланови тима за ПО и одељењске страешине ученика поменутих разреда.

Програм професионалне оријентације

Циљ професионалне оријентације у основној школи јесте развијање спремности ученика да стиче знања  и искуства о себи и свету рада, да доноси реалне одлуке у погледу свог даљег образовања и опредељивања, свестан шта оне значе.
Основни општи задаци програма професионалне оријентације су: 
• упознавање, праћење и подстицање развоја индивидиуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе сопственом развоју

•упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и васпитања

• формирање правилних ставова према раду

• подстицање ученика на испитивачко, истраживачко понашање према себи и свету

• оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања

• успостављање сарадње са родитељима ученика и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци и подстицање и усмеравање њиховог професионалног развоја

• успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем професионалном развоју ученика.

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	- конституисање Тима за ПО

- упознавање са Годишњим планом рада за школску 2024/2025. годину

-Сарадња са ученичким парламентом и формирање вршњачког тима

-Мотивисање ученика за самосталан рад у секцијама, развијање активног става према избору будућег позива и реализација одговарајућих тема у оквиру ЧОСа

Прва радионица: Представљање програма и портфолија за ученике 7. и 8. разреда - ЧОС (одељењске старешине)


	Септембар
	Одељењске старешине

ПО тим
	-Записник са састанка тима

-Евиденција у дневнику рада

	- самоспознаја - ученици препознају сопствене потенцијале из чега се одређују најфреквентнија занимања која их интересују

- Сарадња са родитељима, размена информација о способностима деце; упућивање родитеља на неопходност њихове помоћи деци у избору будућег занимања и предвиђање више могућих избора у складу са способностима и интересовањима деце
- Радионица за 7. разред: ,,У свету вештина и способности”  (час ликовне културе)

- Радионица за 8. разред: ,,Самоспознаја то сам ја” (час српског језика)
	-Октобар

-Током школске године

*Октобар
	Одељењске старешине, наставници српског језика и ликовне културе; чланови ПО Тима
	-Записник са састанка тима

-Ликовни и литерарни радови ученика

	- Радионица за 7. разред: ,,У очима других” - (час српског језика)

- Радионица за 8. разред: ,,Моја очекивања” - (час ликовне културе

- састанак ПО Тима
	Новембар
	Одељењске старешине, наставници српског језика и ликовне културе; чланови ПО Тима
	-Записник са састанка тима

-Ликовни и литерарни радови ученика

	- Успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешном развоју ученика
-Радионица за 7. разред: ,,Мој тип учења” - ЧОС

- Радионица за 8. разред: ,,Образовни профили у средњим школама” (наставници физике и хемије)
* Упознавање ученика са појединим занимањима кроз адекватне наставне јединице; указивање на неопходност знања из појединих предмета за одређена занимања (за ученике од 1. до 8. разреда)
	Децембар

*Током првог полугодишта
	Директор, ПО Тим, службеник НСЗ задужен за ПО, одељењске старешине, наставници који раде у средњим школама,

-Учитељи, наставници
	-Записник са састанка тима

-Портфолијо ученика

	- Састанак ПО Тима

- Радионица за 7. разред: ,,Поштујмо родну равноправност” - грађанско васпитање

- Радионица за 8. разред: ,,Мрежа средњих школа (Топлички округ)” - информатика и рачунарство
	Јануар
	Наставници грађанског васпитања, информатике и рачунарства
	Продукти са радионица

	-Посета изложбама (или израда истих) о занимањима, филмови и књиге са тематиком конкретних занимања; презентовање радио и ТВ Емисија
- израда паноа, ПО кутак

- тестирање ученичких склоности

- одговарајуће професионално усмеравање ученика који раде по ИОП-у
	Током школске године
	Тим у сарадњи са релевантним установама
	Фотографије, видео записи, извештаји

	-Сарадња са локалном заједницом кроз посете одређеним радним организ. разговор о занимањима са којима су се срели и о којима су информисани
	Током школске године
	Тим и одељењске старешине
	Извештаји о реализованим посетама, Фотографије

	- Сусрети са ученицима средњих школа и њихова искуства (медицински техничар, техничар друмског саобраћаја, фармацеут...)

- Сусрети са родитељима ученика (утицај родитеља, неопходна подршка и најчешће грешке)

- Едукативно предавање за ученике 7. и 8. разреда ,,Фактори који утичу на избор средње школе тј. занимања” - психолог

- Писмена вежба за ученике трећег и четвртог разреда ,,Моје будуће занимање” - српски језик

- Ликовно представљање на тему ,,Моје будуће занимање” за ученике првог и другог разреда - ликовна култура

- Састанак ПО Тим
	Март
	Ученици средњих школа, ПО Тим, родитељи ученика, психолог, професори разредне наставе од 1. до 4. разреда
	Извештај, продукти радионица, фотографије

	- промоција образовних профила средњих школа

- Радионица за 8. разред: ,,Критеријум за избор средње школе” - ЧОС

- Евалуација програма Професионалне оријентације - 7. и 8. разред

- Састанак ПО Тима
	Април, мај
	Директор, представници средњих школа, одељењске старешине, ПО Тим
	Записник, продукти радионица


Координатор Тима,

Биљана Маринковић
4.5.Вршњачки тим
Чланове  Вршњачког тима  чине  четири до осам ученика  од 5. до 8. разреда који треба да поседују следеће особине:

· осетљивост на потребе других,

· спремност да помогну другоме,

· стрпљиви су,

· спремни на сарадњу,

· особе од поверења,

· имају позитиван статус у одељењу,

· изражавају своје мишљење које се уважава,

· успешно решавају конфликтне ситуације,

· не испољавају насилно понашање, комуникативни су,

· толерантни,

· искрени,

· имају разумевање за вршњаке без обзира да ли их познају,

· стварају позитивну атмосферу у свом одељењу,

· умеју да саслушају друге, поштују једни друге,

· воле тимски рад, посебни су,  изузетни , другарски настројени и све што раде не раде на штету других.

Циљ Вршњачког тима: Пружање подршке ученицима којима је потребна подршка у учењу, социјализацији и другим сферама школског живота.

Ученике чланове Вршњачког тима бирају разредне старешине јер их они најбоље познају. Овај тим сарађује са ученичким парламентом.
Чланови тима:

1. Ванеса Јашаревић 8/1
2. Алекса Милосављевић 8/1

3. Јанко Ивковић 7/1

4. Николина Семаљевић 7/1
5. Тадија Стојановић 8/2
6. Матија Николић 8/2

7.Лука Ристић 7/2

8. Анастасија Стевановић 7/2

	Активности
	Носиоци активности
	Период реализације
	Праћење

	Формирање вршњачког тима
	Координатор Вршњачког тима
	Септембар -децембар
	Записник

	Израда плана
	Координатор Вршњачког тима Стручни сарадници, координатор Тима за ОК(осигурање квалитета)
	Септембар -децембар
	Записник

	Подршка новопридошлим ученицима у привикавању на нову средину
	Вршњачки тим
	По потреби – доласку ученика
	Евиденција

	Подршка ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу
	Вршњачки тим
	Децембар - јун
	Евиденција

	Подршка ученицима који су жртве насиља у школи
	Вршњачки тим, тим за заштиту од насиља и дискриминације, 

стручни сарадници, координатор Тима за ОК
	По потреби – настала ситуација
	Евиденција

	Подршка ученицима који остварују слабије резултате у школи
	Вршњачки тим
	Децембар - јун
	Евиденција

	Сарадња са Вршачким тимом 
	Стручни сарадници, координатор Тима за ОК


	Децембар -јун
	Евиденција

	Сарадња са Тимом за заштиту
	Стручни сарадници

Вршњачки тим
	Децембар - јун
	Евиденција

	Сарадња са Стучним тимом за инклузивно образовање
	Стручни сарадници

Вршњачки тим
	Децембар - јун
	Евиденција

	Подршка ученциима у извођењу активности у школи
	Вршњачки тим
	Децембар - јун
	Евиденција

	Сарадња са Ученичким парламентом (организација заједничких активности)
	Вршњачки тим, Ученички парламент
	Децембар -јун
	Евиденција


Координатор Вршњачког тима,

Јелена Милосављевић
5. Екскурзије  ученика
Екскурзија је облик образовно – васпитног рада који се остварује ван школе.

Циљ екскурзије

Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.
Исходи екскурзије 
    Исходи екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање интересовања за природу и еколошке навике; упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.

      Комисија за екскурзије састала у августу 2025. године. Комисија за екскурзије у сарадњи са стручним већем разредне наставе, одељењским већима и стручним већима по предметима  и уз сагласност Наставничког већа предлаже  маршуте екскурзија за школску 2025/2026. годину:  
· Од првог до четвртог разреда ( Прокупље са тереном ) :

ПРОКУПЉЕ-КРУШЕВАЦ-ВЕЛИКИ ЈАСТРЕБАЦ-ПРОКУПЉЕ
· Пети и шести разред ( Прокупље са тереном ) :

ПРОКУПЉЕ-ВРАЊЕ-ВРАЊСКА БАЊА-ПРОКУПЉЕ
· Седми и осми разред ( Прокупље са тереном ) :

ПРОКУПЉЕ-ВАЉЕВО-ТРШИЋ-БРАНКОВИНА-ЛОЗНИЦА
Садржај наведених релација 

Једнодневна  екскурзија за ученике од 1. до 4.разреда

РЕЛАЦИЈА-ПРОКУПЉЕ-КРУШЕВАЦ-ВЕЛИКИ ЈАСТРЕБАЦ-ПРОКУПЉЕ

Окупљање ученика и полазак око 8ч.Долазак у Крушевац 9.30-10ч.

Обилазак -Лазарица црква и Народни музеј око сат времена

Слободно време у центру Крушевца или кратка шетња главним тргом од 11-12ч

Путовање према Великом Јастребцу и долазак око 13ч

Ручак у ресторану до 14ч

Кратака шетња и слободно време до 16ч

Повратк за Прокупље до 18ч


Једнодневна екскурзија за ученике 5. и  6.разреда

РЕЛАЦИЈА-ПРОКУПЉЕ-ВРАЊЕ-ВРАЊСКА БАЊА-ПРОКУПЉЕ

 Путовање ка Врању-7.30-9Ч

 Шетња кроз стару чаршију и трг-9-10ч

Обилазак Народног музеја,куће Боре Станковић,историјским локалитетима око два сата

Време за ручак у ресторану око сат времена

Долазак у Врањску бању око 14-14.30ч

Шетња по парку,посета минералним изворима

Слободно време око сат времена 

Полазак око 17ч и очекивани повратак око 19.30ч


Дводневна екскурзија за ученике 7.и 8.разреда

РЕЛАЦИЈА-ПРОКУПЉЕ-ВАЉЕВО-ТРШИЋ-БРАНКОВИНА-ЛОЗНИЦА

Дан 1.

Полазак из Прокупља 6.30-7ч

Долазак 11.30-12ч

Музеј Ваљево 12-14ч,Ручак у ресторану у Ваљеву14-15.15ч

Бранковина 15.15-16.45

Пут ка Лозници око 17.30.

Вечера 19-20ч,након тога слободно време -журка 

Дан 2.

Доручак 7.30-8ч

Тршић 8.30-9ч...Музеј Вука Караџића

Лозница 10.30-12.30ч слободно време за шетњу по граду

Ручак 12.30-13.30ч

Повратак ка Прокупљу уз краћа стајања и освежења

Предвиђено време доласка 20ч

Носиоци садржаја екскурзије су : директор, одељењске старешине, стручне вођа пута, ученици основне школе „ Милић Ракић Мирко “ ,  представници Савета родитеља и туристичка агенција изабрана у складу са законом.

Екскурзија ће се  реализовати  у априлу / мају месецу 2026.г.

За ученике млађих разреда могу се реализовати и активности у супер кампу током њиховог летњег распуста и годишњег одмора за натавнике разредне наставе.                                                                                    
Комисија   за екскурзије 
  Јасмина Михајловић, Весна Јоковић,
Микица Миловановић, Љиљана Радуловић,

Сузана Китановић и Наташа Виријевић

 6. Планови стручних и руководећих органа
6.1. План рада Школског одбора
Септембар:
- Усвајање записника са претходне седнице.
-Усвајање Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025.год.
(извештај о самовредновању,остваривању развојног плана, извештај о остваривању плана стручног усавршавања, извештај о завршном испиту и остали извештаји стручнихоргана ).
- Усвајање Извештаја о раду директора школеза 2024/2025.год.

- Доношење Годишњег плана рада за школску 2025/2026.год.

- Доношење Плана стручног усавршавања за школску 2025/2026.год.

- Доношење Школског програма.

- Доношење Одлуке о промени апропријације.
- Сагласност на Измене и допуне Правилника о систематизацији и организацији послова (број извршилаца за школску 2025/2026).
- Текућа питања.

Новембар:

- Разматрање извештаја о успеху и дисциплини ученика у првом класификационом периоду школске 2025/2026.год.

- Текућа питања.
Фебруар:

- Разматрање извештаја о успеху и дисциплини ученика на крају првог полугодишта школске 2025/2026.године.
- Усвајање извештаја о попису имовине и обавезаза 2025.год.

- Усвајање извештаја о финансијском пословању школе за 2025.год.
- Усвајање извештаја о раду директора накрају првог полугодишта школске 2025/2026.
- Доношење Плана јавних набавки за 2026.год.

- Текућа питања.
Март / Април:

-Разматрање извештаја о успеху и дисциплини на крају трећег класификационог периода.

-Текућа питања.
Мај /Јун:

-Усвајање Извештаја о изведеној екскурзији.

-Текућа питања.

Секретар школе,

Драгана Младеновић

6.2. План рада Савета родитеља

Септембар:

- Конституисање Савета родитеља, избор председника и заменика, план рада.

-Избор родитеља за чланства у школске Тимове и активе.
- Избор представника и заменика родитеља за чланство у Општинском Савету родитеља

- Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за 2024/2025.год.

( извештај о остваривању развојног плана, извештај о завршном испиту у школској 2024/2025.год).
- Разматрање Извештаја директора о свом раду за школску 2024/2025.год.
- Избор осигуравајуће куће за осигурање ученика у школској 2025/2026.год.
- Избор пекаре за снабдевање ужином у школској 2025/2026.год.
- Давање сагласности на програм екскурзије за школску 2025/2026.год. и Одлука о висини накнаде за бригу о деци.

- Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026.год.

- Текућа питања.
Новембар:

- Разматрање извештаја о успеху и дисциплини у првом класификационом периоду школске 2025/2026.год.

- Текућа питања.
Јануар:

- Разматрање извештаја о успеху и дисциплини на крају првог полугодишта школске 2025/2026.год.

- Прослава школске славе „СветиСава“.

- Текућа питања.
Март – Април:

- Избор представника родитеља за чланство у Школском одбору.

- Договор око извођења екскурзије

- Набавка уџбеника у претплати.

- Организација матурске вечери за ученике осмог разреда.

- Текућа питања.
Мај – Јун:

-Упознавање са припремном наставом за ученике осмог разреда.

-Упознавање са начином извођења завршног испита.

-Извештај о изведеној екскурзији.

-Текућа питања.

Секретаршколе,

ДраганаМладеновић
6.3. План рада директора школе

Поред послова предвиђених Законским прописима, директор школе ће  у овој школској години усмерити пажњу нарочито на:

- Комплетну организацију рада школе;

- Инструктивно-педагошки надзор свих видова васпитно-образовног рада;

- Покретање иницијатива за увођење иновација у образовни процес;

- Унапређење животне средине и заштиту здравља ученика и радника;

- Организовању сарадње са окружењем и органима општине и Министарства просвете, науке  и технолошког развоја;

- Обезбеђивање бољих материјално – техничких услова у школи;

- Руковођење израдом годишњег плана рада школе, праћење његовог остваривања и предузимања мера за унапређење рада наставника и стручних сарадника;

- Припремање седница стручних и управних органа;


Септембар:
· Упознавање са ученицима првог разреда

· Израда предлога организационе шеме обављања свих послова у школи
· Представљање Годишњег извештаја и усвајање истог од стране надлежних органа 
· Израда Годишњег плана рада школе ( представљање и усвајање истог )
· Припрема решења о 40-часовном радном времену
· Припрема за обележавање Дана школе
· Праћење и примена законских аката за основну школу
· Родитељски састанак за ученике првог разреда
· Припрема за избор Савета родитеља (организација родитељских састанака, избор чланова)
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Припрема и учешће на седници Школског одбора
· Припрема и учешће на седници Савета родитеља
· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
Октобар:
· Организација свечаности пријема првака у Дечји савез
· Припремање података за израду финансијског плана  школе
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Присуствовање седницама стручних актива, већа, тимова и комисија

· Преглед електронског дневника образовно-васпитног рада

· Обилазак часова по плану педагошко - инструктивног рада

· Индивидуални рзговори са наставницима након посећених часова у циљу пружања подршке у планирању и програмирању

· Иницирање учешћа у пројектима

· Праћење рада помоћног особља

· Сарадња са ученицима

· Саветодавни рад са родитељима ученика

· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
· Праћење стручне литературе

Новембар:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Присуствовање седницама одељењских  већа
· Организација родитељских састанака
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Увид у рад стручних сарадника
· Увид у рад административно - финансијске службе
· Обилазак часова по плану педагошко - инструктивног рада

· Индивидуални рзговори са наставницима након посећених часова у циљу пружања подршке у планирању и програмирању

· Праћење коришћења наставних средстава

· Прађење коришћења мултимедијалне учионице

· Набавка наставних средстава

· Иницирање учешћа у пројектима

· Сарадња са ученицима

· Саветодавни рад са родитељима ученика

· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
· Праћење стручне литературе

Децембар:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Присуствовање седницама стручних актива, већа, тимова и комисија

· Организација пописа.

· Преглед дневних припрема наставника

· Преглед евиденције постигнућа ученика

· Индивидуални разговори са наставницима након извршених прегледа дневних припрема и евиденције постигнућа ученика

· Организација родитељских састанака.

· Праћење рада помоћног особља

· Иницирање учешћа у пројектима

· Сарадња са ученицима

· Саветодавни рад са родитељима ученика

· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
· Праћење стручне литературе

Јануар:
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Припрема и учешће на седници Школског одбора
· Организација сређивања школских просторија
· Организација прослава школске славе Светог Саве
· Конференција за штампу ( представљање низа активности и маркетинг школе)

· Праћење и примена законских аката за основну школу
· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
Фебруар:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Присуствовање седницама одељењских  већа

· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Израда извештаја о раду школе у првом полугодишту

· Присуствовање седницама стручних актива, већа, тимова и комисија
· Преглед књига евиденција образовно-васпитног рада

· Наручивање потрошног материјала неопходног за несметано функционисање служби у другом полугодишту

· Разговор са родитељима чија деца заостају у учењу

· Разговор са родитељима чија деца не похађају редовно наставу
· Увид у пословање школе и завршни рачун 
· Увид у попис имовине
· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
Март:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Обилазак часова по плану педагошко-инструктивног рада

· Обилазак часова додатне, допунске и припремне наставе
· Организација такмичења према календару ресорног министарства
· Набавка наставних средстава

· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
Април:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Присуствовање седницама одељењских  већа
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Обилазак часова по плану педагошко-инструктивног рада

· Преглед електронског дневника васпитно-образовног рада

· Преглед дневних припрема
· Индивидуални разговори са наставницима након извршених прегледа дневних припрема 

· Организација такмичења према календару ресорног министарства
· Увид у рад одељењских старешина

· Упис ученика у први разред

· Организација пробног завршног испита
· Припрема за извођење екскурзије

· Иницирање учешћа у пројектима

· Сарадња са локалном заједницом
Мај:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Присуствовање седници Одељењског  већа
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Припрема за извођење екскурзије

· Организација матурског плеса

· Организација матурске свечаности
· Сарадња са локалном заједницом

Јун:
· Припрема и руковођење Педагошким колегијумом
· Присуствовање седницама Одељењских  већа
· Припрема и руковођење седницом Наставничког већа
· Организација пријема Вуковаца и ученика генерације

· Организација завршног испита

· Сређивање школских просторија ( кречење, генерално чишћење и текућа одржавања ) у матичној школи и издвојеним одељењима (Доње Кординце и Балиновац)

· Израда решења запосленима за коришћење годишњег одмора

· Израда распореда за реализацију припремне  наставе, разредних и поправних испита
Јул:
· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
· Обезбеђивање новчаних донација 

· Прикупљање извештаја о реализацији годишњег плана за школску 2025/2026. годину

· Праћење и примена законских аката за основну школу
Август:

· Припрема и руковођење седницама Наставничког већа
· Сређивање школских просторија ( кречење, генерално чишћење и текућа одржавања ) у  матичној школи и Петровцу

· Реализација припремне наставе, поправних и разредних испита
· Израда Извештаја о реализацији годишњег плана за школску 2025/ 2026. годину

· Прикупљање података и организација послова за израду годишњег плана рада школе за 2026 /2027. школску годину

· Наручивање потрошног материјала неопходног за несметано функционисање служби у наредној школској години
· Организација набавке огрева за наредну школску годину
· Обилазак издвојених одељења и увид у припремљеност за рад
· Обезбеђивање стручних лица за несметано извођење наставе
· Сарадња са локалном самоуправом 
· Сарадња са Школском управом Ниш
· Сарадња са друштвеном средином
Директор школе,

Ана Ивановић
6.4. План рада помоћника директора

У оквиру  годишњег плана рада за школску 2025/2026. годину, помоћници директора школе обављаће следеће послове везане за неометан рад као матичне школе тако и мреже школа на терену:

- Програмирање;

- Организовање;

- Руковођење;

- Евалуација;

- Педагошко-инструктивни рад
- Учешће у реализацији пројеката Обогаћен једносменски рад - ОЈР и „Парнерство за праведно  квалитетно образовање“
	Време реализације
	Садржај рада
	Начин реализације
	реализатори

	Август/септембар
	Учешће у изради Годишњег плана рада школе и остале школске документације


	Израда,праћење;
	Јелена Милосављевић 



	Август/септембар
	Израда Годишњег плана свог рада
	Израда;
	Јелена Милосављевић 

Јасмина Џипковић

	Август/септембар
	Учешће у планирању и програмирању 
	Договор,

Израда
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић

	Август/септембар
	Израда четрдесеточасоване радне недеље за наставнике и стручног сарадника

	Договор,

Израда
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић

	Септембар, током године
	Израда и организација дежурства наставника на терену

	Договор,

Израда
	Јасмина Џипковић

	Октобар, децембар, април, мај, јун и по потреби
	Организовање одељенских већа, праћење успеха и постигнућа ученика

	Посматрање, праћење, анализа
	Јелена Милосављевић 

Јасмина Џипковић

	Током године
	Педагошки рад 
( помоћ наставницима у вођењу школске евиденције) Учешће у изради школске документације


	Договор, индивидуални и групни рад;
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић

	Током године
	Организација часова одсутних наставника на терену

	Договор,

Израда
	Јасмина Џипковић

	Током године
	Организација ваннаставних активности, распореда предавања, посета, систематских прегледа, приредби на терену

	Договор,

Израда
	Јасмина Џипковић

	Током године
	Праћење реализације наставе
	Праћење, вредновање
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић

	Током године
	Преглед педагошке документације

	Праћење, вредновање
	Јелена Милосављевић 
Јасмина Џипковић


	Током године
	Учешће у раду стручних већа и тимова
	Организација, договор, вредновање
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић

	Током године
	Праћење и организација снабдевености школа на терену огревом, хигијенским средствима, наставним материјалом и свим средствима потребним за неометано одвијање наставе

	Организација, праћење
	Јасмина Џипковић

	Током године
	Праћење и организација набавке ђачке ужине и месечних карата за ученике-путнике

	Организација, праћење
	Јасмина Џипковић

	Током године
	Обавља послове из надлежности директора школе 
	Организација,

праћење
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић 

	Фебруар - април
	Организација школских, опшинских и окружних такмичења којима је школа домаћин

	Организација,

праћење
	Јелена Милосављевић

Јасмина Џипковић

	Јун, август
	Организација школских      (разредних и поправних) испита, пробног завршног и завршног испита
	Организација, праћење
	Јелена Милосављевић 

Јасмина Џипковић


Помоћник директора учествује и у програмирању, планирању и увођењу иновација у наставу , са циљем њеног унапређења. Сарађује са локалном заједницом у циљу лакшег организовања превоза, здравствене заштите, исхране, набавке уџбеника потребних ученицима и наставницима, учествује у организовању културних и спортских манифестација, било у школи , било у окружењу.  









Помоћници директора,







                  Јасмина Џипковић и 

Јелена Милосављевић

6.5.План рада психолога
Септембар:

· Учешће у раду стручних органа школе, већа и тимова: члан Тима за  израду Годишњег плана рада школе, Тимa за инклузију, Тимa за професионалну оријентацију, Тимa за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, Тимa за развојно планирање школе, Педагошког колегијума, Тима за обогаћени једносменски рад, као и Тима у пројекту „Партнерство за праведно квалитетно образовање“ Тим а за обезбеђивање квалитета и развоја установе
· Тестирање полазника у први разред

·  Израда социјалне карте школе

·  Евиденција бројног стања ученика на почетку школске године

· Евидентирање ученика за које је потребан индивидуални образовни план у сарадњи са предметним наставницима и родитељима / старатељима ученика
· Евиденција новодошлих ученика и помоћ у адаптацији на нову школску средину

· Саветодавни разговори са родитељима ученика поноваца

· Сарадња са одељењским старешинама и помоћ одељењским заједницама у раду 
· Предавање „ Прелаз са разредне на предметну наставу“ за ученике петог разреда

· Посета првом разреду и увид на адаптацију првака на школску средину
· Прикупљање података и попупуњавање образаца за потребе ресорног министарства

· Рад са ученицима у продуженом боравку

· Сарадња са децом из предшколске групе при нашој школи
· Предавања за ученике од 1. до 4. разреда 
· Анкеирање ученика 8. разреда „Систем вредности код младих“
· Вођење педагошке документације
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
Октобар:

· Прикупљање података и попупуњавање образаца за потребе ресорног министарства
· Сарадња са професорима разредне наставе у организацији и реализацији  пријема првака у Дечији савез
· У оквиру Дечије недеље радионице за ученике  „Ваше врлине и вредмости“  и „Израда постера са дечијим правима и обавезама“
· Сарадња садецом из предшколске групе при нашој школи у оквиру активности у Дечијој недељи
· Поводом Светског дана учитеља, активност „Замена улога“
· Сарадња са одељењским старешинама
· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности у оквиру инструктивно педагошког рада
· Сарадња са Ученичким парламентом у организацији активности
· Актив стручних сарадника
· Присуство часовима редовне наставе у петом разреду у циљу праћења адаптације ученика на предметну наставу
· Сарадња са реализаторима активности пројекта ОЈР – стављање активности  у функцију додатне подршке ученицима
· Предавање за ученике у продуженом боравку „ Чистоћа је пола здравља“ 
· Саветодавни рад са ученицима који имају тешкоће у процесу учењa
· Сарадња са родитељима ученика
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање (заједничке активности свих основних школа у граду)
Новембар:
· Праћење ученика који се образују по ИОП-у

· Рад у стручним органима и Тимовима школе

· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности
· Анализа писмене вежбе за ученике четвртог разреда на тему  „Ја у будућности“ (у оквиру професионалне оријентације)

· Поводoм Међународног дана толеранције (16. новембар) радионица за ученике  „Са толеранцијим је све лепше“
· Предавање за ученике петог разреда „Учење учења“

· Обележавање Светског дана детета (20. новембар), предавање „Дете је украс света“
· Рад са ученицима у продуженом боравку

· Преглед Дневника образовно - васпитног рада (ес дневник)
· Едукативно предавање за ученике седмог и осмог разреда „ Мој избор – моја будућност“
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
Децембар:

· Поводом Светског дана борбе против сиде радионице  за ученике седмог и осмог разреда „Живи здраво“

· Рад са ученицима који су на крају првог тромесечја имали више негативних оцена

· Сарадња са другим институцијама у граду ( ОШ и СШ, Центар за социјални рад, Дом здравља...)

· Поводом обележавања Међународног дана људских права (10. децембар) сарадња са педагошким асистентом у организацији активности 
· Рад са ученицима у продуженом боравку

· Сарадња са одељењским старешинама и родитељима ученика

· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности
· Рад у стручним органима и Тимовима школе 

· Актив стручних сарадника
· Сарадња са децом из предшколске групе при нашој школи

· Вођење педагошке документације
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање
Јануар:

· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности
· Рад у стручним органима и Тимовима школе

· Израда извештаја о реализацији образовно васпитног рада

· Помоћ у раду одељењских заједница

· Предавање за родитељски састанак ученика осмог разреда  „Корак ка правом избору“

· Погугодишњи извештај о раду психолога

· Прикупљање полугодишњих извештаја о раду стручних већа, тимова и организација
· Анализа остварености свих облика наставе у школи ( полугодишњи  пресек)
· Вођење педагошке документације
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
Фебруар:

· Рад у стручним органима и Тимовима школе

· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности
· Индивидуални рад са ученицима који су на крју првог полугодишта имали више недовољних оцена и саветодавни разговори са родитељима истих ученика

· Саветодавни рад са ученицима којима су изречене васпитно – дисциплинске мере и саветодавни разговори са родитељима истих ученика
· Вршњачка размена искустава ученика млађих разреда са предшколцима

· Обележавање Међународног дана живота (7.фебруар)

· Обележавање међународногдана социјане правде (20.фебруар), прдавање за ученике у сарадњи са наставником грађанског васпитања
· Преглед Дневника образовно - васпитног рада

· Сарадња са Националном службом за запошљавање у оквиру програма професионалне оријентације ученика 
· Вођење педагошке документације
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно  квалитетно образовање 
Март:

· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности
· Поводом Међународног дана жена ликовно – литерарна  радионица са  предшколцима и ученицима млађих разреда „Жене су наше благо“ (8.март)
· Активности у оквиру организације и спровођења такмичења из надлежности ресорног министарства

· Рад у стручним органима и Тимовима школе 

· Рад са ученицима осмог разреда који имају  више недовољних оцена

· Саветодавни рад са родитељима чија деца имају већи број недовољних оцена

· Сарадња са одељењским старешинама

· Сарадња са реализаторима свих пројеката у школи
· Поводом Међународног дана за елиминацију расне дискриминације (21.март) предавање за ученике 6. и 7. разреда „Антидискриминација је наша инспирација“ 
· Рад са ученицима у продуженом боравку
· Сарадња са стучним сарадницима из других школа 

· Вођење педагошке документације
·  Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
· Учишће у раду комисије за организацију и спровођење пробног завршног испита за ученике 8.разреда
Април:

· Поводом Светског дана Рома (8. април) сарадња са педагошким асистентом у организацији разноврсних активностина тему „Различити а једнаки“ 
· Обилазак редовне наставе и других облика ваннаставних активности
· Рад у стручним органима и Тимовима школе

· Тестирање полазника у први разреда

· Радионица „Телесне и психолошке промене у пубертету“ за ученице 5. и 6. разреда ЧОС 

· Активности у оквиру организације и спровођења такмичења из надлежности ресорног министарства

· Вођење педагошке документације

· Рад са ученицима у продуженом боравку
· Преглед Дневника образовно - васпитног рада (ес дневник)

· Сарадња са средњим школама у граду и окружењу у организацији презентације образовних профила и сајмова образовања

· Обележавање Светског дана аутизма – предавање (2.април)

· Поводом Светског дана здравља, предавање за ученике „Здрава исхрана“ (7.4.)

· Радионица са ученицима и педагошким асистентом поводом Међународног дана Рома (9.април)
· Сарадња са децом из предшколске групе при нашој школи

· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
Мај:

· Тестирање полазника у први разреда

· Рад у стручним органима и Тимовима школе

· Предавање за одељењске заједнице ученика трећег и  четвртог разреда у оквиру Међународног дана  породице (15. мај) „Сарадња породице и школе“ 
· Рад са ученицима у продуженом боравку, радионица „Моја породица и ја“
· Вођење педагошке документације
· Праћење реализације  свих облика наставе
· Посета сајмовима образовања у оквиру активности ПО и сарадња са средњим школама у граду и окружењу у организацији презентација њихових  образовних профила 
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
· Поводом Светског дана борбе против пушења (29.5.) едукативно предавањеза ученике 
  Јун:

· Тестирање полазника у први разреда
· Анализа реализације часова свих облика наставе

· Рад у комисији за избор Ученика генерације за школску 2025/2026. годину
· Рад у стручним органима и Тимовима школе

· Формирање  одељења  првог  разреда

· Учешће  у  изради  Годишњег извештаја рада школе

· Рад  на  припреми  распореда полагања поправних и  разредних  испита

·  Члан комисије за реализацију  завршног  испита  за  ученике  осмог  разреда

· Преглед  педагошке  документације

· Истраживање  васпитно-образовне  праксе на крају наставне године

· Обука запошљених у оквиру активности око реализације Завршног испита
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно  квалитетно образовање 
 Август:
· Учешће  у  изради  Годишњег плана рада школе  и Годишњег извештаја о раду школе

· Упис  и  распоред  новодошлих  ученика  и ученика поноваца

· Учешће у формирању  одељења  у  школи, тимова и руководилаца актива и подела старешинства

· Израда  Годишњег извештаја  о  раду  психолога

· Учешће  у  реализацији  поправних  и  разредних  испита

· Преглед Дневника образовно - васпитног рада , Матичних књига за ученике и књиге дежурства
· Израда табеларног приказа такмичења ученика за текућу школску годину

· Израда Годишњег плана рада психолога за наредну школску годину
· Реализација активности у оквиру пројекта Партнерство за праведно квалитетно образовање 
Психолог,

Славица Костић
6.6.План рада педагога
Септембар

· Прикупљање података и израда Годишњег  плана рада школе

· Прикупљање и евиденција глобалних и оперативних планова рада наставника, стручних већа  и тимова

· Пријем и распоред новодошлих ученика и помоћ у адаптацији на нову школску средину

· Сарадња са родитељима новодишлих ученика
· Саветодавни разговори са родитељима чија су деца поновила разред

· Утврђивање бројног стања ученика

· Израда социјалне карте школе

· Предавање „ Када ваше дете пође у школу“

· Информативна посета првом разреду

· Рад са ученицима у продуженом боравку

· Сарадња са одељењским старешинама  и помоћ у раду

· Рад у стручним органима, већима и тимовима школе ( Тим з инклузивно образовање,  Тим за развојни план школе, Тим за развој школског програма, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за пројекат „Обогаћени једносменски рад“, Тим за пројекат „ Партнерство за праведно квалитетнообразовање“)
· Прикупљање података и попуњавање образаца за потребе ресорног министарства

· Вођење педагошке документације

Октобар

· Прикупљање и евиденција оеративних планова наставника

· Прикупљање података и попуњавање образаца за потребе ресорног министарства

· Евидентирање ученика којима је потребно израдити  индивидуални образовни план рада и сарадња са личним пратиоцима за ученике који имају потребу за исте
· Сарадња са професорима разредне наставе у организацији и реализацији пријема првака у Дечији савез

· Радионица „ Дечија права и обавезе“ (за ученике од 5. до 8. разреда) израда постера
· Сарадња са одељењским старешинама 

· Сарадња са родитељима ученика уоквиру рада по компензаторном плану и програму

· Помоћ у раду наставницима (почетници, новодошли..)

· Посета часовима редовне настве и ваннаставних активности
·  Сарадња са родитељима којима је потребан неки вид додатне подршке
· Предавање за ученике петог разреда „Како учити“

· Саветодавни рад са ученицима који показују слабији напредак у савладавању градива

· Рад у стручниморганима и тимовима школе

· Вођење педагшке документације

· Координисање  и сарадња за реализацију  пројеката ( током школске  године)

· Предавање стручне службе за наставнике предметнеи разредне наставе „ О дисциплини ученика“

Новембар

· Прикупљање и евиденција оперативних планова раданаставника

· Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности

·  Саветодавни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, тј.више недовољних оцена и праћење оцењивања истих

· Рад у стручним ораганима, тимовима и већима школе
· Пдршка у раду ученичкох организација

· Радионица са ученицима старијих разреда поводом Међународног  дана толеранције „Са толеранцијом је све лепше“

· Саветодавни рад са родитељима

· Преглед  електронског дневника образовно – васпитног рада

· Вођење педагошке документације

· Предавање за ученике „Учење учења“

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода

· Рад са ученицима у продуженом боравку

Децембар

· Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника
· Поводом  Светског дана борбе против сиде,  радионице за ученике седмог и осмог разреда „Живи здраво“
· Обилазак редовне наставе и ваннаставних активности

· Рад у стручним органима и тимовима 

· Појачан васпитни рад са ученицима који накрајупрвог класификационог периода имају више недовољних оцена

· Саветодавни рад са родитељима ученика који имају недовољан успех напрвом класификационом периоду

· Вођење педагошке документације

· Помоћ ураду одељењских заједница

· Сарадња са другим институцијама у граду 

Јануар

· Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника

· Рад у стручним органима и тимовима 

· Вођење педагошке документације

· Анализа успеха , дисциплине и васпитно – дисциплинских мера ученика  на крају првог полугодишта
· Прикупљање полугодишњих извештаја о раду сттручних органа, тимова, актива , већа...

· Саветодавни рад са родитељима

· Помоћ у раду одељењских заједница

· Сарадња са наставницима

Фебруар 

· Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника

· Рад у стручним органима и тимовима 

· Вођење педагошке документације

· Преглед  електронског дневника образовно – васпитног рада

· Сарадња са одељенским старешинама
· Индивидуални рад са ученицима којима је изречена нека од мера васпитног рада, који имају недовољан успех на полугодишту

Март

· Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника

· Рад у стручним органима, тимовима и већима 

· Вођење педагошке документације

· Активности у оквиру организације и спровођење такмичења из надлежности министарства

· Рад у школској комисији за припрему и реализацију пробног завршног испита за ученике осмог разреда

· Саветодавни рад са ученицима који имају недовољне оцене

· Сарадња са наставницима

· Сарадња са стручним сарадницима из других школа 

· Рад са ученицима у продуженом боравку

Април
· Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника

· Рад у стручним органима, тимовима и већима 

· Вођење педагошке документације

· Сарадња са педагошким асистентом наоблежавању Светског дана Рома
· Анализа успеха, дисциплине и васпино –дисциплинских мера ученика на крају трећег класификационог периода

· Обилазак редовне наставе и ваннаставних активности

· Активности у оквиру организације и спровођење такмичења из надлежности министарства

· Преглед  електронског дневника образовно – васпитног рада

· Предавање за ученике поводом Светског дана здравља „Здрава исхрана“

Мај 

·  Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника

· Рад у стручним органима, тимовима и већима 

· Вођење педагошке документације

· Обилазак редовне наставе и ваннаставних активности
· Сарадња са средњим школама у оквиру реализације активности за професионалну оријентацију ученика осмог разреда

· Предавања и радионице  за одељењске заједнце „Породица и школа“ у оквиру Међународног дана породице

· Предавање за ученике старијих разреда, поводом Светског дана борбе против пушења

· Рад у комисији за избор Ученика генерације

· Обуке за наставнике који учествују у реализацији Завршног испита за ученике осмог разреда 
· Послови на припреми и прикупљању повратних информација за изборне предмете и ваннаставне активности за наредну школску годину

Јун

· Прикупљање и евиденција оперативних планова рада наставника

· Рад у стручним органима, тимовима и већима 

· Вођење педагошке документације
· Формирање одељења првог разреда

· Рад у школској комисији на пословима припреме и спровођења завршног испита за ученике осмог разреда

· Анализа успеха, дисциплине и васпитно  - дисциплинских мера ученика на крају другог полугодишта текуће школске године

· Припрема редоследа активности за поправне  и разредне испите

Август

· Рад на формирању тимова, руководиоца актива 

· Учешће у изради Годишњег извештаја рада школе за школску 2025/2026. годину

· Учешће у изради Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. годину

· Праћење реализације поправних и разредних испита 

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају школске 2025/2026. године

· Израда годишњег извештаја рада педагога 

· Израда годишњег плана рада педагога

· Преглед електронског дневника образовно – васпитног рада и подршка наставницима у раду на истим (током године)

· Формирање одељења у школи 
Педагог учествује како  директно тако и индиректно у реализацији бројних радионица, предавања изложби које се организују и реализују у школи.
  Педагог,
Јелена Милосављевић

6.7. План рада педагошког саветника

	Број активности
	Садржај рада
	Време реализације

	1. 
	Пружа стручну помоћи колегама (по потреби )
	IX- VIII

	2. 
	Ради са приправницима и другим заинтересованим колегама– посета часовима , консултације (по потреби)
	IX- VIII

	3. 
	Учествује у раду:

· Тима за културне и јавне делатности 

· Педагошког колегијума

· Тима за школско развојно планирање
· Тима за развој школског програма
· Тим за пројекат „Партнерство за праведно квалитетно образовање“
· Тима за школски часовпис (уредник електронске верзије часописа)
· Тима за индивидуални образовни план
	IX- VIII

	4. 
	Руководи:

· Тимом за промоцију школе

· Тимомза обезбеђивање квалитета рада установе

· Тимом за eTwinning, Читалиће и остале пројекте


	IX- VIII

	5. 
	Учествује  у  анализирању  резултата  самовредновања  и предлагању мера за побољшање рада установе
	IX- VIII

	6. 
	Покреће иницијативе у сарадњи са родитељима, колегама и јединицом локалне самоуправе за унапређивање друштвене улоге установе
	IX- VIII

	7. 
	Прати напредовање деце и ученика примењујући различите методе и технике
	IX- VIII

	8. 
	Учествује  у  праћењу  развоја  компетенција  за  професију наставника, васпитача и стручних сарадника у установи – Даје предлоге за стручно усавршавање
	IX- VIII

	9. 
	Иницира приказивање  примера добре праксе и иновација  у образовно васпитном раду
	IX- VIII

	10. 
	Уредник школског часописа (електронска верзија)

Администратор ФБ  и Инстаграм странице школе (рад на промоцији школе)
	IX- VIII

	11. 
	Континуирано се усавршава
	IX- VIII

	12. 
	Сарадник  Министарства просвете по позиву
	IX- VIII

	13. 
	Сарадник ЗУОВ-а по позиву
	IX- VIII

	14. 
	Сарадник ШУ Ниш по позиву
	IX- VIII


Педагошки саветник,  

Јелена Бабић
6.8.  План рада педагошког асистента
	I Пружање подршке и помоћи усмерених према  ученицима ромске националности 

	Активности
	Период реализације

	1) Помоћ приликом уписа у основну школу и код прикупљања докумената за остваривање других права и услуга ван образовања и васпитања, а на основу уписа у установу;
	Март/април/август/септембар

	2) Подршка у обезбеђивању превоза до установе, уџбеника, других наставних средстава и опреме неопходне за активно учешће у настави и учење;
	Мај /јун /август/септембар


	3) Подршка и помоћ у превазилажењу баријера повезаних са специфичним етничким, културним, језичким и другим специфичним идентитетима у разумевању и афирмисању културне традиције заједница из којих деца и ученици долазе;
	Континуирано током школске године 


	4) Подршка у процесу социјализације и укључивања у основну школу, одељење и подршку у препознавању стереотипа и других облика дискриминације и њиховој превенцији и превазилажењу;
	Континуирано током школске године

	5) Подршка ученика у развијању мотивације за учење, односно стицање образовања, као и грађењe позитивне слике о себи и својим капацитетима; развоју вештина за успешно школско учење, пружање непосредне подршке у учењу и изради домаћих задатака; савладавању и усавршавању српског језика; укључивању у ваннаставне активности и извршавању других обавеза у остваривању образовних циљева;
	Континуирано током школске године

	6) Помоћ у развоју позитивног става према настави и наставницима и развијању толеранције између ученика; прати и подржава децу и ученике у формирању позитивног односа према школи и наставку школовања; води рачуна о редовном похађању активности/наставе деце и ученика и прати редовност долазака у школу; прати здравствено-хигијенски статус, социјални статус ученика у оквиру одељења, потребе у вези са наставом, знањем и вештинама, посебна интересовања и склоности.
	Континуирано током школске године

	7) Прослеђивање и достављање инструкција, наставних садржаја и материјала  према ученицима који немају могућности да прате наставу на даљину
	Континуирано током школске године


	II  Пружање  помоћи  и подршке  наставнику и стручном сараднику

	Активности
	Период реализације

	1) Помоћ у прикупљању информација и достављању докумената о породици, као и информација од породица, органа јединице локалне самоуправе, организација, установа, служби и удружења;
	Континуирано током школске године

	2) Подршка у процесу уписа и укључивања  ученика у школу;
	Март/април/август/септембар

	3) Помоћ  код праћења редовности похађања активности/наставе;
	Континуирано током школске године

	4) Подршка  у превазилажењу баријера које су повезане са специфичним етничким, културним, језичким и другим специфичним идентитетима деце и ученика;
	Континуирано током школске године

	5) Помоћ  у превазилажењу стереотипа и других облика дискриминације и њиховој превенцији;
	Континуирано током школске године

	6) Помоћ у планирању и реализацији активности на обезбеђивању толеранције и међукултурног дијалога у  школи,
	Континуирано током школске године

	7) Помоћ код укључивања садржаја из културне традиције деце и ученика у наставу и ванннаставне активности;
	Континуирано током школске године

	8) Поодршка у припреми/адаптацији, одговарајућих метода и дидактичког материјала за рад;
	Континуирано током школске године

	9) Мапирање ситуације о могућностима ученика за праћење  наставе на даљину   
	Август/Септембар

	10) Остваривање сарадње са националним и међународним организацијама у циљу обезбеђивања техничке опремљености ромских ученика за праћење наставе на даљину. 
	Континуирано током школске године

	11) Помоћ  у вођењу педагошке документације
	Континуирано током школске године

	III  Пружање  помоћи  и подршке  родитељима

	Активности
	Период реализације

	1) Прибављање докуменатације за родитеље неопходне за остваривање права породице;
	Континуирано током школске године

	2) Давање неопходних информација за остваривање права и обавеза њихове деце у образовању и васпитању (прикупља информације и помаже родитељима при остваривању права на упис у припремни предшколски програм (у даљем тексту: ППП) и у први разред, коришћење афирмативне мере и др.) и о правима, обавезама и одговорностима родитеља;
	Март/април/август/септембар

	3) Пружање подршке праћењем и обавештавањем о редовности похађања наставе/активности, као и напредовању у учењу;
	Континуирано током школске године

	4) Подстицање мотивације родитеља за учење и образовање њихове деце; подстицањем сарадње породице и установе кроз теренски рад и обилазак породица;
	Континуирано током школске године

	5) Пружање помоћи у развоју родитељских вештина за помоћ деци за школско учење, израду домаћих задатака и извршавању других обавеза у остваривању образовних циљева;
	Континуирано током школске године

	6) У разумевању и афирмисању њихове културне традиције у установи, у препознавању стереотипа и других облика дискриминације и њиховој превенцији и превазилажењу, као и пружању помоћи родитељима и њиховој деци у социјалном укључивању, као и укључивању родитеља у тимове установе;
	Континуирано током школске године

	7) Мотивисањем родитеља за укључивање у активности школе (савет родитеља, предавања за родитеље и сл.).
	Континуирано током школске године


Педагошки асистент
Горан Хасановић
6.9. План рада библиотекара

     
Васпитни циљ:

· Развијање културе понашања у службеним просторијама, културе понашања у библиотеци, стварање навика и одговорности код ученика, као и културе коришћења писане речи, књиге

Образовни циљ:

· Упознавање ученика са радом библиотеке;
· Упознавање ученика са начином употребе књига, енциклопедија, речника и друго;
· Оспособљавање ученика са самостални истраживачки рад и сналажење у проналажењу информација из књига и енциклопедија;
Планиране актвиности за школску 2025/2026. годину су следеће:
Септембар

Упознавање ученика са радом библиотеке, обилазак првака школске библиотеке и групно учланивање првака у градску библиотеку;

Октобар 


Посета градској библиотеци и групно учланивање ученика првог разреда;

Књигобал ( у овкиру Дечије недеље ученици се костимирају од првог до четвртог разреда у своје омиљене јунаке из књига );
Тематски дан „Јесен“
Новембар


Дружење са песником вршњаком, читање поезије коју су писали наши ученици;


Посета дечијег писца или песника;

Децембар/Јануар


Тематски дан „Нова година“

Литерарни кункурс на тему „Свети Сава“;

Фебруар


Ученици у улози библиотекара;

Тематски дан „Зима“
Март


Дружење са писцем или песником за децу;
Април


Обележавање дана књиге;

Тематски дан „Пролеће“
Мај


 Посета ученика старијих разреда градској библиотеци;

Јун


Дружење са ученицима и сумирање утисака о прочитаним књигама током школске године и о сарадњи са библиотекарима.


 Библиотекар 
Александра Ценић
6.10.  План рада Педагошког колегијума
Педагошки колегијум чине представници стручних већа, стручних актива и представник стручних сарадника. Педагошким колегијумом председава директор школе. Колегијум разматра следећа питања :
· Планира и организује остваривање  програма васпитања и образовања као и свих активности установе;

· Стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању васпитно – образовног рада;

· Стара се о остваривању развојног плана установе;

· Организује и врши педагошко – инструктивни увид и прати квалитет образовно - васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника.

Чланови Педагошког колегијума за школску 2025 / 2026. годину су:

1. Ана Ивановић, директор

2. Јелена Милосављевић,педагог, помоћник директора, Тим за пројекат  Обогаћени  једносменски  рад (ОЈР), Тим за пројекат Партнерство за праведно квалитетно образовање (ЦИП) и остале пројекте који се реализују у школи
3. Јасмина Џипковић, помоћник директора

4. Славица Костић, психолог

5. Драгана Стевановић, Стручни актив за српски језик

6. Наташа Виријевић, Стручни актив за стране језике

7. Јасмина Ђорђевић, Стручни актив за математику

8. Ана ЈездимировићНиколић, Стручни актив историје и географије

9. Јелена Ђурковић, Стручни актив природних наука

10.  Бобан Стевановић, Стручни актив техничких наука

11. Марко Ћурчић, Стручни актив за физичко  и здравствено васпитање, 

12. Снежана Ивановић, Стручни актив уметности

13. Славица Банковић, Стручни актив разредне наставе

14. Небојша Мрдаковић, Тим за самовредновање рада школе

15. Микица Миловановић, Тим за индивидуално образовни план  (ИОП)

16. Валентина Николић Тим за безбедност
17. Јелена Бабић, Тим за обезбеђивње квалитета развоја установе, Тим за промоцију школе
18. Јасмина Шајкић, Тим за развој међупредметних компетенција

19. Биљана Маринковић, Тим за професионалну оријентацију

20.  Сузана Китановић, Комисија за културне и јавне делатности (КЈД)
        План рада Педагошког колегијума
Септембар :  

1. Конституисање Педагошког колегијума

 
2.  Планови стручних већа, актива и тимова


3. План стручног усавршавања и разматрање правилника 

4. Инклузивно образовање и идентификовање ученика за евентуални рад 

по овом плану 

5. Евиденција постигнућа ученика

6. Текућа питања

Октобар :     

1. Договор о организацији рада


2. План употребе постојећих наставних средстава и расположивих ресурса


3. Реализација пројеката и ваннаставних активности 

4. Инклузивно образовање и идентификовање ученика за евентуални рад 

по овом плану 

5. Текућа питања  
Новембар :   
1. Оцењивање ученика 


2. Самовредновање рада школе
3. Инклузивно образовање и идентификовање ученика за евентуални рад 

по овом плану
4. Активнности за упис првака

5. Текућа питања 
Децембар :   
1. Усавршавање запослених ( примедбе и предлози )


2. Анализа прегледа књиге евиденције


3. Анализа извештаја о посећеним часовима

4. Анализа постигнућа ученика који се образују по ИОП-у

5. Припреме за прославу школске славе Св.Саве

6. Активнности за упис првака

7. Текућа питања

Јануар :       
1. Распоред активности за крај првог полугодишта
2. Инклузивно образовање и идентификовање ученика за евентуални рад 

по овом плану 

3.  Припремна настава за осмаке
4. Припрема такмичења
5.  Текућа питања 

Фебруар:    
1. Анализа остварених резултата у настави на крају првог полугодишта


2. Анализа полугодишњих извештаја о раду стручних већа, актива, тимова

3. Анализа полугодишњег извештаја о раду Тима за инклузивно образовање

4. Анализа остваривања плана интерног стручног усавршавања


5. Школско развојно планирање – реализација планираног


6. Самовредновање рада школе – примедбе и предлози


7. Текућа питања   
Март:       

1. Организација такмичења
2. Инклузивно образовање и идентификовање ученика за евентуални рад 

по овом плану 

3. Текућа питања

Април:  


1. Анализа остварених резултата у настави на крају трећег тромесечја
2. Анализа постигнућа ученика који се образују по ИОП-у

3.  Анализа прегледа књиге дежурних


4.  Анализа извештаја о посећеним часовима


5.  Пробни  завршни испит

6.  Текућа питања

Мај:      
1. Распоред активности за осмаке


2. Припремна наставе за осмаке
3. Анализа постигнућа ученика који се образују по ИОП-у
4. Текућа питања 
Јун:       
1. Успех и дисиплина ученика осмог разреда


2. Анализа остварених резултата на такмичењима


3.  Анализа извештаја о посећеним часовима и предлози за побољшање

4. Анализа годишњег плана о раду Тима за инклузивно образовање

5. Распоред активности на крају наставне године

6. Организација заввршног испита
7. Организација  поправних и разредних испита

Август:  
1. Анализа остварених резултата у настави на крају школске године


2. Анализа рада педагошког колегијума


3. Анализа извештаја рада стручних већа, тимова и комисија


4. Текућа питања  

Руководилац Педагошког колегијума, 

Ана Ивановић, директор школе 

6.11.  План рада Наставничког већа

Наставничко веће је стручни орган који се стара о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада. Чланови Наставничког већа су наставници и стручни сарадници. Наставничко веће свој рад обавља на седницама. Седнице су јавне и одржавају се у матичној школи и њима присуствују сви чланови овог органа. Седнице се сазивају обавештењем на огласној табли најмање три дана пре дана одређеног за одржавање седнице. Седницом руководи директор, а у случају његовог одсуства помоћник директора.

Септембар:

· Усвајање записника са претходне седнице

· Избор записничара и заменика записничара 
· Представљање Годишњег извештаја о раду школе за школску 2024/2025. год.
· Упознавање са Годишњим планом рада школе за школску 2025/2026. год.
· Развојно планирање школе за школску 2025/2026. год.

· Самовредновање рада школе ( план истраживачких активности за период септембар – jануар)
· Осврт на обележавање  Дана школе

· Глас родитеља ( утисци са род. састанака )

· Текућа питања
Новембар:
· Усвајање записника са претходне седнице

· Успех и дисциплина ученикана крају првог класификационог периода
· Анализа укључивања ученика на часове допунске, додатне наставе и слободних активности
· Реализација пројеката у школи
· Глас родитеља ( утисци са род. састанака )

· Текућа питања
Јануар:

· Усвајање записника са претходне седнице

· Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта

· Реализација планираног фонда часова свих облика наставе
· Анализа посећених часова упрвом полугодишту

· Такмичења ученика 

· Извештај о раду Тима за самовредновање рада школе

· Извештај о раду директора школе
· Усвајање полугодишњих извештаја о раду тимова, већа и комисија 
· Полугодишњи извештај о раду  Тима за инклузивно образовање
· Полугодишњи извештај о раду библиотекара

· Полугодишњи извештаји ученичких организација
· Полугодишњи извештај о раду продуженог боравка

· Полугодишњи извештај о реализацији пројеката у школи
· Реализација стручног усавршавања...
· Упис првака

· Глас родитеља ( утисци са род. састанака )

· Текућа питања

Април:
· Усвајање записника са претходне седнице

· Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода

· Реализација редовне, додатне, допунске наставе и ваннаставних активности

· Такмичење ученика

· Припрема за извођење екскурзије

· Упис првака

· Формирање комисије за избор ученика генерације

· Глас родитеља ( утисци са род. састанака )

· Текућа питања

Мај:
· Усвајање записника са претходне седнице

· Успех и дисциплина на крају наставне године за ученике осмог разреда
· Реализација планираног фонда часова свих облика наставе

· Избор ученика генерације

· Похвале и награде за ученике 8. разреда 
· Припрема и реализација завршног испита за ученике 8. разреда 
· Текућа питања

Јун:    Две седнице
· Усвајање записника са претходне седнице

· Успех и дисциплина на крају наставне године (за ученике 8.разреда  и друга седница за ученике од 1.-7.разреда)  
· Усвајање извештаја комисије за избор Ученика генерације
· Похвале и награде (за ученике од 1 до 7. разреда)
· Реализација планираног фонда часова свих облика наставе
· Извештај  о оствареним резултатима ученика на такмичењима
· Годишњи извештај о раду  стручних комисија , тимова (на другој седници) :

· Годишњи извештај о раду Тима за самовредновање

· Годишњи извештај ораду Тима за инклузивно образовање
· Годишњи извештај о раду Комисије за културне и јавне делатности

· Годишњи извештај о раду Ученичког парламента
· Годишњи извештај о раду Тима за професионалну оријентацију
· Годишњи извештај о раду библиотекара
· Годишњи извештај о раду продуженог боравка

· Годишњи извештај о реализацији пројекатау школи
· Текућа питања

Август: Две седнице
· Усвајање записника са претходне седнице

· Припремна  настава, разредни и поправни испити
· Подела часова и задужења
· Припрема за израду Годишњег извештаја о раду школе за школску 2025 / 2026. год.
· Припрема за израду Годишњег плана  рада школе за школску 2026 / 2027. год.
· Извештај рада директора школе
· Реализација Школског развојног планирања

· Извештај рада стручне службе

· Извештај са завршног испита

· Реализација стручног усавршавања

· Екскурзија за 2026 / 2027. год. ( предлози, избор маршрута )

· Самовредновање ( избор кључне области, образложење )

· Текућа питања
Руководивац Наставничког већа,

Ана Ивановић, директор школе

6.12.  План рада Одељењског већа од првог до четвртог разреда

Новембар
· Утврђивање бројног стања ученика

· Снабдевеност уџбеницима

· Бројно стање ученика који се образују по ИОП-у
· Утврђивање оцењености, дисциплине ученика и изостанци ученика

· Остваривање програма редовне наставе, допунске, додатне и слободних активности

· Родитељски састанак

· Текућа питања
Децембар
· Утврђивање појединачног успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта
· Изостанци ученика у првом полугодишту
· Реализација свих облика наставних и ваннаставних активности
· Такмичења ученика у првом полугодишту 
· Похвале и награде
· Родитељски састанак

· Текућа питања
Април

· Утврђивање оцењености и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода
· Изостанци ученика
· Такмичења ученика 
· Реализација свих облика наставних и ваннаставних активности
· Родитељски састанак

· Текућа питања
Јун

· Утврђивање појединачног успеха и дисциплине на крају другог полугодишта
· Реализација свих облика наставних и ваннаставних активности

· Реализација такмичења и резултати ученика
· Похвале и награде за ученике
· Анализа рада већа

· Родитељски састанак

· Текућа питања
Август

· Утврђивање успеха и дисциплине на крају школске године

· Текућа питања
Руководиоц одељењског већа од 1. до 4. разреда,

Валентина Николић
6.13. План рада Одељењског већа од петог до осмог разреда

Новембар:

· Утврђивање бројног стања ученика

· Снабдевеност уџбеницима

· Распоред писмених задатака,
· Бројно стање ученика који се образују по ИОП-у
· Утврђивање оцењености и дисциплине ученика

· Изостанци ученика

· Остваривање програма редовне наставе, допунске, додатне и слободних активности

· Родитељски састанак

· Текућа питања
Децембар:

· Утврђивање појединачног успеха по предметима и дисциплине ученика

· Изостанци ученика
· Реализација програма редовне наставе, допунске, додатне, изборне наставе и слободних активности
·  Похвале и награде
· Зимски семинари
· Родитељски састанак
· Текућа питања
Април:

· Утврђивање оцењености и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода
·  Изостанци ученика
· Реализација наставних и ваннаставних активности
· Припрема за извођење екскурзије
· Оцена рада и активности ученика
· Такмичења ученика
· Родитељски састанак
· Текућа питања

Јун: ( две седнице одељењског већа):


Прва седница 
· Утврђивање појединачног успеха ученика по предметима, дисциплина и изостанци ученика похвале и награде на крају наставне године за ученике осмог разреда  
· Предлог за избор Ученика генерације ( седница за ученике 8. разреда)

· Реализација свих облика образовно- васпитног рада 
· Родитељски састанак
· Текућа питања
   Друга седница

· Утврђивање појединачног успеха по предметима, дисциплина и изостанци ученика похвале и награде на крају наставне године за ученике од 5. до 7.  разреда  
· Похвале и награде 
· Реализација свих облика образовно- васпитног рада и ваннаставних активности
· Резултати са такмичења ученикау текућој школској години
· Родитељски састанак
· Текућа питања

Напомена: Према потреби у јуну се може организовати још седница Одељењског већа за ученике осмог разреда уколико се полажу поправни или разредни испити.

Август:

· Утврђивање успеха ученика на крају школске године а након полагања поправних и разредних испита

· Текућа питања.

Руководиоц одељењског већа од 5. до 8. разреда,

НаташаВиријевић
6.14.План рада одељењског старешине
Задаци одељењских старешина су:
1. Упознавање ученика са:


-кућним редом школе;


-новинама у програму, Законом и Статутом школе;


-деловима Годишњег  плана  рада школе:


-календаром рада школе:


-улогом стручних сарадника.
2. Праћење похађања наставе, извршавање обавеза од стране ученика, одржавање личне хигијене и хигијене учионице, радне дисциплине на часовима, савлађивање наставних садржаја, оптерећеност ученика.
3.  Програмирање рада одељењских већа.
4. Остваривање сарадње са стручном службом, разредним и  предметним наставницима на организовању допунске наставе  и укључивање  ученика у слободне активности.
5. Припремање анализе критеријума оцењивања, коришћење наставних средстава и уношење иновација у наставни процес.
6. Организовање посета позоришту, музеју,... организовање излета, спортских дана, екскурзије, хуманитарних изложби, акција солиданости, матурске свечаности, летовања, зимовања.
7. Планирање сарадње са родитељима, утврђивање термина индивидуалних консултација и одржавање родитељских састанака.
8. Ажурно вођење документације и одржавање часова одељењске заједнице и одељенског старешине.
9. По потреби обилазак родитељских домова.
Планови рада одељењских старешина на ниву разреда саставни су део годишних планова наставника.

7.  Планови рада стручних већа, актива и тимова
7.1. Школско развојно планирање
Тим за школско развојно планирање у школској 2025/2026. години радиће у саставу:

Душанка Росанда- професор математике (руководилац Тима);

Ана Ивановић – директор школе;

Јелена Милосављевић- педагог школе и помоћник директора;

Драгана Младеновић – секретар школе;

Наташа Виријевић- професор енглеског језика ;
Сузана Китановић – професор енглеског језика ;

Славица Костић – психолог школе;

Данијела Вељовић – професор разредне наставе;

Родитељ – представник Савета родитеља – Александар Стојановић
Ученик – представник Ученичког парламента- Лука Аденау
У новембру 2022. године Тим за школско развојно планирање донео је нови трогодишњи план за школско развојно планирање. Њиме су одређени наши приоритети, потребе и развојни циљеви усмерени на побољшање материјално-техничке опремљености, организације школског простора, услова рада, безбедности. План за ову школску годину усклађен је са трогодишњим планом. Следи нам и израда новог вишегодишњег плана за рад Тима за развојни план рада школе.

У школској 2025 / 2026. Години планиране су следеће активности:

	Активност
	Време реализације
	Реализатор
	Исходи

	Остваривање различитих модел програма и активности у оквиру пројекта ,,Партнерство за праведно квалитетно образовање”- менторске посете, излети заједничке активности свих основних школа у граду.
Туторинг- рад са децом којој је потребна додатна подршка.


	Током целе школске године
Септембар- децембар
	Члановитима ШРП, ресорноминистарство, ЦИП (Центарзаинтерактивнупедагогију), школа
Јелена Милосављевић, Горан Хасановић
	Пружање додатне образовно-васпитне подршке у учењу и развоју ученика.
Подршка ученицима у интелектуалном и социјалном развоју.

	Набавка косилице за уређивање дворишта у Балиновцу и Доњем Кординцу.
	У току школске године.

	Чланови тима ШРП, локална самоуправа, школа
	Побољшање хигијенских услова и већа безбедност деце.

	Оспособити салу за физичко васпитање у Петровцу за наставу, санирати кров
	У току школске године
	Члановитимаза ШРП, локална самоуправа
	Побољшање услова за рад, материјално-техничка опремљеност, побољшање квалитета наставе

	Поставка ламината у две учионице у матичној школи као и у једној учионици и кабинету информатике у школи у Петровцу.
	У току школске године
	Чланови тимаза ШРП, локална самоуправа
	Побољшање хигијенских услова и боља материјално-техничка опремљеност

	Пројекат ОЈР
	Целе школске године
	Д.Јовановић, М.Ћурчић, Ј. Милосављевић, Ј. Михајловић, А. Ј.Николић, А. Ценић, Д.Стевановић, А. Јоксимовић
	Побољшање квалитета наставе

	Набавка школског намештаја- набавка 20 клупа и 40 столица за две учионице у матичној школи
	У току школске године
	Члановитима ШРП, ресорноминистарство, донатори
	Боља материјално-техничка опремљеност

	Набавка књига за школску библиотеку
	Током целе школске године
	Члановитима ШРП, донатори
	Богаћење библиотечког фонда

	Естетско уређење школског дворишта и у Прокупљу и у Петровцу
	У току године
	Члановитима ШРП, донатори, школа, локалнасамоуправа
	Побољшање физичког приступа школској згради и безбедности ученика

	Обезбеђивање средстава за стручно усавршавање наставника ван установе.
	У току године
	Локалнасамоуправа, евентуалноспонзори
	Подизање нивоа компетенција наставника, 

	Активности на промоцији школе ( радионице за запослене, побољшање сарадње са родитељима...)
	Током целе школске године
	Члановитима ШРП, свизапослени у школи
	Повећање броја ученика

	Обука по Протоколу о поступању у установи са ученицима оболелим од дијабетеса 
	У току године
	Члановитима ШРП, свизапослени у школи
	Подизање нивоа компетенција наставника и свих запослених

	Реконструкција тоалета у школи у Петровцу.
	У току године
	Школаузпомоћлокалнесамоуправе
	Побољшање хигијенских услова у школи

	Оспособити Паметну белу таблу
	У току године
	Школа уз помоћ локалне самоуправе и донатора
	Побољшање квалитета наставног процеса

	Реконструкција (замена) портала прозора и улазних врата на главном улазу у матичној школи
	У току године
	Школа уз помоћ локалне самоуправе и донатора
	Побољшање енергетске ефикасности школе

	Контактирати Водовод због дезинфекције канистера за техничку воду у школи у Балиновцу
	У току године
	Школа и локална самоуправа
	Побољшање хигијенских услова






Руководилац Тима,





Душанка Росанда

7.2. Самовредновање рада школе
Школски  Тим за самовредновање чине:
1. Небојша Мрдаковић - координатор
2. Душанка Росанда 
3.  Дијана Јовановић

4.  Јелена Милосављевић
5.  Наташа Миловановић
6.  Биљана Маринковић
7.  Јасмина Ђорђевић
8. Весна Јоковић
9. Јелена Тасић,ученик
За ову школску годину одабрана област за самовредновање, а на основу Правилника  о стандардима квалитета рада установе је, област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

1.1. Програмирање образовно – васпитног рада је у функцији квалитета рада школе 

1.1.1.Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа  

1.1.2.  У изради  Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).
1.1.3.  Садржај кључних школских докумената одржава специфичност школе. 

1.1.4.  Програмирање рада заснива се на аналитичко – истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе. 
1.1.5.  У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 


1.2.  Планирање рада органа, тела и тимова је уфункцији ефективног и ефикасног рада школе. 

1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром. 

1.2.2. У оператвним /  акционим плановима органа, тела тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне поребе школе. 
1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања. 
1.2.4. Оперативно планирање органа,тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.  

1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.
1.3. Планирање образовно – васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања,  стандарда постигнућа/ исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.             

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције  и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама виде се методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.

 1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика. 

1.3.4.У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања ученика. 
1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицимазасновано је на аналитичко – истаживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења. 

1.3.6.Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.   

	Редни број активности
	Активност
	Реализатор
	Време реализације
	Начин праћења реализације

	1. 
	Израда плана рада тима за самовредновање
	Чланови тима
	Септембар
	План

	2. 
	Информисање Наставничког већа о изабраној области квалитета самовредновања
	Координатор тима
	Септембар
	

	3. 
	Избор и израда докуменaта за самовредновање
	Чланови тима 
	септембар-октобар
	чек листе, упитници

	4. 
	Спровођење планираних истраживачких активности  
	Чланови тима
	октобар

новембар
децембар
	Прикупљање подадатака 

	5.
	Квантитативна и квалитативна обрада података
	Чланови тима 
	Јануар-фебруар
	Статистичка анализа

	6.
	Израда извештаја о раду тима и извршеном самовредновању
	Кординатор тима
	полугодишње
	Писани извештај

Квантитативна и квалитативна анализа

	7.
	Презентовање резултата самовредновања Наставничком већу
	Кординатор тима
	Мај
	Извештај

	8.
	Информисање НВ, Ученичког Парламента, Савета родитеља, Школског одбора о Акционом плану
	Чланови тима 
	         Јун
	Презентација 

	9.
	Израда извештаја о раду Тима и израда предлога Акционог плана за наредну годину
	Кординатор тима
	Јул
	Извештај


Руководилац Тима за самовредновање рада школе,

Небојша Мрдаковић
7.3. План рада Tима за ИОП

Како би се свој деци, без обзира на њихове интелектуалне и физичке способности, обезбедили адекватни услови за образовање и васпитање и напредовање према сопственим могућностима, у школе се уводи инклузивно образовање.

Доношењем Закона о основама система образовања и васпитања, који је ступио на снагу 11.09.2009. године, створен је правни основ који подржава праксу инклузивног образовања, тј. образовања усмереног на дете и његове потребе. Закон о основама система образовања и васпитања увод и бројне новине које се односе на праведнију уписну политику, забрану дискриминације, повећање доступности образовања деци са инвалидитетом, сметњама у развоју као и деци из других осетљивих група. Jeдна од значајних промена јесте доношење индивидуалног образовног плана, обезбеђивање додатне образовне подршке детету/ ученику на основу процене интерресорне комисије (а тиме укидање категоризације деце), увођење педагошког асистента за подршку детету и наставнику, постепене промене у финансирању установа којима се подржава укљученост деце у образовни систем итд.

Инклузивно образовање значи могућност школе да обезбеди адекватно образовање свој деци, без обзира на њихове интелектуалне и физичке способности. Најчешће се инклузивно образовање одређује као процес излажења у сусрет потребама ученика у оквиру редовног образовног система коришћењем свих расположивих средстава, како би се створиле могућности да деца уче сходно својим могућностима и потребама и адекватно се припреме за живот.

Инклузија јесте:

· Уважавање различитости

· Добит за све ученике: за децу из маргинализованих група и за децу из већинских група

· Омогућавање једнаког приступа образовању или стварање одговарајућих облика услуга за одређене категорије деце без њиховог искључивања.
Општи циљ: унапређење квалитета живота ученика са потешкоћама, талентоване деце, као и деце из социјално маргинализованих група.

Специфични циљеви: обезбеђивање и унапређење квалитета наставе и образовања ученика са потешкоћама у учењу, даровитих ученика и оних који долазе из социјално нестимулативних средина.

Чланови Тима за инклузивно образовање су директор, стручни сарадници, предметни професори и одељенске старешине одељења у којима се налазе деца са инвалидитетом и сметњама у развоју, ромска деца, деца из руралних средина и деца из расељених и социјално угрожених породица.
Тим за инклузивно образовање користће и  листе ресурса са обуке „Подршка развоју инклузивне културе у основним школама - оснаживање директора, стручних сарадника и координатора Стручног тима за инклузиво образовање“, на следећм линку: https://cipcentar.org/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=6
Тим за индивидуални образовни план ученика (ИОП) чине следећи чланови:
1. Микица Миловановић , професор разредне наставе- координатор тима
2. Драгана Стевановић, професор српског језика 

3. Данијела Вељовић, професор разредне наствае
4. Јелена Милосављевић, помоћник директора (педагог)
5. Славица Костић, психолог

6. Јасмина Џипковић, професор српског језика
7. Горан Хасановић, педагошки асистент

8. Јелена Ђорђевић, професор разредне наставе

9. Валентина Николић, професор разредне наставе
10. Сузана Павловић, професор разредне наставе

Годишњи план Тима за ИОП за школску 2025/2026. годину 

	Месец
	Активност
	Реализатори
	Начин остварености

активности

	Август
	- Конституисање стручног тима за инклузивно образовање

- Упознавање са годишњим извештајем СТИО тима за школску 2024/2025.годину
- Израда годишњег плана рада стручног тима за инклузивно образовање
	Директор, чланови тима
	Решење члановима тима, записник о одржаном састанку, урађен план рада

	Септембар
	-Усвајање годишњег плана рада стручног тима за инклузивно образовање

- Идентификовање ученика који ће се образовати по ИОПу

-Идентификовање ученика са изузетним способностима

-Пружање помоћи наставницима у изради педагошког профила ученика
	Чланови тима,

директор,

чланови ОВ,

чланови Педагошког колегијума,

психолог, педагошки асистент, родитељи
	Записник о одржаном састанку тима, усвојен план рада стручног тима.

	Октобар
	- Усвајање записника са претходног састанка              

 - Формирање тимова за ИОП
-Покретање предлога за доношење ИОПа

-Достављање предлога Педагошком колегијуму

- Анализа структуре ученика првог разреда
	Чланови тима,

директор,

чланови Педагошког колегијума,

психолог, педагошки асистент, родитељи
	Записник са састанка, списак ученика који се образују по ИОПу,

записник са састанка Педагошког колегијума

	Новембар
	- Усвајање записника са претходног састанка 
-Анализа рада тимова на спровођењу ИОПа

- Укључивање родитеља у спровођење ИОПа

-Примери добре праксе и тешкоће које се јављају у спровођењу ИОПа
- Анализарадастручногтима и доношењезакључака у везиактивности и задатаказаследећимесец
	Чланови тима,

директор, психолог, наставници, одељењске старешине, родитељи
	Записник са састанка

	Децембар
	- Усвајање записника са претходног састанка
-Спровођењепоступкавредновања
-Анализарезултатавредновања и предлози о даљимкорацима у раду
-Анализарадастручногтима и доношењезакључака у везиактивности у првом и задатаказадругополугодиште
	Чланови тима,

директор, психолог, наставници, одељењске старешине, родитељи
	Вредновање појединачних ИОПа,
Записник са састанка, Извештаји о раду

	Јануар

Фебруар
	- Усвајање записника са претходног састанка 
-Пружање помоћи актерима у реализацији ИОПа
- Анализарадастручногтима и доношењезакључака у везиактивности и задатаказаследећимесец
	Чланови тима, наставници, родитељи
	Записник са састанка

	Март

Април
	- Усвајање записника са претходног састанка 
-Праћење инклузивне праксе у школи

-Тешкоће које се јављају у примени ИОПа у трећем тромесечју
	Чланови тима, наставници, родитељи
	Записник са састанка

	Мај, јун
	- Усвајање записника са претходног састанка                           -Спровођење поступака вредновања

- Анализа и вредновање ИОПа на крају другог полугодишта

-Припрема извештаја
	Чланови тима, наставници, родитељи
	Анализе, извештаји, закључци, записницисасастанака...

	Током године
	Праћење и процена реализације планираних активности
Сарадња са тимом за безбедност (заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације)  и осталим тимовима у школи
Сарадња са интерресорном комисијом, другим школама, установама и удружењима у циљу унапређења инклузивне праксе

Информисање Педагошког колегијума и Наставничког већа

Константно стручно усавршавање, праћење стручне литературе

Укључивање ученика који се образују по ИОПу у ваннаставне активности
	Чланови тима,

директор, психолог, наставници, одељењске старешине, родитељи
	Планови рада стручних већа,

Записници са састанка


Координатор Тима, 

Микица Миловановић
7.4.  План рада Tима безбедност  ученика

Чланови тима за безбедност ученика су:
1. Валентина Николић – координатор

2. Ана Ивановић

3. Љиљана Радуловић

4. Јасмина Шајкић

5. Јелена Милосављевић

6. Славица Костић

7. Горан Хасановић
8. Јелена Ђурковић
9. Сандра Здравковић
10. Родитељ- Снежана Саковић Семаљевић
11. Ученик – Јана Илић

Тим за безбедност ученика обједињује активности које се односе на заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања  као и активности које се односе на заштиту ученика од дискриминације.
У складу са међународним документом Конвенција о правима детета и документима које је усвојила Влада Републике Србије (Национални план акције за децу и Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања), Министарство просвете Републике Србије објавило је Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. Посебни протокол разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања, али пружа и оквир за превентивне активности ради унапређења стандарда за заштиту деце/ученика. 

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног, или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства деце/ученика. 

Полазећи од става да се свако насиље над децом/ученицима може спречити, важно је да установа креира климу у којој се:

· учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности;

· не толерише насиље;

· не ћути у вези са насиљем;

· развија одговорност свих;

· сви који имају сазнање о насиљу обавезују на поступање.
Циљеви Програма заштите ученика од насиља су:

· стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;

· подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања;

· дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља;

· информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља;

· унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања;

· спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља;

· успостављање система ефикасне заштите;

· праћење и евидентирање врста и учесталости насиља;

· саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.
Наша школа по питању безбедности ученика и запослених предузела следеће мере:

· постоји Правилник о безбедности ученика;

· постоји Правилник о васпитно-дисциплинским мерама;

· води се књига дежурства (наставничка) ;

· формиран је Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

· јасно су дефинисане како превентивне активности тако и процедуре у ситуацијама насиља;
· проследити видео обуку о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, свим запосленима, која се налази на линку https://www.youtube.com/watch?v=XIVXRxiSYwk
Задатак Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања :

· планирање, организовање и управљање активностима у установи на превенцији насиља; 

· информисање и едукација за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања деце/ ученика;
· организовање  упознавања  деце/ученика, родитеља/старатеља и локалне заједнице са Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом;
·       учествовање у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и занемаривања;

· координирање  израде и реализације  програма заштите деце/ученика од насиља (превентивне и интервентне активности);
·  организовање  консултација у установи и процењивање нивоа ризика за безбедност деце/ученика; 
·       укључивање родитеља  у превентивне и интервентне мере и активности;
·  праћење  и процењивање  ефекта  предузетих мера у заштити детета /ученика;
· уочавање и међусобно информисање о случајевима вршњачког насиља у школи ;

· тимски рад на смањењу количине насиља у школи ;

· комуникација са надлежним службама (Центар за социјални рад, ПУ Прокупље, Дом здравља итд);

·      вођење и чување документације;

·      извештавање стручних тела и органа управљања.
Превенција насиља у образовно-васпитним установама је скуп мера и активности које имају за циљ стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, у коме неће бити насиља, или ће га бити што мање. Програм и активности превенције омогућавају:

· благовремено уочавање потенцијалног насиља и отклањање ризика;
· припрему за адекватно реаговање уколико се насиље догоди;
· свеобухватну ресоцијализацију учесника у насиљу;
· заштиту права и смањење додатне патње свих који су укључени у насиље.
Под другим облицима ризичног понашања нарочито се издвајају употреба алкохола, дувана, психоактивних супстанци и малолетничка делинквенција. Посебно се овим Школским програмом планирају садржаји везани за упознавање запослених и ученика о забрани дискриминације и дискриминаторског понашања. То је понашање којим се на непосредан или посредан начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање, давање првенства) у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиских лица на отворен или прикривен начин. Дискриминаторно понашање заснива се на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта/или расељеног лица/,националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким и другим организацијама и другим личним својствима. Такође се у овим програмом Школа бави и забраном понашања које вређа углед, част или достојанство. 
На реализацији овог програма укључени су сви запослени у Школе, а посебно Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Програм се операционализује Годишњим планом рада за сваку школску годину. Приликом реализације програма активно се укључују лица из локална средина, а посебно: представници МУП-а, Завода за јавно здравље, Центра за социјални рад, Дечјег диспанзера и патронажне службе, Црвеног крста. Укључују се и лица обучена за превенцију и интервенцију у случајевима насиља, злостављања и занемаривања, дискриминације и других облика ризичног понашања, које утврђује министар. 
У релизацију се активно укључује  Ученички парламент као и Вршњачки тим.
План рада Тима:
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕНСКА
ДИНАМИКА

	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Тим за заштиту ученика однасиља, злостављања и занемаривања
Тим за заштиту од дискриминације
Одељењске старешине 1.до 8.разреда
	-Дефинисање  улога   и одговорности чланова Тима
-Упознавање родитеља и наставника са 
-Правилником о 
протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривањe и 
-Правилником о поступању установе у случају дискриминаторног понашања
-Доношење одељењских правила и подсећање правила понашања у школи
-Упознавање родитеља  са правилима понашања у школи и начином правдања изостанака
-Упознавање са Правилником о друштвено корисном, односно хуманитарном раду
	Септембар

	Записник Тима, дневник рада

	Одељењске старешине
Тим за заштиту од дискриминације, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, одељењске старешине
Тим, одељеске старешине, ученички парламент
Ученички парламент, 
Тимза заштиту од дискриминације, 
Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
Тим за заштиту од дискриминације, 
Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
одељењске старешине
	-Светски дан ненасиља 2.10.
-Заштита ученика од трговине људима, радионица
-Активности у оквиру Дечје недеље
-Упознавање чланова Ученичког парламента са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и упознавање са Правилником о поступању установе у случају дискриминаторног понашања
- Упознавање чланова Тима за инклузивно образовање са Правилником о поступању установе у случају дискриминаторног понашања
-Вршњачко насиље-шта је и како се борити   против њега?
	Октобар
Октобар
	Записник Тима, дневник рада
Записник Тима, дневници рада

	Тим за заштиту од дискриминације, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, одељењске старешине
	-Упознавање ученика, родитеља и запослених са националном платформом -Чувам те и обукама на њој

	Новембар
	Записник Тима, дневник рада

	Тим за заштиту од  дискриминације, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања,
одељењске старешине
	- Међународни дан толеранције, 16. 11. 
-Упознавање ученика са Повељом дечјих права

	


	

	Полицијски службеници и ватрогасци спасиоци,
Учитељи првог и другог разреда
Полицијски службеници и представници Тима, одељењске старешине петог и шестог разреда
	-Безбедност деце  у саобраћају-радионица
-Безбедност деце у ванредним ситуацијама
-Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-радионица
	Децембар

	Записник Тима, дневник рада

	Одељењске старешине  од 5. до 8. разреда
Полицијски службеници и чланови Тима, одељењске старешине седмог и осмог разреда
Полицијски службеници и ватрогасци спасиоци, учитељи трећег и четвртог разреда
	- Безбедност деце на интернету, радионица
-Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-радионица
-Безбедност деце у саобраћају-радионица
Безбедност деце у ванредним ситуацијама-радионица
	Фебруар
Март
Март
	Записник Тима, дневник рада

	Тим за заштиту од  дискриминације, 
Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, одељењске старешине, наставник физичког васпитања
наставник грађанског васпитања, одељењскњ старешине

	-Спортски дани
 „Недеља сећања и заједништва“-радионице, разговори на ЧОС-у
-Коришћење садржаја грађанског васпитања у превенцији насиља
	Април
Мај 
	Записник Тима, дневник рада

	Тим, одељењске старешине
	- Евиденција и документација о појави насиља
	Током школске године
	Записник Тима

	Тим за заштиту од дискриминације,  Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, одељењске старешине
	- Израда паноа и презентација на тему насиља
	Током школске године
	Записник Тима

	Тим за заштиту  од дискриминације,  Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања,  одељењске старешине

	-  Сарадња са институцијама Центар за социјални рад, МУП, Дом здравља, спортска друштва
- Сарадња са другим тимовима у школи и Тимом за самовредновање

	Током школске године
	Записник Тима

	Тим за заштиту од дискриминације, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	- Индивидуални рад са ученицима који показују проблеме у понашању
	Током школске године
	Записник Тима

	Тим за заштиту од дискриминације, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	-Разматрање рада Тима и његови ефекти

	Јуни
	Записник Тима


Напомена: -Уколико постоји потреба за интервентним активностима Тим ће се састајати независно од предвиђене динамике. 
· Администратор на платформи Чувам те, поред директора школе је и Микица Миловановић
· План је подложан променама ради усклађивања планираних активности и сарадње са другим институцијама.
  АКЦИОНИ ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	Ситуација 1. Ученик, наставник или помоћни радник пријављују лоше здравствено стање неког ученика

	Активности
	Носиоци активности
	Праћење стања

	1) Констатује се проблем
	Радник школе писутан у том тренутку
	Провера стања ученика током дана

	2) Позив родитељима
	Одељењски старшина, педагог, психолог, директор
	

	3) Позив хитној помоћи-уколико је случај озбиљан
	
	

	4) Обезбеђивање надзора ученика,  а касније и пратње
	Одељењски старшина,
педагог, психолог
	

	Ситуација 2. Озбиљан здравствени проблем или повреда ученика

	Активности
	Носиоци активности
	Праћење стања

	1) Позив хитној помоћи
	Радник школе
	Праћење стања ученика током тог и наредног  дана

	2) Позив родитељу
	Одељењски старешина
	

	3) Отпремање детета до здравствене установе
	
	

	4) Предаја детеа родитељу
	
	

	Ситуација 3. Угроженост ученика који потичу из хранитељских породица

	Активности
	Носиоци активности
	Праћење стања

	1) Пријава од стране одељењског старешине
	Одељењски старешина, стручни сарадници, дежурни наставници, директор
	Стални контакт са хранитељима и Центром за социјални рад

	2) Позивање хранитеља на разговор
	
	

	3) Договор о даљим поступцима
	
	

	4) Контакт са Центром за социјални рад
	
	

	5) Контакт са МУП-ом уколико су настали озбиљни проблми
	
	

	6) Појачана контрола уласка трећег лица  у школу
	
	

	Ситуација 4. Конфликтна ситуација међу ученицима

	Активности
	Носиоци активности
	Праћење стања

	1) Пријава конфликта
	Дежурни ученик, дежурни наставник, помоћни радник
	Праћење понашања ученика

	2) Идентификација учесника конфликта
	Одељењске  старешине
	

	3) Контакт одељењских старешина са стучним сарадницима-договор о даљим поступцима
	Одељењске  старешине, стручни сарадници
	

	4) Разговор са починиоцима сукоба
	Стручни сарадници
	

	5) Заказивање Тима за заштиту дце од насиља(уколико је потребно)
	
	

	6) Предлог мера
	Тим за заштиту деце од насиља
	

	Ситуација 5. Узнемиравање ученика од стране трећег лица

	Активности
	Носиоци активности
	Праћење стања

	1) Пријава узнемиравања
	Радници школе
	

	2) Обавештавање МУП-а
	
	

	3) Идентификација трећег лица
	
	



Тим реализује превентивне и интервентне активности у случајевима сумње или регистрованог дискриминаторног понашања. Указује на обавезе и одговорности ученика, родитеља и запослених по питањима од значаја за заштиту од дискриминације. Квалификује ниво дискриминације и промовише ненасиље у школи заједно са ученицима и свим запосленим у свакој прилици. Организује посете и предавања из домена злостављања, занемаривања, вређања угледа части или достојанства личности. Води записник и чува докуменатацију о свим ситуацијама дискриминације и дискриминаторног понашања у којима учествује тим.

Стручни   тим за безбедност у свом домену заштите од дискриминације у школској 2025/2026. години  обавља посебно следеће послове:

· доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

· учествује  у  изради  аката  који  се  односе  на  заштиту  од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита);

· израђује пројекте који су у вези са заштитом;

· прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за заштиту;

· предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, родитеља ученика или трећих лица, или по сопственој иницијативи;

· сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности.
· доставља брошуру за родитеље одељењским старешинама који прослеђују родитељима  – Превенција, заштита и поступање у случајевима дискриминације  https://cipcentar.org/index.php?option=com_content&view=article&id=23
· водич кроз превенцију и одговор на дискриминацију за запослене у установама образовања и васпитања  https://cipcentar.org/index.php?option=com_content&view=article&id=22   доставља свим запосленима у школи
Чланови Тима ће се састајати  једном месечно, а теме којима ће се бавити су између осталог следеће:

1.Анализа безбедносног стања у школи

На основу увида у садржаје васпитно – дисциплинских прекршаја учињених претходне школске године, разговора са учитељима и одељенским старешинама

Очекивани резултати:  упоређивање безбедоносне ситуације у школи са ситуацијом претходне школске године, као и стицање увида у безбедоносне ризике који постоје у школи.

2. Организовање недеље посвећене борби против насиља

   Очекивани резултати: развијање толеранције, емпатичности, солидарности.

3 .Интензивирање сарадње са  Ученичким парламентом

Очекивани резултати: кроз заједничке акције Тима и ученичког парламента обезбедити бољу прихваћеност акција тима од стране ученика, подстицање преузимања иницијативе код ученика, самосталности и унапређивање односа наставника и ученика.

4. Наставак сарадње са здравственим центром, центом за социјални рад и МУП-ом 

Очекивани резултати – ширење здравих стилова живота, превентивни раду области менталне хигијене, оснаживање отпора на разне видове провокације.
Руководилац Тима,

Валентина Николић
7.4.3. Тим за кризне ситуације
Тим за кризне ситуације чине: 

Директор, Ана Ивановић, координатор тима

Секретар, Драгана Младеновић

Психолог, СлавицаКостић

Педагог, Јелена Милосављевић

Помоћник директора, Јасмина Џипковић
Представник наставног кадра, Драгана Стаменковић
Представник ученика, Јана Илић
Представник родитеља, Снежана Саковић Семаљевић

Тим за кризне ситуације ради у саставу тима за безбедност ученика и формира се  са циљем ефикасног поступања установе у кризним догађајима.
Све активности које се реализују имају за циљ  координацију, психосоцијалну подршку и информисање обухвата активности.

Координација обухвата активности подразумева – планирање, организације, координација и сарадња са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуација.

Психосоцијална подршка обухвата активности – праћење, реаговање, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом.
Информисање обухвата активности  - прикупљање, проверавање, селекција, дистрибуција информација, као и припреме саопштења.
	Задатак 
	Активности 
	Носиоци 
	Динамика реализације

	Формирање Тима
	Формирати и именовати чланове тима, одредити њихове улоге и одговорности
	Директор, чланови тима за безбедност, и нови чланови
	Почетак школске године

	Процена снага и капацитета
	Извршити процену снага, капацитета и специфичности установе; израдити план поступања
	Тим
	Током школске године

	Стручно усавршавање
	Организовати обуке и радионице за запослене на тему прижања психосоцијалне подршке и евакуације
	Тим
	Током школске године

	Активности на унапређивању безбедоносне културе
	Имплементирати програме и активности за ученике и запослене радиунапређивања безбедоносне културе
	Тим
	Током школске године

	План реаговања у кризним ситуацијама
	Припремити и дистрибуирати план корака за реаговање у кризним ситуацијама свим запосленима
	Тим
	Током школске године

	Сарадња са породицама ученика
	Развити стратегију за укључивање и сарадњу са породицама ради јачања отпорности школе
	Тим
	Током школске године

	Праћење и евалуација
	Поставити механизме за праћење, евалуацију и извештавање о реализацији програма, анализирати резултате праћења и евалуције; унаоредити процедуре и планове према резултатима
	Тим
	Током школске године

	Припрема за наредну школску годину
	Прегледати и ажурирати планове за кризне ситуације на основу искустава из текуће године
	Тим
	Током школске године

	Планирање за наредну школску годину
	Финализовати све припреме за почетак школске године; обезбедити да сви чланови тима буду спремни за нове изазове
	Тим и одељењске старешине
	Током школске године


    7.5. План рада стручног актива за развој Школског програма
Стручни тим за развој Школског програма у школској 2025/2026. години чине :

Љиљана Радуловић- професор разредне наставе као координатор

Ана Ивановић- директор школе

Амела Јоксимовић- професор енглеског језика

Јелена Бабић- професор разредне наставе

Слободан  Митровић- професор информатике
Јасмина Џипковић – помоћник директора
Јелена Милосављевић – педагог, помоћник директора школе
	
	АКТИВНОСТИ
	УЧЕСНИЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
	Формирање Стручног тима за развој Школског програма
	Директор
	Договор на предлог директора, усваја Наставничко веће
	Август 2025.

	2. 
	Усвајање годишњег плана рада
	Стручни тим
	Састанак
	Септембар 2025.

	3.


	Упознавање чланова тима са изменама у Школском програму за 2024/25. годину 


	Стручни тим
	Увидом у документа која предвиђају измене Школског програма, као и у сам Школски програм
	Септембар 2025. 

	4.
	Праћење измена у програму и 

реализација истог у годишњим плановима рада за текућу годину
	Стручни тим, заменик директора школе
	Прегледом  годишњих планова рада
	Септембар 2025.

	5. 
	Усаглашавање ШРП – а са Школским програмом
	Директор, стручни тим
	Кроз састанке и рад стручних органа
	Октобар/ новембар  2025.

	6. 
	Праћење доношења нових правилника како би анексом били унети у Школски програм
	Стручни тим
	Сређивање коначне верзије Школског програма сарадњом чланова тима
	Септембар-  децембар
2025.

	7.
	Преглед  Годишњих/ глобалних и месечних/ тематских планова наставника
	Педагог
	Предаја и потписивање планова
	До 5. у месецу, током школске године

	8.
	Сарадња са Тимом за самовредновање 
	Тимови/ стручни активи
	Анализом  потреба у школи и додирних тачака ових области 
	Најмање једном полугодишње

	9.
	Сарадња са Тимом   за развојни план рада школе
	Тимови/ стручни активи
	Анализом  потреба у школи и додирних тачака ових области
	Најмање једном полугодишње



	10.
	Сарадња са Стручним тимом за инклузију


	Тимови/ стручни активи
	При изради и евалуацији ИОПа и планова индивиду-ализације
	По потреби, а најмање једном полугодишње



	11.
	Праћење остваривања /реализације Школског програма од стране осталих тимова


	Наставничко веће;

 Педагошки колегијум
	-Полугодишње-на седнцама Настав- ничког већа

-Кроз посете часовима од стране директора, помоћника и психолога школе

-Израдом Чек-листа за праћење
	Током године, а кроз обиласке часова 

	12.
	Праћење реализације ШП кроз редовне  обиласке часова (директор, педагог, психолог)
	Директор, педагог, психолог
	Евиденција о посећеним часовима; разговор са наставницима; 
	Током године, а кроз обиласке часова


                                                                             Координатор тима,
Љиљана Радуловић
7.6. План тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
Чланови Тима у школској 2025/2026. години су:

Ана Ивановић - директор школе, Славица Костић – психолог, Јелена Милосављевић –педагог, , Филип Павловић – проф. физичког васпитања, ,Небојша Мрдаковић- проф.математике, Марија Ристић – проф. ликовне културе, Јелена Ђорђевић проф. разр. наставе, родитељ Дијана Миленковић , Анастасија Мирић,ученик и Јелена Бабић, проф. разр. наставе – координатор тима. 
Циљеви рада тима: 
Успоставља сарадњу међу свим тимовима који су формирани у школи;
прати рад тимова и реализацију планова и програма рада тимова;
координира рад стручних већа, тимова и педагошког колегијума;

ради на унапређењу наставе и ресурса за обезбеђивање квалитета и развоја школе.
Задаци тима:

Учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе; 

учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности; 

реализује и контролише реализацију стручног усавршавања наставника и стручних сарадника; 

прати примену закона, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој Школе.

План рада тима:

Формирање тима;
израда плана рада тима; израда правилника  и аката који утичу на квалитет и развој школе (награђивање ученика/наставника (републичка такмичења), избор  ђака генерације, правила понашања у Установи, уређење школског простора и креирање подстицајног окружења,

прикупљање података о ресурсима школе и план њиховог побољшања и квалитета услова рада;
праћење стручног усавршавања наставника и стручних сарадника и организовање стручног усавршавања у школи и ван ње;
упознаје наставнике, стручне сараднике, родитеље и ученике о промени и примени закона, статута и других општих аката школе;
подношење извештаја о резултатима рада тима наставничком већу.
Усвајање плана радатима; носиоци активности: сви чланови тима; начин реализације: предлог координатора и/или чланова тима који се усваја; време: до 15. септембра 2024; доказ: записник са састанка.
Предлози унапређења (намењени анализи на састанцима тима):

1. Како подићи квалитет наставе (како осавременити наставу, које иновативне методе прихватити и примењивати, како побољшати мотивацију ученика за учење и учествовање у такмичењима и ваннаставним активностима, и слично);

2. Како унапредити компетенције наставника активностима стручног усавршавања у установи (хоризонтално учење), како повећати број угледних и јавних часова, како проценити да ли наставници користе знања која су стекли на семинарима и да ли им је потребна додатна помоћ;

3. Како организовати облике стручног усавршавања на начин да се најефикасније користи стечено знање;

4. Како пратити ефекте унапређивања квалитета рада;

5. Како унапредити сарадњу свих запослених у школи и школски етос (сарадњу наставника у стручним већима, активима, тимовима; сарадњу наставника са стручном службом; сарадњу одељењских старешина са наставницима у свом одељењском већу; сарадњу координатора са директором и стручном службом и слично); 

6. Како унапредити реализацију разних ваннаставних активности, допунске и додатне наставе, секција и слично (с обзиром на заузетост ученика, наставника, недостатак простора и слично); 

7. Како унапредити оцењивање тако да буде у складу са законом о оцењивању, да су критеријуми унутар већа усклађени, а ученици да добијају потребну повратну информацију; 

Ккако унапредити односе сарадње између ученика и наставника и смањити ситуације ометања наставе;

8. Како унапредити систем праћења и анализе постигнућа ученика, како би се ефикасније могла планирати следећа школска година; 

9. Како побољшати информисаност свих учесника: ученика, родитеља, запослених; 

10. Како побољшати укљученост свих учесника у школски живот и осмишљање живота школе (како повећати мотивацију да се школа побољша и постане пријатно место, место на којем сви радо бораве); 

11. Како унапредити процес похваљивања и награђивања ученика и наставника на начин да сви буду задовољни тим процесом;

12. Како побољшати информисаност о школи у локалној средини и медијима; 

13. Како оплеменити школски простор (унутрашњи и двориште)

	На основу члана 130, став 14, тачка 4. Закона о основама система образовања иваспитања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018, 6/2020) директор школе формирао је Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе. Интерним системом квалитета установе биће обухваћене и координисане све активности и мере које предузимају постојећи стручни oргани, тимови и педагошки колегијум. Тим за обезбеђивање квалитета посебно је задужен за координацију активности свих тимова који су одговорни за квалитет појединихаспеката живота и рада школе (тима за инклузивно образовање; тима за заштитуод дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; тима за самовредновање; тима за обезбеђивање квалитета и развој установе; тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва; тима за професионалниразвој). Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе:

· учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета рада иразвј школе; 

· прати остваривање школског програма; ( сарађује са органима школе и другим субјектима у школи и ван ње на  испуњавању задатака из своје надлежности; 

· стара се о остваривању циљева и стандарда постигућа, развоја компетенција;

· вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;

·  прати и утврђује резултате рада ученика; 

· прати примену закона, Статута и других општих аката Школе, чија применаважна за обезбеђивање квалитета рада и развој школе;

	Координатор тима: Јелена Бабић
	

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начини остваривања

	Конституисање тима;

Израдапланарадатима
	Чланови тима, стручна служба
	Август/септембар
	Континуираноостваривањепланарадатима- дискусија, договор

	Разматрање остварености Школског програма за шк. 2024/25. и разматрање годишњег плана рада школе за  шк. 2025/26;

(анализа Годишњих планова школских тимова + обогаћени једносменски рад)


	Чланови тима, стручна служба
	Септембар/ октобар
	анализа

	Развојметодологије и израдаинструменатазасамовредновање
	Тим за самовредновање
	Током године
	Развојметодологијесамовредновања у складусаСтандардимаквалитетарадаустанове

	ИзрадаАкционогпланазареализацијуразвојногплананаосновумеразаунапређивањеобластикојејешколасамовредновала
	СтручниАктивзаразвојнопланирање
	септембар
	Остваривањемера и препорукаизакционогплана у циљуразвојаустанове

	Укључивањестручнихвећа у реализацијиразвојнихциљеваизАкционогпланазаунапређивањерадашколе
	СтручниАктивзаразвојнопланирањеСтручнавећа
	Током године
	Остваривањеразвојнихциљевакрозактивностистручнихвећа

	Осмишљавањепредлогамеразадаљиразвојустановенаосновудобијениханалитичкоистраживачкихподатака
	Чланови тима, директор
	Током године
	Анализаподатакаприкупљенихистраживањем и праћењем о-в рада

	ПраћењерадаТимазаинклузивнообразовање
	Координатор ТимазаинклузивнообразовањеПедагошкиколегијум, директор
	Током године
	КоординацијаактивностиТимазаинклузивнообразовање; Сарадњасаинституцијама (Интересорнакомисија, по потреби Специјална школа „Свети Сава“)

	Праћењерадатимазазаштитуоддискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	ПредседникТимазазаштитуоддискриминације, насиља, злостављањаизанемаривања; директор
	Током године
	Координацијаактивноститимазазаштитуоддискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Праћењенапредовањаученика у односунаочекиванерезултате;

Адаптација ученика првог и петог разреда;

Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта;

Анализа рада директора школе на крају првог полугодишта;


	Чланови тима, стручна служба, представници стручних већа и актива
	полугодишње
	Записници, извештаји

	Анализа квалитета наставе;

Анализа посећених часова
	Чланови тима, представници стручних већа и актива
	Децембар
	Записници

	Маркетинг и промоција школе и упис ученика и први разред;

Подизање квалитета наставе
	Чланови тима, Тим за промоцију школе, стручни сарадници, директор; Тим за самовредновање
	Октобар- јун
	Записници, материјал

	Анализа постигнућа ученика (успех, завршни испит, такмичења; анализа успеха бивших ученика на крају  1. године средње школе...);

Анализа остварених активности везаних за самовредновање школе;

Извештај о реализацији пројеката у школи
	Чланови тима, стручни сарадници, представници стручних већа и актива
	Април- јун
	Записници, извештаји

	Усклађивањеинтернихакатасаизменамазакона и Правилницима
	Директор, Школскиодбор
	Током године
	Интерни акти

	Сачињавање годишњег извештаја рада тима и препоруке за израду новог плана рада тима- евалуирати рад 
	Чланови тима, представници стручних већа и актива
	Јун 
	Записници, извештаји


координатор  Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе,

                                                                                                    Јелена Бабић
7.7.План Тима за развој међупредметних компетенција
Чланови Тима су: 

1.Јасмина Шајкић - координатор

2. Наташа Кутлашић

3. Биљана Јелић

4. Сузана Китановић

5. Весна Јаковљевић

6. Марија Ристић

7. Јасмина Михајловић

8. Јелена Ђорђевић

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој , друштвено укључивање и запошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ. 

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење.

Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприноси динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањем начина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенције представљају корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност за њихово развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општих и међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова, примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставника у реализацији образовних исхода.

На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се:
· ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција;

· од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката;
· створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична одговорност према обавезама и користе потенцијали групе;

· ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице, подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизању квалитета живота и солидарности у локалној заједници.

Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да се ради и на кључним компетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено.Користимо ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена знања и усмере ка развијањупланираних кључних компетенција.

Од ученика се очекује да примењују (употребљавају) знања у новим и различлитим ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују сопствена постигнућа и ставове, али и постигнућа и ставове других. Значај кључних компетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном процесу за њих. Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети.

Акциони план Тима за развој међупредметних компетенција за школску 2025/26. годину

	АКТИВНОСТ 
	ЦИЉ  

АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ 
	ИНДИКАТОРИ 
	ВРЕМЕ

	Израда плана рада; Писање и 

усвајање плана рада  и активности тима
	Формирање тима,  подела задужења,  разговор о даљем  раду
	Чланови тима 
	Записник са  

одржаног  

састанка тима
	Септемба,  2025.

	Прослава Дана школе
	Развијање сарадње, естетских компетенција
	Стручна већа разредне наставе, језика, уметности
	Фотографије, видео снимци
	Септембар 2025.

	Анализа годишњих  и оперативних  

планова – утврдити  однос планираних и  реализованих међу предметних  

компетенција, као и евалуацију истих
	Утврдити степен  примене  

међупредметних  компетенција у  реализацији  

наставног  

процеса
	Стручна  

служба 
	Извештаји 
	Септемба,  новембар  

2025,  

јануар,  

април и јун  2026.

	Подстицање наставника да креирају и изводе часове који развијају међупредметне компетенције
	Унапређење наставе, међупредметних компетенција, развијање сарадње тимскког рада
	Стручна служба, стручна већа
	Писане припреме и материјали са часова
	током школске
године

	Радионица на тему-Креативно и одговорно коришћење ИКТ у свакодневним активностима уз повезивање са различитим садржајима конкретних предмета
	Сигурна и критичка употреба електронских медија у слободном времену и комуницирању


	Наставник информати-ке , предметни и разредни наставници
	Извештај о  

реализованим  активностима 
	Током  

године

	Развијање  

дигиталних  

компетенција  

наставника
	Унапређивање  дигиталних  

компетенција  

наставника кроз  обуку за рад на  одређеним  

програмима
	Чланови  

наставничког  већа
	Обука, извештај, анкете
	Током  

године

	Размена искустава/  Искуство 

наставника 1. и 5.  разреда, проблеми  на које су  

наилазили при 

планирању,  

  одговори на питања 

колега у вези са  

ученицима и  

њиховим преласком  из 4. у 5.разред
	Размена  

искустава и  

привикавње  

ученика петог  

разреда при  

преласку из  

четвртог у пети  разред
	Наставници  

који предају  

првом и петом  разреду,  

Стручна  

служба
	Записник са  

састанака
	Септембар, јануар, јун  2025/2026.


	Развијање  

међупредметних  компетенција и  

предузетништва  

кроз обележавање  ,,Дечје недеље“ и  ,,Дана здраве  

хране“
	Обележавање  

,,Дечје недеље“  кроз интегрисање  свих предмета у  активности.
	Сви  

наставници,  

Чланови тима,  Стручна  

служба
	Извештај о  

реализованим  активностима  

током Дечје  

недеље,  

фотографије,  

радови  ученика
	Октобар,  

2025.

	Праћење  

индивидуалног  

напретка 

ученика и  

развијености 

међупредметних  компетенција
	Утврдити степен  коришћења  

међупредметних  компетенција у  реализацији  

наставног  

процеса и  

ефикасност њене  примене код  

ученика
	Наставници  

који предају у  другом,  

трећем, петом,  шестом и  

седмом  

разреду
	Извештаји 
	Новембар  2025,  

јануар,  

април и јун  2026.

	Развијање  

међупредметних  компетенција и  

предузетништва  

кроз реализацију  тематског дана  

„Новогодишњи  

вашар“
	Развијање  

предузетничког  духа и израда  

практичних  

радова који ће  

бити изложени на  новогодишњем  вашару
	Сви  

наставници,  

Чланови тима,  Стручна  

служба
	Ученички  

радови,  

фотографије
	Децембар  2025.

	Развијање  

међупредметних  компетенција кроз  припрему и  

реализацију  

прославе Дана  

  школске славе ,,Светог Саве“
	Обележавање  

Дана школске славе   

,,Светог Саве“  

кроз  интегрисање  свих предмета у  активности.
	Сви  

наставници,  

Чланови тима,  Стручна  

служба
	Извештај о  

реализацији  

Дана школе,  

фотографије,  

радови ученика
	Јануар  

2026.

	Међународни дан борбе против вршњачког насиља

	Одговорно учешће у демократском друштву, развијање свести о толерантном односу према вршњацима
	Одељењске старешине, Тим за заштиту ученика
	Извештаји, фотографије, ученички радови
	Фебруар 2026. 

	Развијање  

међупредметних  компетенција и  

предузетништва  

кроз реализацију  тематског дана  

„Пролеће“, Дан  

планете земље“,

„ Светски дан воде“
	Обележавање  

планираних  

активности кроз  интегрисање  

наставних  

предмета у  

предвиђене  

активности.
	Чланови тима,  Стручно веће  природних  

наука,  

разредне  

наставе
	Извештај о  

реализацији  

планираних  

активности.
	Март,  

април  

2026.


	Подстицање развоја  међупредметних  компетенција и  

предузетништва  

кроз 

прикупљање старе  хартије и рализацију ускршњег вашара
	Сарадња, развијање  

свести ученика о  важности  

рециклаже и  

очувању животне  средине, развијање предузетничког духа 
	Чланови тима,  одељенске  

старешине
	Записник,  

фотографије,  

извештај
	Март,  

април, мај  2026.

	Подстицање развоја  међупредметних  компетенција код обележавања празника (Дан жена,  Дан шале, Празник рада, Међународни дан црвеног крста)
	Унапређивање  комуникацијских  вештина код  

ученика  

организовањем  радионица,  

квизова, дебата, ликовних радионица, одговоран однос према здрављу...
	Чланови тима,  одељенске  

старешине
	Записник,  

фотографије са  радионица,  ученички радови,
извештај
	Март,  

април, мај  2026.

	Развијање  

међупредметних  компетенција кроз реализацију  

пројекта „Мај 

месец  математике“
	Обележавање  

месеца  

математике кроз  разне активности
	Стручно веће  за математику,  разредну  

наставу
	Извештај о  

реализацији  

планираних  

активности.
	Мај 2026.

	Подношење  

извештаја о раду  Тима за школску 

2025/26. годину  

Наставничком већу,  Педагошком  

колегијуму,  

Школском одбору
	Извештај о раду  Тима за  

међупредметне  компетенције и  предузетништво
	Чланови тима 
	Процена степена  остварености  

реализације  

плана тима,  

анкета
	Јун - 

август  

2026.


                                                                                                            
          Координатор Тима,    
                                                                                                               

 Јасмина Шајкић
7.8. План рада Стручног већа  српског језика

Стручно веће за српски језик чине  професори српског језика и књижевности ДраганаСтевановић и  ЈасминаЏипковић. Овим планом биће приказане планиране појединачне активности за усавршавање  у установи  и активности на нивоу Већа предвиђене за усавршавање ван  установе.

	Време реализације
	Активност/ садржај
	Носиоци активности
	Исходи

	Август 

2025.
	*Усвајање годишњег плана рада Стручног већа

*Договор око поделе часова на нивоу Већа

*Договор о изради годишњих и оперативних планова

*Размена искустава у изради ИОПа у текућој школској години
*Договор и планирање стручног усавршавања наставника
*Критеријуми оцењивања
	Чланови већа 
	Стручна припрема наставника за предстојећу школску годину

	Септембар 

2025.
	* Анализа иницијалних тестова, и предлог мера за унапређење рада и учење.

*Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у раду и прилагођавање наставног материјаала њиховим потребаама.

* Договор око организације додатне, допунске, припремне наставе, секција

* Формирање анкете за ученике о избору секција у оквиру српског језика

* Договор о реализацији писмених задатака, вежби, контролних задатака 

*Припремање и анализа приреддбе поводом Дана школе

*Радионица са ученицима петог разреда Писање вишечланих географских назива

*Током читаве године пратити литерарне конкурсе и учешће ученика на њима
	Чланови већа и стручна служба
	Стручна припрема наставника за предстојећу школску годину

	Октобар

2025.
	* Реализација активности у оквиру Дечје недеље

*Договор око реализације часова у четвртом разреду
*Идентификација ученика за допунску наставу


	Чланови већа
	Подстицање креативности

код ученика и неговање љубави према књижевности

	Новембар

2025.
	*Посете јавних часова колега уз анализу и дискусију са циљем стручног усавршавања

Лик и дело Вука Караџића- радионица са ученицима 8.разреда(Прокупље и Петровац)

*Реализација и корелација књижевних текстова са ПО

*Анализа рада и успеха ученика из СЈК на крају првог класификационог периода

*Вредновање ИОПа и предлози за даљи рад.
	Чланови већа
	Подстицање креативности

код ученика и неговање љубави према књижевности, матерњем језику и писању

	Децембар

       2025.
	*Организација и учешће на Школском такмичењу
*Припрема прославе Светог Саве

* Прикупљање материјала за школски часопис

*Анализа напредовања ученика који се образују по ИОПу, као и сарадња са ИОП тимом

*Анализа одржаних часова у четвртом разреду
	Чланови већа
	Развијање љубави према матерњем језику и књижевности код ученика.



	Јануар

      2026.


	*Квиз о Светом Сави 
*Припрема ученика за такмичења из граматике и књижевности
*Светосавска приредба


	Чланови већа
	Подстицање креативности

код ученика и неговање љубави према књижевности и народној традицији.

	Фебруар

      2026.
	*Припрема ученика за општинска такмичења

* Планирање припремне наставе за ученике осмог разреда и прилагођавање за ученике који се образују по ИОПу


	Чланови већа
	Рад на унапређивању наставе  и ваннаставних активности ради постизања бољих резултата у другом полугодишту.

	Март

      2026.
	*Анализа напретка ученика који раде по иоп-у

*Општинска такмичења- анализа резултата

*Договор око избора уџбеника

*Активности око припреме полагања Пробног завршног испита
	Чланови већа
	Подстицање креативности ученика 

	Април

2026.
	*Анализа постигнутих резултатан на пробном пријемном

*Интерна едукација

* Вредновање ИОПа

Анализа постигнутог успеха на крају трећег класификационог периода
	Чланови већа 
	Рад на стручном усавршавању и унапређивању додатне наставе.

	Мај

      2026.
	* Организована посета позоришту

*Сарадња са градском библиотеком

*Вредновање ИОПа за ученике осмог разреда
	Чланови већа


	Уочавање јачих страна и недостатака у знању ученика и рад на унапређивању знања,   Развијање љубави према позоришту.

	Јун

       2021.
	*Анализа рада Стручног већа

*Предлог задужења наставника за наредну школску годину
*Вредновање ИОПа за ученике од 5.до7.разреда
*Анализа реализације наставе и ваннаставних активности

	Чланови већа
	Сумирање успеха на нивоу стручног већа на крају школске године.




У току године припрема материјала за Педагошки колегијум
                               Рукововодилац Стручног већа,
                                                                                                                     Драгана Стевановић

7.9. План рада Стручног већа страних језика

Чланови већа: Амела Јоксимовић, Наташа Виријевић, Сузана Китановић, Сања Митровић,  Дијана Јовановић и Биљана Маринковић

У школској 2025/ 2026. години планиране су следеће активности:

	Време реализације
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Исходи
	Напомена

	Август
	1.Упознавање чланова Стручног већа страних језика са Годишњим планом

2.План стручног усавршавања у установи и
 ван ње
3.Договор око активности у недељи прослављања Дана школе- Поетски дан

4. Радионица поводом обележавања Дана европских језика (26. септембар)- договор око активности


	Чланови Стручног већа-Сузана Китановић,Биљана Маринковић, Дијана Јовановић, Сања Митровић, Наташа Виријевић
	Чланови већа су обавештени о активностима планираним за школску 2025/2026. годину;

Одабрани су акредитовани семинари ;

Договорени су термини одржавања радионица;

Подељени задаци за припрему Поетског дана;

Усаглашене идеје око активности


	

	Септембар
	1.Идентификација ученика који се образују по ИОП-у;

2. Текућа питања.
	Сви чланови Већа
	Састављена је листа имена ученика који се образују или се уводе у неки од ИОП-а
	

	Новембар
	1. Утисци о радионици одржаној у септембру;

2.  Вредновање  ученика који се образују по ИОП-у од ове школске године (индивидуализација)
3. Припрема за Јавни час Thanksgiving Day;

4. Текућа питања.

	Чланови Стручног већа, Сузана Китановић, Наташа Виријевић
	Чланови Стручног већа су разменили мишљења о радионици у септембру.

Вредновани су ученици са којима је рађена индивидуализација од почетка школске године и водио се разговор о њиховим постигнућима.

Чланови већа су упућени у ток припрема везаних за јавни час за крај новембра.
	

	Децембар
	1.Утисци са јавног часа одржаног у новембру
2 .Припрема за божићне и новогодишње радионице

3. Предавање ,,Вештачка интелигенција у настави страних језика” - Сузана Китановић

4.Вредновање свих ученика који се образују по ИОП-у

5.Усавршавање чланова већа.


	Чланови

Стручног већа, Сузана Китановић
	Чланови већа су дискутовали о успешности јавног часа у новембру;

Такође су упознати са досадашњим напретком у припреми радионице 

Колегиница нам је пренела утиске са конференције којој је присуствовала и представила начине употребе АИ у настави;

Излистани су семинари и радионице које воде ка личном усавршавању наставника, а реализоване су у првом полугодишту.
	

	Фебруар
	1.Разговор о божићним и новогодишњим радионицама.

2. Доношење одлуке о уџбеницима које ћемо користити следеће школске године;

3. Припрема за март- месец Франкофоније;

4.Идентификовање нових ученика који се образују по ИОП-у од почетка другог полугодишта.

5.Разно.
	Чланови Стручног већа
	Чланови већа су исказали своја мишљења о божићним радионицама; донета је одлука о уџбеницима који ће се користити у школској 2026/27 , 

Стручно веће је упознато са припремама за месец Франкофоније.


	

	Април
	1.Како смо обележили март - месец Франкофоније 

2. Разговор о могућем упитнику за ученике седмог и осмог разреда везаним за учење страног језика

3.Вредновање индивидуализација са којима се кренуло од другог полугодишта

4.Разно.
	Чланови Стручног већа, Биљана Маринковић, Дијана Јовановић, Сања Митровић
	Чланови већа су разменили утиске и дали сугестије везано за јавни час и радионицу;

Предложена је идеја о упитнику за ученике да би се уочили начини побољшања учења страних језика;

Вредновања ученика за индивидуализацију
	

	Мај
	1. Такмичења ученика
2. Зашто опада интересовање ученика за такмичења?

3. Вредновање свих ученика који се образују по ИОП-у.

4. Анализа рада Стручног већа;

5. Предлози за следећу школску годину.


	Чланови Стручног већа
	Чланови Већа су разговарали о учешћу наших ученика на такмичењима,

Уређена је дефинитивна евиденција ученика који ће се у току следеће школске године образовати по ИОП-у.

Колеге су дале предлоге за теме и активности у наредној години.
	


Начин праћења реализације програма Стручног већа и носиоци пеаћења: води се евиденција кроз записнике (извештај по обрасцу) за свако веће посебно.

 Евиденција о раду већа садржи:

- датум рада

- име и презиме одсутних наставника, уз клаузулу да ли је оправдано одсутан

- дневни ред

- преглед садржаја рада/ дискусије

- закључци

- мере које се предузимају

Руководилац Стручног већа,
     Наташа Виријевић
7.10. План рада  Стручног већа групе природних наука (биологија, хемија, физика)

Стручно веће чине: Јелена Ђурковић, наставник биологије, Наташа Кутлашић, наставник физике,  Маја Јовановић, наставник хемије и Весна Јаковљевић, наставник хемије.
	Време реализације
	Садржај активности
	Носиоци активности
	Исходи

	Август
	1. Израда  плана рада стручног актива за следећу годину 
2. Анализа оперативних планова по месецима 
3. Усаглащавање критеријума оцењивања 
	Чланови Стручног већа
	Стручна припрема наставника за предстојећу школску годину

	Септембар
	 1. Усвајање плана рада Стручног актива 
2. . Давање предлогага за израду ИОП-а  
3.. Планирање допунске и додатне наставе 
4. Идентификација ученика за Инклузивно образовање 
5. Договори око угледних и огледних часова 
6. Стручно усавршавање 
	Чланови Стручног већа
	Усаглашавање рада наставника, пружање адекватне подршке ученицима

	Октобар
	1. Анализа успеха ученика и рада на почетку школске 2025/ 2026. 
2. Извештај са одржаног  педагошког колегијума 
3. Анализа иницијалних тестова и предлога и мера за боље резултате 
на завршном испиту 
4. Процена опремљенпсти кабинета наставним средствима 
	Чланови Стручног већа
	Развијање интересовања код ученика за природну групупредмета,
Прилагођавање садржаја рада могућностима ученика

	Новембар
	1. Анализа успеха на крају првог класификационог периода 
2. Извещтај о реализацији допунске и додатне наставе и секција 
3. Организација “Дани науке“-Анализа  
4.  Идентификација ученика који раде по ИОП – у
5.Вредновање ИОПа
	Чланови Стручног већа
	Подстицање истраживачког духа код ученика,
Усмеравање ученика на ка науци

	Децембар
	1. Детектовање проблема у настави и предлози за њихово превазилажење 
2. Анализа ИОП-аи предлози мера, метода, техника за бољи рад са 
ученицима који рад по ИОП-у,  
3. Договор о организпвању школских такмичења 

4. Договор о избору уџбеника за наредну школску годину 
	Чланови Стручног већа
	Развијање интересовања код ученика за природну групупредмета,

Прилагођавање садржаја рада могућностима ученика,
Додатна подршка ученицима 

	Јануар
	1. Анализа успеха ученика и извештај о  педагошко- инструктивном 
раду (допунске, додатне наставе и секције) 
2. Анализа успеха ученика који раде по ИОП-у 
3. Идентификација ученика који раде по ИОП - у
4. Договор око угледних часова :Грађа атома -радионица , Вода кроз науке -израда часописа и Кахоот квиз , Анализа угледних часова 
	Чланови Стручног већа
	Укључивање ученика у реализацију часова (истицање јаких страна које ученици поседују)
Практична примена знања које су ученици стекли

	Март
	1. Корелација међу предметима 
2. Обележавање :22.март- Светски дан воде 

3.Избор најбољих радова  

4. Анализа извештаја о постигнућима ученика на такмичењима и 
припрема за наредни ниво 
	Чланови Стручног већа
	Развијање истраживачког и такмичарског  духа код ученика


	Април
	1. Анализа успеха ученика на такмичењима  
2. Извештаји о посећеним семинарима 
	Чланови Стручног већа
	Стручно усавршавање наставника у установи и ван ње

	Мај
	1. Организовање планова Завршног испита 
2. Извештај о одржаним додатним и допунским наставама и мере 
које су допринеле побољшању успеха ученика 
3.Вредновање ИОПа
4.Анализа годиших тестова 
	Чланови Стручног већа
	Анализа постигнутих резултата ученика

	Јун
	1. Обележавање: 5 јун Светски дан зашзите животне средине 
2. Анализа успеха на крају щкплске 2025/ 2026. године, и извещтај о 

педагпщко- инструктивном раду 
3. Анализа рада Стручног већа у школској 2025/ 2026. 
4. Анализа постигнућа ученика кпји су радили по ИОП-у 
	Чланови Стручног већа
	Анализа рада већа и постигнутих резултата за школску 2025/26. годину


.  

                                                                                                Руководилац Стручног већа, 








            Јелена Ђурковић
7.11. План рад Стручног већа математике

Чланови Стручног већа су:  Јасмина Ђорђевић, руководилац Већа, Душанка Росанда и Небојша Мрдаковић
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	· Усвајање плана рада актива за наредну школску 2025/2026.годину;

· Израда глобалних и оперативних планова за редовну, додатну и допунску наставу и остале активности;

· Анализа поделе часова;

· Израда распореда часова додатне и допунске наставе, секција и осталих активности;

· Израда плана писмених задатака и 

писмених вежби;
· План стручног усавршавања наставника;

· План угледних часова;
· Идентификација ученика који раде по ИОП - у
	Август-септембар

	· Идентификација ученика код којих постоји потреба за индивидуализацијом;
·  Идентификација ученика који раде по ИОП – у
· Вредновање ИОПа
· Уједначавање критеријума оцењивања;

· Корелација наставних садржаја;

· Примена добре праксе;

· Анализа рада редовне , додатне и допунске наставе и осталих облика наставних активности;

· Разно.
	Октобар-новембар

	· Припрема ученика за такмичење;

· Примена постојећих наставних средстава и потреба за новим;

· Праћење реализације образовних стандарда;

· Анализа рада редовне , додатне и допунске наставе и осталих облика наставних активности;
· Вредновање ИОПа
· Разно
	Децембар

	· Организација школских такмичења;

· Распоред припремне наставе за завршни испит; 

· Набавка уџбеника за следећу школску годину;

· Примери добре праксе;
· Идентификација ученика који раде по ИОП - у
· Разно.
	Јануар-Фебруар

	· Анализа рада редовне , додатне и допунске наставе и осталих облика наставних активности;

· Анализа рада припремне наставе за 

завршни испит;

· Међународни дан броја [image: image4.png]


-радионица
· Математичке заврзламе,радионица
· Праћење такмичења из појединих области у оквиру већа;
· Вредновање ИОПа
· Разно.
	Март-април

	· Анализа  постигнутих резултата на такмичењима;

· Анализа успеха и дисциплине ученика;

· Реализација редовне наставе и ваннаставних активности;
· Вредновање ИОПа
· Анализа одржаних угледних часова;

· Избор руководиоца актива
	Мај-јун


Руководилац Стручног већа, 

Јасмина Ђорђевић
7.12. План рада Стручног већа историје и географије

Чланови Стручног већа су: JaсминаМихајловић, наставник историје, Ана Јездимировић Николић, наставник историје и Весна Јоковић, наставник географије.

	Време реализације
	Активност/ садржај
	Носиоци активности

	Септембар
	· Подела задужења за текућу школску годину

· Идентификовање ученика са посебним потребама и прилагођавање програма

· Дискусија: коришћење савремених средстава за учење
	Сви чланови стручног већа

	Октобар
	-Анализа успеха у настави

-Текућа питања
	Сви чланови стручног већа

	Новембар
	-Израда плана посете четвртом разреду и упознавање са новим предметима
-. Идентификација ученика који раде по ИОП – у
-Вредновање ИОПа
-Текућа питања
	Сви чланови стручног већа

	Децембар
	-Анализа успеха ученика на крају првог тромесечја
-Вредновање ИОПа
	Сви чланови стручног већа

	Јануар
	-Размена искустава у реализацији наставе- примери добре праксе
-Идентификација ученика који раде по ИОП - у
-Текућа питања
	Сви чланови стручног већа

	Фебруар
	-Анализа реализације наставних садржаја и оствареност фонда часова на крају првог полугодишта

-Организација школских такмичења
	Сви чланови стручног већа

	Март
	-Припрема за општинско такмичење
	Сви чланови стручног већа

	Април
	-Избор уџбеника за наредну школску годину

- Анализа успеха ученика на крају трећег тромесечја
-Вредновање ИОПа
	Сви чланови стручног већа

	Мај
	-Анализа постигнутих резултата на такмичењима

-Размена искустава у реализацији наставе- примери добре праксе
-Вредновање ИОПа
	Сви чланови стручног већа

	Јун
	-Анализа реализације наставног садржаја и оствареност фонда часова

-Анализа успеха ученика на крају наставне године

-Анализа радастручног већа и предлог мера за унапређење рада
	Сви чланови стручног већа


           Руководилац већа,
 Ана ЈездимировићНиколић
7.13. План рада Стручног већа физичког васпитања
Чланови већа су: Марко Ћурчић, руководилац и Филип Павловић 

Рад стручног већа за области предмета биће усмерен на следеће области:

1. осигурање и унапређивање квалитета образовно - васпитног рада школе

2. праћење остваривања програма образовања и васпитања

3. остваривање циљева стандарда постигнућа

4. вредновање резултата рада наставника, васпитача и стручног сарадника

5. праћење и утврђивање резултата рада деце, ученика и одраслих

6. предузимање мера за јединствен и усклађен рад са ученицима

7. решавање осталих стручних питања у образовно – васпитном раду.

	месец
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ
	Задужени наставници

	Напомене / исходи


	VIII
IX
	Састанак чланова Стручног већа
Израда Годишњег плана рада Стручног већа
Дневни ред

Доносење плана рада Стручног већа за наредну школску годину
Идентификација ученика који раде по ИОП - у
Разно

Мал фудбал – школско такмичење


	
	

	
	
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	Програм спортских такмичеља зависи од Календара  СШС Србије
Идентификовање ученика са посебним спорстим вештинама

	X

   XI
	Стони тенис – школско такмичење

Стони тенис – општинско такмичење

Дечија недеља – обележавање спортским такмичељима

Одбојка        -  школско такмичење

Одбојка        – општинско такмичење
Јесењи крос
Идентификација ученика који раде по ИОП – у
Вредновање ИОПа
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	Крос се одржава посебно у Прокупљу и Петровцу

	XII
	Кошарка        - школско такмичење

Спортска гимнастика - школско такмичење
Вредновање ИОПа
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	

	I-II
	Састанак Актива

Дневни ред:

Анализа рада Већа,  Идентификација ученика који раде по ИОП – у, Текућа питања
Спортска гимнастика- општинско такм.

Кошарка      - општинско такмичење

Турнир у  стоном тенису
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	Анализа рада Стручног већа

	III
	Мале олимпијске игре- школско такмичење.
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	

	IV
	Вредновање ИОПа

Једнодневни излет - Петровац


	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	

	V
	                                                                                   Пролећни крос
Вредновање ИОПа
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	Крос се одржава посебно у Прокупљу и Петровцу

	VI
	Састанак Актива

Дневни ред:

Анализа рада

Избор спортисте генерације

Избор руководиова Већа за 2026/27. год.

Разно
	Филип Павловић

Марко Ћурчић
	Анализа рада већа
Анализа постигнутих резултата на спортским такмичењима


Руководилац Стручног већа,

Марко Ћурчић
7.14. План рада Стручног актива техничких наука
Чланови Стручног већа:

Слободан Митровић –члан, Бобан Стевановић - координатор
	Месец 
	Активност 
	Носиоци 
	Исходи 

	IX
	1. Усвајање извештаја о раду стручног већа у предходној школској години.

2. Усвајање годишњег плана рада

3. Допунска настава,  додатна настава и секције 

4. Корелација међу предметима (огледни час)

5.  Идентификација ученика који раде по ИОП - у
	председник стручног већа, чланови већа
	-анализа искустава из претходне школске године, 

-заузимање јединственог става и његова примена

- записник о обављеној анализи



	XII
	1. Анализа одржаних и посећених огледних часова 

2. Анализа успеха и изостајања ученика

3. Анализа реализације програма  додатног рада и слободних активности

4. Идентификација ученика који раде по ИОП – у

5. Вредновање ИОПа
6. Текућа питања
	председник стручног већа, чланови већа
	- записник о обављеној анализи огледних и угледних часова

-записник о обављеној анализи успеха ученика

-записник о обављеној анализи допунске и додатне наставе

	II
	1. Спровођење такмичења

2. Периодична анализа успеха ученика и реализације наставних планова

3. Идентификација ученика који раде по ИОП - у

4. Анализа одржаних и посећених огледних часова

5. Текућа питања
	председник стручног већа, чланови већа
	- записник о обављеној анализи успеха ученика на крају другог периода

  - записник о обављеној анализи одржаних и посећених угледних и огледних часова

	V
	1. Анализа успеха и изостајања ученика 

2. Вредновање ИОПа
3. Извештај о реализованим такмичењима

4. Текућа питања
	председник стручног већа, чланови већа
	-записник о обављеној анализи успеха ученика

	VI
	1. Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

2. Анализа стручног усавршавања на нивоу већа

3. Анализа рада Стручног већа
	председник стручног већа, чланови већа
	- записник о обављеним анализама


Руководилац Стручног већа, 
Бобан Стевановић
7.15.План рада Стручног  већа  уметности

Чланови Стручног већа уметности су: Марија Ристић, наставник ликовне културе и Снежана Ивановић, наставник музичке културе. 

	    Време

реализације
	         Активности
	Носиоци  активности

	  Септембар
	-Прослава дана школе
-Тематска недеља „Неговање вредности, међусобног поштовања, сарадње и солидарности уз уважавање различитости“

-Идентификација ученика који раде по ИОП - у
	Натавник музичке културе, српског језика и књижевности и учитељи

Наставник  ликовне  културе, наставник  музичке  културе, 

	  Октобар
	-  Дечја  недеља

-Тематска недеља „Јесен“                    
	Наставник  ликовне културе,наставник  музичке  културе                                                                                                                                                        

	Новембар
	- Прослава Крсне славе
„Срећна слава домаћине“

-Идентификација ученика који раде по ИОП – у
-Вредновање ИОПа
	Наставник ликовне  културе,наставник  музичке  културе и вероучитељ

	Децембар
	-Тематска недеља „Зима“
-Хуманитарна ликовна радионица

-Вредновање ИОПа
	Наставник ликовне  културе и учитељи

	  Јануар
	Анализа рада  Стручног већа

-прослава школске славе  „Свети  Сава“
-Идентификација ученика који раде по ИОП - у
	Наставник  ликовне  културе,наставник  музичке  културе,  вероучитељ, учитељи и наставници српског језика и књижевности

	Фебруар
	Дан државности 
	Наставник ликовне културе , наставник музичке културе и наставник историје

	Март
	-Прослава  дана  жена 8.март
- Тематска недеља „Пролеће“
-Конкурс  „Мали  Пјер“
	Наставник  ликовне  културе,наставник  музичке  културе,учитељи

	  Април
	-Обелезавање Дана Рома

-Конкурс „Крв  живот  значи“

-обележавање  Ускршњих  празника
-Вредновање ИОПа
	Наставник  ликовне  културе,наставник  музичке  културе и педагошки асистент

	      Мај 
	-Караоке „Чик ако смеш“
-Дан Црвеног крста

-Вредновање ИОПа
	Наставник   ликовне културе, наставник  музичке  културе

	     Јун                      
	-Светски дан сунца (18.јун)
-Испраћај генерације 
	Наставник  ликовне  културе и наставник  музичке  културе


У току године пратиће се и одазивати и на  друге понуђене  конкурсе примерене ученицима основне школе.
Руководилац Већа уметности,

 Снежана Ивановић
7.16. План рада Стручног већа разредне наставе

Чланови Стручног већаразредне наставе у школској 2024/2025. години су: 

Славица Банковић, Наташа Миловановић, Драгана Стаменковић, Данијела Вељовић,  Љиљана Радуловић, Валентина Николић, Јелена Ђорђевић, Јасмина Шајкић, Микица Миловановић, Сузана Павловић,  Јасмина Алексић, Биљана Јелић, Јована Стевчић и Јелена Бабић.

Руководилац Стручног већа за разредну наставу је Славица Банковић, проф.разр. наставе.
	Време реализације
	Садржајрада/активности
	Носиоци активности и сарадници у раду
	Извори доказа, верификација

	Август 

Септембар
	· Конституисање Актива и избор руководиоца;

· Израда Плана и програма за школску 2025/2026. год.

· Израда оперативног плана за септембар по препоруци Министарства;

· Договор  о раду Стручног  већа за разредну наставу;

· Упознавање са планом рада актива;

· Израда плана рада слободних активности;
· Упознавање са планом рада  Дечјег савеза и Црвеног крста;
· Планирање стручног усавршавања у установи и ван ње;
-  Идентификација ученика који раде 
    по ИОП - у
· Снабдевеност ученика уџбеницима и школским прибором; 
· Бесплатни уџбеници

· Договор о активностима  у  Дечјој недељи са руководиоцем  Д. савеза;

· Поштовање препорука Министарства  које се односе реализацију наставе

· Израда оперативног плана за октобар;

· Разно
	· Председник Стручног већа

· Учитељи и наставници

који изводе наставу у млађим разредима

· Директор

· Стручна служба
	Записници, извештаји, фотографије, есДневник

	Октобар

и новембар
	· Реализација наставних садржаја, размена искустава;

· Праћење рада и напредовањаученика, оствареност планираних исхода;

· Израда оперативних планова за наредни месец

· Светски дан учитеља, 5. октобар  (ученик у улозинаставника) 
-  Идентификација ученика који раде 
    по ИОП -у
· ВредновањеИОПа
	· Председник Стручног већа

· Учитељи

· Директор

· Стручна служба


	Записници, извештаји, фотографије, есДневник

	Децембар и јануар
	· Успех и владање ученика на крају првог полугодишта
· Идентификација ученика који раде по ИОП – у
· Вредновање ИОПа
· Оствареност исхода,oцењивање ученика

· Анализа рада додатне, допунске наставе  и слободних активности;

· Организација школске славе у 

· матичној школи и школама на терену;

· Сарадња са наставницима - Упознавање ученика четвртог разреда са наставницима српског језика који ће им реализовати наставу у петом разреду;

· Израда полугодишњег извештаја;

· Израда оперативних планова за наредни месец;

· Разно
	· Председник Стручног већа учитељи

· Директор

· Стручна служба

· Председник Тима  за културне и јавне делатности у школи

· Васпитачи из предшколске установе
	Записници, извештаји, фотографије, есДневник

	Фебруар и март
	· Реализација наставних садржаја, размена искустава, потешкоће у раду;
· Избор уџбеника за наредну школску годину;

· Договор о организовању и реализацији школског такмичења из математика

· Активности поводом 8. марта

· Израда оперативних планова за наредни месец

· Актуелно
	· Председник Стручног већа Учитељи

· Директор

· Стручна служба
	Записници, извештаји, фотографије, есДневник

	Април и мај
	· Анализауспеха  и  владања ученика, оствареност планираних исхода;

· Успех ученика на такмичењима

· Сарадња са наставницима
·  Упознавање ученика четвртог разреда са наставницима који ће им реализовати наставу у петом разреду;
· Вредновање ИОПа
· Активности из Дечјег савеза и Црвеног крста

· Израда оперативних планова за наредни месец
	· Председник Стручног већа

· Учитељи

· Директор

· Стручна служба 

· Председник  Тима  за културне и јавне делатности  у школи
	Записници, извештаји, фотографије, ес Дневник

	Јун
	· Анализа успеха  и  владања ученика,оствареност планираних исхода;

· Реализација  наставних  садржаја;

· Реализација  и резултати  ваннаставних  садржаја;

· Извештај о реализацији екскурзије и наставе у природи;
· Вредновање ИОПа
· Вођење документације

· Сумирање  резултата на крају другог полугодишта и размена искустава

· Актуелно
	· Председник Стручно г већа Учитељи  и  наставници који изводенаставу у млађим разредима

· Директор

· Стручна служба
	Записници, извештаји, фотографије, есДневник

	Август
	· Конституисање Стручног већа за разредну наставу,  избор руководиоца већа;

· Договор о изради планова за нову школску годину


	· Директор 

· Стручна служба

· Председник

· Стручног већа

· Учитељи
	Записници, извештаји, есДневник

	Начин праћења реализације:

Лични увид, преглед документације, есДневник

	Носиоци праћења: Председник Стручног већа, чланови
Тим  за обезбеђивање квалитета и развој установе, Директор, Стручна служба


                                                                   Руководилац Стручног већа за разредну наставу,

                                                                                              Славица Банковић
7.17. План рада Комисије за културне и јавне делатности

Одлуком Наставничког већа формирана је комисија за културно јавне делатности у установи за школску 2025/2026. годину. Комисију чине следећи чланови:

1. Сузана Китановић - координатор

2. Јелена Бабић

3. Јасмина Џипковић

4. Марија Ристић

5. Амела Јоксимовић

6. Марко Ћурчић

7. Снежана Ивановић

8. Александра Ценић и

9. Микица Миловановић.

На првом састанку одржаном у августу усвојен је годишњи план рада Комисије. Годишњи план изгледа овако:

Септембар

- упознавање чланова Комисије са планом активности за школску 2025/2026. годину

- добродошлица за прваке

- обележавање Дана школе (јубилеј 40 година постојања)

-обележавање Дана европских језика

- сређивање школских паноа

Октобар
- Дечја недеља - организовање активности

- Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату

- обележавање Дана учитеља

Новембар
- Вук Караџић - јавни час

- Дан науке

- Дан толеранције

Децембар

- Хуманитарни новогодишњи вашар

- новогодишње радионице

Јануар
- школска слава Свети Сава

Март
- обележавање Међународног Дана жена

Април
- Ускршњи вашар

- Дан планете Земље - 22. април

Мај
- Пролећне играрије

- 24. мај - Дан словенске писмености

Јун
- Маскенбал поводом завршетка школске године


Координатор Комисије за КЈД



Сузана Китановић

7.18.Тим за промоцију школе

Тим за промоцију школе чине: директорица  школе Ана Ивановић, наставница српског језика Драгана Стевановић, учитељице: Љиљана Радуловић, Сузана Павловић,  Данијела Вељовић, Јасмина Алексић  и координатор тима учитељица Јелена Бабић
Циљ овог Тима је да се школа представи и промовише на најбољи начин. Обавезе Тима

су да учествује у Плану и реализацији промоције школе на свим пољима, као и 

посетама предшколским групама .Значај рада Тима за промоцију школе огледа се кроз

активности приближавања онога што пружа наша школа и појашњавању предности

образовања у нашој школи.

Кроз своје пажљиво осмишљене промотивне активности, школе пружају и

својеврсну помоћ родитељима будућих ученика при одабиру школе за своје дете.

Све активности тима за промовисања школе у току школске 2025/2026. године ћемо

поделити на:

1. Онлајн или интернет промоцију, која обухвата следеће активности током

школске године:

- уређивање веб сајта школе

- креирање тематских и фото садржаја на разне теме

- писање текстова о различитим активностима школе/ђака/наставника

- присуство, комуникацију са публиком, оглашавање на дртуштвеним мрежама као

што су Фејсбук, Инстаграм и сл.

2. Традиционалну промоцију, која обухвата следеће активности :

- организовање дана отворених врата школе, различитих радионица  и позивање родитеља и потенционалних ђака наупознавање

- отворени часови промоције у предшколским групама

- заједничке радионице са предшколцима и њиховим родитељима

- припрема и дистрибуција промотивних флајера са информацијама о школи

- израда промотивних материјала са логом школе 

План промоције школе можемо представити и кроз табелу:

	ПИТАЊЕ
	ОДГОВОР



	Шта желимо да постигнемо промоцијом?
	Циљ је генерисање интересовања за

нашу школу и што већи број

уписаних ђака у наредној школској

години.



	Ко нам је циљна публика? До кога

желимо да дођемо?


	Полазници предшколских група ПУ „Невен“ Прокупље и њихови родитељи.

	Како долазимо до њих , којим каналима

комуникације?


	Веб сајт школе, промоција и оглашавање

на друштвеним мрежама, организовање

„отворених врата“, директна

комуникација са родитељима и

ученицима , организовање огледних, угледних, јавних часова, радионица и слично, организовање заједничких активности са предшколцима.


План рада Тима за школску 2025/2026. годину

	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ РЕАИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	· Формирање Тима за промоцију школе и усвајање плана рада за шк. 2025/2026. год. 
· Подела активности и задужења између чланова тима 
· Осмишљавање активности за текућу школску годину 
·  Освежење школског сајта
	Август,септембар
	Састанак тима
	чланови тима, управа школе

	· Праћење примера добре праксе у образовно-васпитном раду школе и промовисање истих преко сајта школе.
· Осмишљавање и постављање филма о нашој школи на Фејсбук профилу, сајту школе , Инстаграм страници  и сајту школе

· Планирање израде промотивног материјала школе
	новембар/ децембар
	састанак тима ажурирање сајта школе и профила на друштвеним мрежама
	Чланови тима

	· Праћење реализација угледних, огледних часова, представљање примера добре праксе
	Октобар- мај
	Пласирање садржаја у локалне медије
	Наставници школе, чланови тима



	· Успостављање сарадње са предшколском групом у школи, сачињавање плана заједничких активности и реализација истих, уз сарадњу са родитељима


	Септембар - јун
	Реализација заједничких активности; Пласирање заједничких активности у медије
	Наставници  школе, чланови тима, психолошко-педагошка служба

	· Израда промотивног материјала за промоцију школе
	новембар
	Заједнички састанци и акције
	Чланови тима, директор

	· Подела задужења у организацији промоције школе у предшколским групама
	Децембар, јануар
	састанак тима, обилазак предшколских група, дистрибуција материјала
	Наставници, ученици, директор

	· Отворенаврата – посетапредшколских група изокружења
·  Информисање јавности о резултатима такмичења наших ђака 
	Новембар- јун
	заједничке акције
	Наставници, ученици, директор, чланови тима

	· Оплемењивање простора

· Припремање података и ажурирање сајта, инстаграма и фејсбук странице школе

· Сарадња школе са локалним и републичким електронским и писаним медијима
	Током школске године
	Заједничке акције
	Чланови тима , управа школе

	· Анализа реализације плана Тима за ову школску годину; припрема извештаја
	јун
	Састанак тима
	Чланови  тима

	· Припрема плана и програма за наредну школску годину
	август
	Састанак тима
	Чланови  тима


Координатор тима: Јелена Бабић

7.19. Комисија за бодовање

          Вредновање сталног стручног усавршавања у установи за школску 2025/2026. годину

У професионални развој наставника и стручних сарадника спада и стално стручно усавршавање, развијање компетенција ради бољег обављања посла, унапређивање нивоа постигнућа ученика. Потребе и приоритете школа планира на основу резултата самовредновања квалитета рада установе, личних приоритета наставника или стручних сарадника, као и на основу извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства родитеља и ученика. 
У току свог стручног усавршавања наставник, односно стручни сарадник дужан је да прати свој образовно-васпитни рад, напредовање и професионални развој и чува најважније примере из своје праксе и да има лични план професионалног развоја . Евиденцију о стручном усавршавању установа чува у досијеу наставника и стручног сарадника.  

 У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има право и дужност да сваке школске године:
1.похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Каталога програма сталног стручног усавршавања, за које када су организовани радним даном, у складу са Законом и посебним колективним уговором, има право на плаћено одсуство,
2.оствари најмање 44 сата стручног усавршавања у оквиру својих развојних активности у установи,
3.учествује на најмање једном одабраном стручном скупу.
Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа у оквиру својих развојних активности,које могу бити:

· Извођење угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом;

· Излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом; 

· Приказ књиге, приручника, стручног чланка, часописа и дидактичког материјала из области образовања и васпитања;

· Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја;

· Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника,наставних средстава...;

· Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно- васпитног процеса;  

· Стручне посете и студијска путовања дефинисана Развојним планом установе;

· Остваривање пројеката  образовно- васпитног карактера у установи;

· Рад са студентима;

· Такмичења и смотре;

· Стручни активи, удружења, огранци на нивоу општине чији рад доприноси унапређењу и афирмацији образовно- васпитног процеса;

· Маркетинг школе;

· Рад у радним телима и програма.
  Стално стручно усавршавање остварује се:

· Угледним часовима са дискусијом и анализом

· Излагањем програма и семинара на састанцима стручног већа са обавезном дискусијом и анализом, приказом књиге, дидактичког материјала, приручника...

· Остваривањем програма огледа, пројеката, истраживања

· Похађањем акредитованих семинара који се налазе у Каталогу

· Разним активностима које организује Министарство, лртње и зимске школе, програме обука и студијска путовања.

 Компетенције стручног усавршавања су:

     К1- компетенција за уже стручну област: српски језик, библиотекарство, математика, информатика, друштвене науке, природне науке...

    К2- компетенција за подучавање и учење,

    К3- подрчка развоја личности  детета и ученика и

    К4- комуникацију и сарадњу из области: васпитни рад, општа питања наставе, образовање деце и ученика са посебним потребама, образовање и васпитање на језицима националних мањина.

 Приоритетне области везане за стручно усавршавање су:

    П1- превенција насиља, злостављања и занемаривања;

    П2- превенција дискриминације;

    П3- инклузија деце;

    П4- развијање комуникациских вештина;

    П5- учење и развијање мотивације за учење;

    П6- јачање професионалних капацитета запослених;

    П7- сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентом и

    П8- информационо-комуникационе технологије.  
Одлуком наставничког већа формиран је тим за спровођење бодовања сталног стручног усавршавања у установи за школску 2025/2026.годину. Чланови тима састајаће се периодично, на три месеца( по потреби чешће). 

 Чланови Тима су:

1. Јасмина Ђорђевић -координатор

2.Валентина Николић 
3. Снежана Ивановић
4.Бобан Стевановић
Руководилац комисије,

Јасмина Ђорђевић
8. Пројекти у школи

8.1. Обогаћен једносменски рад

Тим чине:

1. Ана Ивановић – директор

2. Славица Костић – психолог

3. Јелена Милосављевић – реализатор ОЈР активности -координатор
4. Драгана Стевановић- реализатор ОЈР активности
5. Александра Ценић - реализатор ОЈР активности
5. Јелена Бабић
6. Љиљана Радуловић

Обогаћен једносменски рад, подразумева, као што само име каже, рад у једној, преподневној смени. Све активности из овог пројекта реализују се након редовне, додатне, допунске и изборне наставе. Има за циљ да прати интересовања ученика и у складу са постојећим ресурсима исте и реализује. Унашој школи се овај пројекат реализује од самог почетка.

Активности које се реализују у овој школској години су следеће:

1. Подршка у учењу – за ученике од 1.до 4. разреда, Јелена Милосављевић

2. Француски кроз игру – за ученике 1.разреда Дијана Јовановић
3. Развојна гимнастика – за ученике 2.и 4. разреда – Марко Ћурчић
4. Позориштанце – група ученика  3. и 4. разред радиће по једном програму а група од 5. до 8. разреда радиће по другом програму– Александра Ценић

5. Искра – за ученике 4. разреда по једном програму, и ученике 5.и 6.разреда по једном програму – Драгана Стевановић 
6. Откријмо Француску заједно – група ученика 5. и 6. разреда радиће по једном програму  а група 7. и 8.разреда радиће по другом програму – Дијана Јовановић

7. Историјски магазин - за ученике од 5.до 8. разреда – Јасмина Михајловић

8. Играјмо фудбал – за ученике 7.разреда –Марко Ћурчић

9. Путевима предака – за ученике од 5. до 8.разреда – Ана Јездимировић Николић

План активности:

Подршка у учењу

	Област деловања:
 
	Српски језик, Математика, Свет око нас, Природа и друштво, Енглески језик

	 Назив активности:
  
	Подршка у учењу

	 Циљеви и очекивани исходи активности:

	Циљ: Осамостаљивање ученика,  развијање  радних навика као и постепено развијање социјалне емпатије код ученика.Развијање колективног духа и заједништва.

Исходи: од ученика се на крају наставне године очекује успех у савладавању предвиђеног градива а све у складу са њиховим могућностима. Очекује се да ученици који су самосталнији у учењу и имају изграђене радне навике помогну својим вршњацима у остваривању предвиђених задатака.

	 Опис активности:
 
	Самостално, у пару или групи ученици израђују домаћи задатак. Прате се индивидуалне способности сваког ученика. У договору са наставником разредне наставе приступа се помоћи ученицима приликом израде домаћег задатка али и при савладавању новог градива. Планирано је и обнављање раније стеченог знања. Ученици уче, решавају проблеме уз помоћ наставника и својих вршњака. Такође се прати план рада из предмета за који се ученицима пружа додатна подршка.

	 Циљана група којој је намењено:
 
	Групе чине ученици истог разреда, 1. и 2. разред истог одељења, а ученици 3.и 4.разреда чине хетерогену групу

	 Носиоци активности:
	Јелена Милосављевић

	 Место реализације 
	Учионица, школско двориште, библиотека


Француски кроз игру

	Област деловања:
 
	Француски језик

	 Назив активности:
  
	Француски кроз игру 

	 Циљеви и очекивани исходи активности:

	Усвајање основних речи и појмова из францускуг језика кроз игру, песму, дијалоге.

Ученици ће бити устању да говоре и разумеју речи везане за основне појмове, да рецију и певају дечије песме на француском.

	 Опис активности:
 
	Актвнст „Француски кроз игру“ даје ученицима прилику да кроз наставу, тимски и истраживачки рад прошире своја знања о Француској и француској култури. У оквируове активности ученици ће уживати и у дегустацији познатих француских специјалитета попут сирева, колачића и слично, што ће им омогућити да уживо на тренутак осете дух Француске.

	 Циљана група којој је намењено:
 
	Ученици првог разреда

	 Носиоци активности:
	Дијана Јовановић

	 Место реализације 
	Учионица, школско двориште, библиотека


Развојна гимнастика

	Област деловања
	Физичко и здравствено васпитање



	Назив активности
	Развојна гимнастика



	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљеви:

- Подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела, 
- Развој и усавршавање моторичких способности, 
-Формирање морално-вољних квалитета личности,
 - Оспособљавање ученика да стечена умења, знања и навике користе у свакодневним условима живота и рада,
 - Стицање и развијање свести о потреби здравља, чувања здравља и заштити природе и човекове средине.
-Постизање високог нивоа развоја свих моторичких способности,а нарочито кооординације,равнотеже,снаге,

флексибилности и брзине.

Исходи :

− одржавање стабилне и динамичке равнотеже у различитим кретањима,изводи ротације тела
− користи елементе гимнастике у свакодневним животним ситуацијама и игри
− процени сопствене могућности за вежбање у гимнастици
− комбинује и користи досегнути ниво усвојене
технике кретања у спорту и свакодневном животу

	Опис активности
	-Обучавање најједноставнијих елемената технике на партеру – септембар и октобар

-Обучавање најједноставнијих елемената на коњу са хватаљкама и греди – новембар
-Обучавање најједноставнијих елемената на прескоку – децембар
- полигон спретности -јануар

-Обучавање сложенијих елемената на партеру –фебруар

-Обучавање сложенијих елемената на прескоку – март

-Полигон спретности –април

-Обучавање најједноставнијих елемената на разбоју – мај

-Обучавање најједноставнијих елемената на круговима и греди -јун

Планиран  је један час недељно за ове активности

	Циљна група којој је намењено
	Ученици од 2 и 4.разред

	Носиоци 

активности:


	Марко Ћурчић

	Место 

реализације
	Фискултурна сала


Позориштанце

	Област деловања
	Српски језик и књижевност

	Назив активности
	Позориштанце

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ: Развијање и неговање љубави према драми, развијање глумачког талента код ученика. Вежбање правилне дикције и акцентуације. Развијање тимског духа и сарадништва код ученика.

Исходи: Ученик ће умети правилно да се изражава. Ученик ће спознати своје таленте. Ученик ће бити у стању да репродукује дужи текст. Ученик ће развити тимски дух и сарадњу са вршњацима. Ученик ће сходно својим могућностима разумети поделу улога. Ученик ће бити самосталан при извођењу сценског наступа.

	Опис активности: 
	Септембар: Вежбање изговарања брзалица и разбрајалица

 Октобар: Читалачке пробе одабраног драмског текста

 Новембар: Увежбавање сценског покрета и рад на сценографији

 Децембар: Припајање свих делова текстова увежбано са сценским покретом. Ученици приказују припремљену представу.

	Циљана група којој је намењено: 
	Хетерогене групе ученика 3. и 4. разред као и група од 5.  до 8. разреда

	Носиоци 

активности:
	Александра Ценић

	Место реализације:
	Учионица


Откријмо Француску заједно (5. и 6.разред)

	Област деловања
	Француски језик

	Назив активности
	"Découvrons la France ensemble!"
"Откријмо Француску заједно "

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ: Развијање емпатије према другим културама и увиђање лепоте различитости.

Ученикће бити у стању:

-Развијање културе писменог изражавања и љубави према француском језику.

-Развијање истраживачког духа према култури других земаља

-Упознавање са географским специфичностима Фарнцуске 

-Развијање емпатије према традицији, обичајима, спорту.

	МЕСЕЦ
	АКТИВНОСТ

	СЕПТЕМБАР
	1. Географија 

-Територија Француске 

-Симболи Француске

-Занимљивости о Француској из дечије перспективе 

-Ликовне активности (цртање и бојење)

-Радионица-израда паноа ''Les symboles de France“

	ОКТОБАР
	     -Учење основних појмова и вежбање правилног изговора

-Диктат

-Израда домаћих задатака 

-Организовање квиза на крају месеца 

	НОВЕМБАР
	-Редовна израда домаћих задатака
-Давање једноставних упутстава и команди

-Изражавање молби и захвалности(S’ilvousplait; merci)
-Изражавање извињења(Excuse-moi; je suis desolé)
-Учење песмица на француском 

-Дискусија о ономе што смо претходно радили и учили

	ДЕЦЕМБАР
	-Обичаји у Француској и Србији за Новогодишње и Божићне празнике

-Занимљиве француске новогодишње традиције

-Израда новогодишњих честитки и украса на француском језику

-Новогодишњи и Божићни поздрави на француском- учење вокабулара и фраза

-Израда паноа Bonne année(Срећна Нова година) и Joyeux Noël (Срећан Божић)

-Новогодишња журка

	ЈАНУАР
	-Мes vacances (Мој распуст)- дискусија
-Квиз (Празнични изрази и фразе- провера)

	ФЕБРУАР
	2. Култура

-Занимљивости о француском језику и култури

-Париз- град културе 

-Француска кухиња (прављење палачинки на часу)

-Француски сиреви (400 врста) и француска вина
-Интернет као помоћ у истраживању и виртуелном путовању кроз Париз

-Учење и писање нових речи

- Слушање (правилан изговор речи које се односе на поменуте теме)

	МАРТ
	-Месец франкофоније

-Слушање француских шансона

-Познати певачи и певачице/омиљена песма из дечијег угла 

-Тимски рад и одлука на одабиру песме коју ћемо заједно слушати, анализирати и преводити 

-Заједничко извођење песме поводом месеца Франкофоније

3. 4.Спорт

-Познате личности из спорта у Француској и Србији

-Tour de France
-Mon sport preféré (Мој омиљени спорт)- дискусија

-Учење нових речи и израза

-Презент глагола  faire - радити, чинити, бавити се спортом (je fais du basketball- ја тренирам кошарку)

-Monsportpreféré (Мој омиљени спорт)- домаћи задатак

- Читање и провера домаћих задатака



	АПРИЛ
	-Le Petit Prince (Читање лектире и одређених цитата)

-Издвајање омиљених цитата и писање истих на паноу

-Ускрс код нас и у Француској

-Писање и усвајање ускршње лексике

-Радионица Joyeuses Paques – Срећан Ускрс (Фарбање и украшавање ускршњих јаја)

	MAJ
	-Цртани филм Астерикс и Обеликс (Гледање цртаног филма -обрада на часу)

-Мини биоскоп (Гледање још једног цртаног филма  на часу (комедија), где ћемо сви учити нове речи, изразе уз смех и добро расположење)

	ЈУН
	-Обнављање претходно научене лексике 

-Обнављање презента глагола faire и израза са истим глаголом

-Игровне активности

-Прављење наше француске плејлисте 

-Караоке и перформанси на француском (песме које смо претходно обрађивали)

-Журка поводом краја школске године

	Циљана група којој је намењено: 
	Хетерогена група ученика 5. и 6.  разреда

	Носиоци активности:
	Дијана Јовановић

	Место реализације:
	Мултимедијална учионица 


Откријмо Француску заједно (7. и 8. разред)

	Област деловања
	Француски језик

	Назив активности
	"Découvrons la France ensemble!"
"Откријмо Француску заједно "

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Циљ: Развијање емпатије према другим културама и увиђање лепоте различитости.

Ученикће бити у стању:

-Развијање културе писменог изражавања и љубави према француском језику.

-Развијање истраживачког духа према култури других земаља

-Упознавање са географским специфичностима Фарнцуске 

-Развијање емпатије према традицији, обичајима, спорту.

	МЕСЕЦ
	АКТИВНОСТ

	СЕПТЕМБАР
	4. Географија 

-Територија Француске 

-Симболи Француске

-Занимљивости о Француској из дечије перспективе

-Учење нових речи и израза

-Израда и провера домаћих задатака 

-Ликовне активности (цртање и бојење)

-Радионица-израда паноа ''Les symboles de France“

-Поставка тематског паноа ''Les symboles de France“

	ОКТОБАР
	5. Историја

-Француска и њене војсковође

-Личности из историје, науке и уметности (дискусија)

-Учење основних појмова и вежбање правилног изговора

-Диктат

-Израда домаћих задатака 

-Организовање квиза на крају месеца 

	НОВЕМБАР
	-Редовна израда домаћих задатака

-француски кроз ситуације (одлазак на пијацу, шопинг, ситуација у ресторану и сл.)

-Давање једноставних упутстава и команди

-Изражавање молби и захвалности(S’ilvousplait; merci)
-Изражавање извињења(Excuse-moi; je suis desolé)
-Изражавање допадања и недопадања(J’aime bien; j’adore; je n’aime pas; je détéste… )

- Глума на часу (Мини пијаца) са употребом свих речи и израза који су својствени тој ситуацији 

-Дискусија о ономе што смо претходно радили и учили

	ДЕЦЕМБАР
	-Обичаји у Француској и Србији за Новогодишње и Божићне празнике

-Занимљиве француске новогодишње традиције

-Израда новогодишњих честитки и украса на француском језику

-Новогодишњи и Божићни поздрави на француском- учење вокабулара и фраза

-Израда паноа Bonne année(Срећна Нова година) и Joyeux Noël (Срећан Божић)

-Новогодишња журка

	ЈАНУАР
	-Мes vacances (Мој распуст)- дискусија

- Мes vacances (Мој распуст)- писање састава на дату тему уз малу помоћ наставнице

-Квиз (Празнични изрази и фразе- провера)

	ФЕБРУАР
	6. Култура

-Занимљивости о француском језику и култури

-Париз- град културе 

-Француска кухиња (прављење палачинки на часу)

-Француски сиреви (400 врста) и француска вина

-Француска мода, козметика и парфеми

-Интернет као помоћ у истраживању и виртуелном путовању кроз Париз

-Вежбе : питања и одговори, исказивање критичког мишљења, дискусија

-Учење и писање нових речи

- Слушање (правилан изговор речи које се односе на поменуте теме)

	МАРТ
	-Месец франкофоније

-Слушање француских шансона

-Познати певачи и певачице/омиљена песма из дечијег угла 

-Тимски рад и одлука на одабиру песме коју ћемо заједно слушати, анализирати и преводити 

-Заједничко извођење песме поводом месеца Франкофоније

7. 4.Спорт

-Познате личности из спорта у Француској и Србији

-Tour de France
-Mon sport preféré (Мој омиљени спорт)- дискусија

-Учење нових речи и израза

-Презент глагола  faire - радити, чинити, бавити се спортом (je fais du basketball- ја тренирам кошарку)

-Monsportpreféré (Мој омиљени спорт)- домаћи задатак

- Читање и провера домаћих задатака

	АПРИЛ
	-Le Petit Prince (Читање, анализа и превод)

-Издвајање омиљених цитата и писање истих на паноу

-Ускрс код нас и у Француској

-Писање и усвајање ускршње лексике

-Радионица Joyeuses Paques – Срећан Ускрс (Фарбање и украшавање ускршњих јаја)

	MAJ
	-Les films français les plus populaires(познати француски филмови)
-Дискусија о омиљеним српским и француским филмовима и глумцима

-Цртани филм Астерикс и Обеликс (Гледање цртаног филма -обрада на часу)

-Мини биоскоп (Гледање још једног филма на часу (комедија), где ћемо сви учити нове речи, изразе уз смех и добро расположење)!

	ЈУН
	-Обнављање претходно научене лексике 

-Обнављање презента глагола faire и израза са истим глаголом

-Игровне активности

-Прављење наше француске плејлисте 

-Караоке и перформанси на француском (песме које смо претходно обрађивали)

-Журка поводом краја школске године

	Циљана група којој је намењено: 
	Хетерогена група ученика 7. и 8.  разреда

	Носиоци активности:
	Дијана Јовановић

	Место реализације:
	Мултимедијална учионица 


Историјски магазин

	Област деловања
	Историја 

	Назив активности 
	Историјски магазин

	Циљеви и очекивани
 исходи активности
	Препознати сопствене вештине, овладати вештинама за наступ,уметност и креативност.Опробати се у разним активностима као што су истраживачки рад,прикупљање проверених података,фотографија,старих предмета, новинарство...

Издвојити најупечатљивији таленат.

Ученик ефикасно користи разне методе учења, уме да процени степен у ком је овладао градивом.

Ученик је способан да организује учење самосталнно или у групи, уме да користи све ресурсе за учење:интернет, телевизија, позорисште, књига…

Може да превазилази тешкоће током учења.Уме да приступи практичном раду.Обогатиће своје знање новим сазнањима из историје.Неговање правих вредности.

	Опис активности 
	Активност:Историјски магазин реализоваће се два пута недељно по један час.
Септембар:Увод у историју,објашњење појма -Магазин.(упознавање ученика са темом).Предавање на тему-живот и делознаменитих личности.
Октобар:  Приказ краћих филмова  појединих знаменитих личности наше националне историјеу циљу приближавањем ученика са поруком коју наставник има за циљ "Да су ивеликани били деца и радовали се дечијим играријама".
Новембар: Ученик у улози истраживача.Прикупља и истражује прошлост свог изабраног јунака/јунакињу наше историје.
Децембар:  Активно учење,покушај исликавања како замишљамо  великана.Групно истраживање,помоћ наставника.
Јануар: Доношење задатог материјала за израду играчака. Правимо играчке које су се користиле у прошлости.
Фебруар : Спровођење знања у дело.Правимо предмете из прошлости,учимо игре које су се играле,народне песме и кола.
Март: Прављење историјског магазина.
Април : Увежбавање написаног текста ,приказ и објашњење израђених паноа.
Мај : Ученику улози водитеља и глумца.Представљање у улози знамените личности.Завршетак магазина.
Јун:  Јавни час "ИСТОРИЈСКИ МАГАЗИН"

	Носиоци активности 
	Наставник историје: Јасмина Михајловић

	Место реализације
	Мултимедијална учионица

	Циљна група
	Ученици од 5.до 8. разред


Играјмо фудбал

	Област деловања
	Физичко и здравствено васпитање

	Назив активности 
	Играјмо фудбал

	Циљеви и очекивани
 исходи активности
	Циљеви:

- Подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела, 
- Развој и усавршавање моторичких способности, 
-Формирање морално-вољних квалитета личности,
 - Оспособљавање ученика да стечена умења, знања и навике користе у свакодневним условима живота и рада,
 - Стицање и развијање свести о потреби здравља, чувања здравља и заштити природе и човекове средине.
-Постизање високог нивоа развоја свих моторичких способности,а нарочито кооординације,равнотеже,снаге,

флексибилности и брзине.

Исходи :
Ученик ће моћи:

− одржава стабилну и динамичку равнотежу у различитим кретањима,изводи ротације тела
-повећа функционалне способности кроз игру и смену интервала рада и одмора

-повеже техничко тактичке задатке у целине
− користи научене елементе у свакодневним животним ситуацијама и игри
− процени сопствене могућности за вежбање 
− комбинује и користи досегнути ниво усвојене
технике кретања у спорту и свакодневном животу
-развије моторичке способности(снага,брзина,издржљивост,гипкост,равнотежа,

Прецизност и агилност)

	Опис активности 
	-Обучавање елемената технике пријема и додавања лопте – септембар и октобар

-Обучавање елемената технике вођења лопте (јачом и слабијом ногом)– новембар

- Обучавање елемената технике шутирања лопте и игра уз примену пређених елемената технике-децембар

-Жонглирање лопте и игра – јануар

- Обучавање елемената технике приликом убацивања лопте у игру(центаршут и аут) и игра-фебруар

-Обучавање елемената тактике(кретања)у игри-одбрана-напад

март и април

-Примена пређених елемената у игри са разним задацима:

1:1,2:2,3:3,гол важи само главом,слабијом ногом...-мај

-Игра,Бонбон куп-одељењски турнир

Планирана  су два часа недељно за ове активности

	Носиоци 
активности :
	Марко Ћурчић

	Циљна гупа 
	ученици 7. разреда

	Место реализације
	Фискултурна сала и школско двориште


Искра

	Област деловања
	Српски  језик и књижевност / новинарство

	Назив активности 
	Искра 

	Циљеви и очекивани
 исходи активности
	*Развијање вештина писања, уређивања и лекторисања текста

* Учење техника истраживања и прикупљања информација

* Развијање вештина усменог и писменог изражавања

* Развијање тимског рада и одговорности

Очекивани исходи

1. Ученици ће научити како да истражују, пишу, критички размишљају (Побољшане комуникацијске вештине)

2. Стварање разноврсног квалитетног новинарског садржаја (Покривеност свих важних школских догађаја)

3. Кроз „Искру“ промовисаће се школа( Повећана видљивост школе у локалној заједници)

4. Јачање самопоуздања и одговорности и креативности ученика.(Побољшано самопоуздање при јавном наступу)



	Опис активности 
	Септембар:

· Уводни састанак и представљање активности

· Подела улога: уредник, новинари, фотографи, лектори, графички дизајнер. Израда основног правилника редакције

· Креативно писање: 

· Учење основа интервјуа. Припрема за први интервју

Октобар: 

· Први интервју са наставницима, директорком или ученицима

· Писање интервјуа или репортаже. Лектура и исправљање првих текстова

· Креативно писање: поезија, кратке приче, есеја. Размена идеја

· Рад на фотографији. Одабир фотографија за први број, учење о композицији и обради

Новембар:

· Финализација свих чланака. Провера текста и фотографија

· Графичка обрада насловне стране. Учење о правилном распореду елемената на страници

· Слагање часописа. Уређивање и организација садржаја

· Коначна провера материјала (онлајн обрада). Промоција часописа унутар школе.

Децембар:

· Анализа броја. Разговор о успесима и потешкоћама.

· Планирање тема о Божићу

· Рад на божићним причама и репортажа са школских приредби

Јануар:

· Брејнсторминг идејја за следећи број

· Истраживачко новинарство: спровођење анкета међу ученицима

· Писање на темељу приккупљених података. Анализа резултата анкета.

Фебруар:

· Писање репортажа о активностима у школи

· Лектура и коректура

· Прикупљање и обрада фотографија

· Креативно тематско писање( о пријатељству, љубави...)

Март:

· Финализација чланака за други број

· Графичко обликовање и слагање часописа

· Коначна провера, лектура и коректура

· Промоција и дистрибуција другог броја

Април:

· Екологија. Писање чланака о заштити околине и природе.

· Занимљивости. Писање о научним открићима,историји, уметности..

· Интервју са родитељима или члановима локалне заједнице

· Разговор о покретању блога или канала

Мај:

· Писање репортаже о завршним приредбама

· Писање опроштајних порука и текстовима о летњем распусту

· Завршно обликовање и припрема за обраду

· Промоција завршног броја

Јун:

· Презентација часописа

· Разговор са ученицима о искуствима, предлози за следећу школску годину

	Носиоци 
активности :
	Драгана Стевановић

	Циљна гупа 
	Ученици 4. разредакао и ученици 5.и 6.разреда као друга група

	Место 
реализације
	Школске просторије 


Путевима предака

	Област деловања
	Историја

	Назив активности 
	Путевима предака

	Циљеви и очекивани
 исходи активности
	- Стицање детаљнијег знања о прошлости нашег народа кроз активно учествовање ученика 

- Подстицање истраживачког духа код деце,прикупљања проверених података,фотографија и кориштења савремених медија у циљу бољег разумевања средњевековног начина живота 

- Упознавање са деловима живота владара династије Немањић као и живота кнеза Лазара којима није посвећена пажња кроз предмет истраживања предмета историје 

- Ученик је заинтересованији за националну прошлост и може да повеже стечено знање са знањем из других предмета који су везани за овај период 

- Ученик ће обогатити своје знање новим информацијама и бити у стању да много боље разуме и негује праве вредности 

	Опис активности
	Септембар:
Увод у историју и период којим ћемо се бавити.Предавање о династији Немањић и значају њених владара. 

Октобар:
Анализа владавина Немањићких владара и избор владара који је ученику најзанимљивији.Ученик у улози истраживача прикупља информације о животу изабраног владара. 

Новембар:
Ученичка дебата у паровима о изабраним владарима са циљем да деца схвате да сви људи имају квалитете али и мане. 

Децембар:
Приказивање краћих документарних филмова о изабраним владарима и стварање комплетне слике о њиховим владавинама. 

Јануар:
Упознавање са животом и владавином кнеза Лазара Хребељановића.Предавање о његовој улози у српској историји и народном предању. 
Фебруар:
Упознавање са хералдиком и њеним значајем.Радионица израде породичних грбова владара династије Немањића и кнеза Лазара. 

Март:
Истраживање о детињствима владара и приближавање њихових дечијих живота,снова и надања ученицима.Циљ је да ове значајне личности сагледамо из дечијег угла. 

Април:
Доношење задатог материјала и радионица прављења играчака које су улепшавале детињство владара које истражујемо. 

Мај:
Заједничко планирање и прављење паноа и припремање ученичких текстова за израду својеврсне дечије читанке о кнезу Лазару и Немањићима. 

Јун:
Израда дечије читанке са текстовима,сликама и грбовима свих владара које смо обрађивали. 


	Носиоци 
активности :
	Ана Јездимировић Николић

	Циљна гупа 
	Ученици од 5. до 8.разреда

	Место 
реализације
	Мултимедијална учионица


8.2. Партнерство за праведно  квалитетно образовање
Чланови Тима за реализацију пројекта су:

1.Јелена Милосављивић- координатор

2.Ана Ивановић
3.Љиљана Радуловић

4.Јелена Бабић

5. Горан Хасановић

6. Славица Костић

7. Драгана Стевановић

8.Јасмина Џипковић
Пројекат под називом „Партнрство за праведно и квалитетно образовање“ реализују Центар за интерактивну педагогију – ЦИП у сарадњи са  Песталоци дечијом фондацијом уз подрушку ресорног министарства и ШУ Ниш.  

 Циљ пројекта је спречавање сегрегације  у  школи  и равномерна  уписна  политика на нивоу града. Уз подршку ШУ Ниш и укључивање  локалне самоуправе, свих основних школа и постављање наше  као фокус школе тежимо ка упису најмање два одељења по разреду уз равномернију расподелу деце ромске националности. Тежиште свих активности је у нашој ( фокус ) школи а са мањим бројем пратећих активности укључене су и остале три школе у граду.  Пројекат је осмишљен да траје најмање 3 а највише 9 година. Ове школске године смо ушли у други трогодишњи циклус пројекта.
Током његове реализације планирају се одређени грантови, стручна усавршавања запослених, повезивање градских  и осталих школа учључених у пројекат кроз заједничке активности.
Активности које су планиране за школску 2025/2026.

· Учешће у раду школског пројектног тима и хоризонталним разменама између школа-током године

· Учешће у раду локалног пројектног тима на нивоу града и хоризонталним разменама између свих локалних тимова – током године

· Сарадња са менторима, учешће на менторским састанцима – током школске године 

· Примена радионица за рад са децом из програма Ни црно ни бело – током године

· Реализација активности/радионица са родитељима Школовањем за бољу будућност – током године  

· Учешће представника школа на састанку хоризонталне размене – јесен 2025. године

· Учешће родитеља, чланова Савета родитељана радионицама на тему читања са децом код куће

· Реализација заједничких акција са школама укљученим у Пројекат, до децембра 2025. године и планирање заједничких акција за 2026. годину.

· Организовање туторске подршке за ученике којима је потребна додатна подршка - током године

· Учествовање представника школе на завршној конференцији на даљину крајем 2025. године.

· Анализа података (примена знања са обука, постигнућа деце којој је потребна додатна подршка) децембар 2025. и јун 2026. године

1. За планирање и оснаживање вапитне улоге школе може бити од помоћи Водич за запослене у школама – „Васпитање у функцији добробити и целовитог развоја деце“ са стручним текстовима, питањима за размишљање и идејама, који можете наћи на линку:

https://prosveta.gov.rs/vesti/vodic-za-zaposlene-u-skolama-vaspitanje-u-funkciji-dobrobiti-i-celovitog-razvoja-dece/
2. У План за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, стоји:
· Видео обука о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, која се налази на линку https://www.youtube.com/watch?v=XIVXRxiSYwk
3. У План  превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности стоји:

· Брошура за родитеље – Превенција, заштита и поступање у случајевима дискриминације  https://cipcentar.org/index.php?option=com_content&view=article&id=23
· Водич кроз превенцију и одговор на дискриминацију за запослене у установама образовања и васпитања https://cipcentar.org/index.php?option=com_content&view=article&id=22
· Видео обука Праведно и квалитетно образовање за сву децу https://www.youtube.com/watch?v=FFA5fnG0h3I
· Водич за спречавање сегрегације у установама образовања и васпитања и предузимање мера за десегрегацију
https://prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/12/vodic-za-sprecavanje-sagregacije.pdf
· Реализација радионица са децом из програма  Ни црно ни бело-програм за рад са децом против предрасуда, за толеранцију и интеркултуралност
· Реализација радионица са децом из програма Подршка развоју социјално емоционалних компетенција деце
4. У план сарадње са породицама користити за реализацију радионица из Програма Школовањем за бољу будућност, као и Програма Заједно за образовање. Видео обука за примену програма Заједно за образовањедоступна је  на линку: https://youtu.be/jf0jrdHAHdY
5. Упознавање родитеља са користима и изазовима на друштвеним мрежама кроз вебинар Комуникација на друштвеним мрежама – позитивне стране и изазови, који  се налази на следећем линку: https://www.youtube.com/watch?v=7aq1du-7TW0
6. У план за инклузивно образовање или План стручнг тима за ИО, користи се садржај са листе ресурса са обуке „Подршка развоју инклузивне културе у основним школама - оснаживање директора, стручних сарадника и координатора Стручног тима за инклузиво образовање“, на следећм линку: https://cipcentar.org/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=6
Заједничка активност четири основне школе из Прокупља у оквиру 

пројекта „Парнерство за праведно и квалитетно образовање“


Током ове школске године активности ће се реализовати у све четири школе које су укључене у пројекат. Активности су разноврсне и план је да што већи број ученика буде обухваћен истим. 

Циљ заједничких акција: тварање могућности за повезивање и унапређивање сарадње између ученика, наставника и родитеља основних школа које учествују у Пројекту кроз организовање заједничких активности, уз учешће ученика/ица, њихових родитеља и представника локалне заједнице, као и организација активности са Ученичким парламентима, саветима родитеља и сл.

Школе ће организовати следеће активности:

	РБ
	Активност
	Основна школа (носилац активности)
	Одговорна особа
	Период реализације
	Очекивани резултат 
	Финансијски ресурси

	1
	Организовање спортско-рекреативних активности
	
	
	
	
	

	
	1.1 Пешачка тура 

(полазна тачка споменик Гвозденом пуку →до  Растовничког  језера и спортско - рекреативне и забавне  активности
-У пешачењу је планирано да учествују ученици од 4. до 8. разреда из свих основних школа у граду, наставници и родитељи (по школи  10 ученика+2 наставника+ 1 родитељ). 
Укупно 50 ученика, 10 наставника и 5 родитеља.
- Планиране активности:
-окупљање код споменика Гвозденом пуку;
-пешачење до Растовничког језера (око 4 км);
-упознавање са географским и биолошким  каракетристикама краја;  
-рекреативни део: спортске игре;
-забавни део: журка на отвореном;
-додела диплома учесницима;
-пешачење назад.


 



	ОШ “9.октобар”
	Марина Китановић
	15. октобар 2025. (обележавање Међународног дана шетње)
	Дружење, позитивна атмосфера и комуникација, поштовање различитости,

поштовање правила игре,
 међусобно уважавање.
	94.737,00
(куповина спортских  реквизита
-43.900,00, блутут звучника - 5000,00; 
спортких мајци -25.000,00; 
израда диплома за учеснике активности-
5.000,00;
обезбеђивање хране и воде за учеснике
-15.837,00)



	
	1.2 сакупљање биљака и израда хербаријума и збирки природних материјала током Пешачке туре


	
	
	
	
	

	2
	Организовање креативних радионица
	
	
	
	
	

	
	2.1 Креативне радионице 

(радионице за ученике од 5. до 8.разреда)

Три радионице ученици подељене по интересовањима

1. У свету музике

(ученици изводе и стварају музику)

2.Пишемо и ми

(ученици пишу писма другу, наставнику из друге школе. Писање порука, лепих мисли……)

3.Стварам и ја

(ученици вајају и сликају)

( 16 ученика од 5. до 8.разреда, 4 родитеља, 3 наставника по школи)


	ОШ,,Никодије Стојановић Татко”
	Љубомир Вукићевић
	октобар 2025.
	Дружење, размена знања старијих/мла-ђима, комуникација, уважавње, разумевање различитости…
	

	
	2.2.“У вежбању једнаки”

(реализација игрица за млађе узрасте)

-4 екипа по 5 ученика изводе вежбе на полигону са препрекама( 20 ученика од 1. до 4.разреда, 4 родитеља, 2 до 3 наставника по школи)

-4 екипе по 5 ученика предшколских ученика (20 предшколаца, 2 до 3 наставника)

-ученици који ће бити подршка, навијачи


	ОШ,,Никодије Стојановић Татко”
	Љубомир Вукићевић
	октобар 2025.
	Дружење, комуникација, уважавње, разумевање различитости, сарадња, топеранција, подршка…
	

	
	2. 5 Часови кувања

Ћићков chef

· 4 екипе (6 ученика од 4. до 8. разреда + 1 наставник из четири школе), + 5-7 ученика који ће касније доћи на дегустирање у пратњи још једног наставника

· -свака екипа на почетку извлачи рецепт који не виде и након тога крећу у набавку у импровизираној продавници и заузимају одређено место за израду посластице

· уз помоћ наставника заједно праве и декоришу посластицу по изабраном рецепту у одређеном временском трајању, а након тога уз музику и послужење чекају госте (другаре који ће се прикључити) и сви заједно дегустирају 

· караоке и забава уз музику
	ОШ ,,Ратко Павловић Ћићко”
	Весна Тодоровић
	20. октобар

Светски дан кувара
	Дружење, позитивна атмосфера и међусобно разумевање, прихватање идеја, различитости, показивања вештина, знања и умећа из области кувања.
	

	
	2.6 Писање писама 

(Извлачење имена деце или наставника и писање писама тој особи без потписивања)

 
	
	
	
	
	

	3
	Организовање едукативних радионица и размене ученика све четири школе
	
	
	
	
	

	
	3.1 Наука је свуда око нас (експерименти)

Две радионице подељене по узрастима

-5 екипа по 4 ученика изводе једноставније експерименте везане за узрочно последичне везе у природи ( 20 ученика од 1. до 4.разреда, 4 родитеља, 2 до 3 наставника по школи)

5 екипа по 4 ученика изводе експерименте ( 20 ученика од 5. до 8.разреда, 4 родитеља, 2 до 3 наставника по школи)

( место реализације зависиће од временских услова, школско двориште или учионица).

Учесници у активностима - 20-30 ученикапо школи, посетиоци и подршка још  око 20 ученика по школи и неколико наставника и родитеља/старатеља )

Укупно се за обе радионице очекује учешће око 280 ученика око 20 родитеља и око 40 наставника. 
	ОШ “Милић Ракић Мирко”
	Ана Ивановић
	7. новембар 2025.
	Ученици ће схватити узрочно последичне везе у природи које настају дејством различитих фактора
	Материјал за радионице 

1.Пластифика-

тор 10050 РСД

фолије  А4 -721*2 = 1442 РСД

2.Потрпшни материјал

(папир, фолије, промо материјал, штампање, материјал за експерименте) 12242 РСД

3.Микроскоп сет у коферу - 8999

4.Штампач XP laser  jet pro P1102 - 8964 РСД

5.Држачи за пројектор (2500 * 5= 12500 РСД)

6.Каблови за струју и вођице за пројектор, ОГ утичнице

HDM каблови 27723 РСД

7.Хемијски сет ( прибор за експерименте)- 4000

Укупно 

94737 РСД

	
	3.2 Јесења журкица 

За ученике од 5 до 8 разреда 

-место реализације просторије школе - хала

(20 ученика по школи, 1 родитељ по школи и 2 до 3 наставника по школи)

80 ученика, 4 родитеља, 8-12 наставника 
	ОШ “Милић Ракић Мирко”
	Ана Ивановић
	Новембар 2025.
	Повезивање ученика, развијање другарских и партнерских односа
	


Координатор пројектног Тима,
Јелена Милосављевић
8.3. Е-Твининг
Тим за реализацију eTwinning  и осталих  пројеката у школској 2025-26. чине: наставнице српског језика: Драгана Стевановић и Јасмина Џипковић, учитељице: Данијела Вељовић, Јасмина Шајкић и Љиљана Радуловић и ккординатор тима, учитељица Јелена Бабић.

Етвининг је интернет портал који повезује запослене у школским и предшколским установама широм Европе са циљем да им омогући да заједнички осмишљавају и спроводе пројекте, размењују идеје и примере добре праксе, повезују ученике и обогаћују наставу. Етвининг портал промовише сарадњу школа у Европи и шире путем употребе информационо-комуникационих технологија, пружајући при томе помоћ, подршку и готове алате. Коришћење портала је бесплатно и безбедно.

Пројекат је настао 2005. године у оквиру програма е-учења Европске уније и интегриран је у Програм доживотног учења од 2007 еТвиннинг је део Ерасмус + програма ЕУ за образовање, обуку, омладину и спорт.

EТвиннинг је покренут у јануару 2005. године. Његови главни циљеви су промовисање школовања као прилика за све ученике да уче и практикују ИКТ вештине и промовисање свести о мултикултуралном европском моделу друштва.

Моја забавна и креативна учионица 4, аутори: Марина Арамбашић (Хрватска) и Јелена Бабић,има за циљ стварање стимулативног и веселог окружења за учење у којем ученици уче о дигиталном свету кроз игру, креативне и забавне активности и постепено развијају своје дигиталне компетенције.
Циљеви: Кроз пројекат ћемо се фокусирати на развој следећих компетенција: Дигиталне компетенције (коришћење различитих дигиталних алата и платформи; развој дигиталне писмености и безбедности у дигиталном окружењу; обука за креативно и одговорно коришћење технологије; Социјалне и грађанске компетенције (сарадња у паровима, тимовима и са спољним партнерима; развој комуникацијских вештина и толеранције; изградња позитивних односа у учионици); Личне и међуљудске компетенције (јачање самопоуздања и осећаја личне вредности; развој позитивног става према учењу; изражавање мисли и осећања на креативан и спонтан начин); Креативност (развој маште, иновативности и оригиналног изражавања; решавање проблема кроз креативне и интерактивне активности; подстицање слободе изражавања у учењу); Компетенције за целоживотно учење (мотивација за континуирано истраживање и стицање нових знања; способност прилагођавања новим изазовима и технологијама; самосталност у учењу и решавању проблема).
Очекивани резултати:Ученици ће осетити радост учења и истраживања у веселом окружењу учионице. Пројектни партнери ће креирати заједничке дигиталне књиге ученичких радова кроз заједничке активности и промовисати креиране материјале. Приказиваће резултате анкета, чланке на школским веб страницама, веб страницама одељења итд., објављиваће збирке образовних материјала у веб алату, као и заједничке књиге, заједничке пројектне активности.

Игре широм Европе - Уједињени у забави- аутори пројекта: Елоди Ојхенарт (Француска) и Јелена Бабић.

Кроз овај пројекат, деца ће открити различите традиционалне игре које се играју у другим европским земљама.

Циљеви: Да ученици открију различите игре и да их упореде са играма које већ познају (пробуде европску свест); Да развију односе међу ученицима; Кроз разне игре, експериментишу са различитим положајима играча (нападач, бранилац, играње у сарадњи, учење да се супротстављају једни другима на конструктиван начин, итд.); Да разумеју правила игре, разумеју зашто су неопходна и да буду у стању да их објасне другој деци на енглеском језику; Да побољшају школску климу интегрисањем нових игара у време одмора; Да упознају различите пројектне партнере и њихове културе, раде са међународним тимом, размењују идеје и праксе везане за постављене задатке; Да истраже и користе дигиталне могућности и алате Веба 2.0.
Очекивани резултати: на крају пројекта, креираћемо дигитални албум са презентацијама игре и сваки разред ће бити позван да подели нове игре са својом школом.
Наш свет – Језера кроз очи деце, аутора Едине Ђоровић (Србија) и Адина Гођа (Румунија)

Овај пројекат је осмишљен за реализацију у вртићу или основној школи како би се деца упознала са природним вредностима језера кроз игру, истраживање и креативне активности. Прати принципе STEAM образовања — наука, технологија, инжењерство, уметност и математика — прилагођене млађим ученицима.
Циљеви пројекта су да ученици на занимљив начин упознају језера у околини и схвате њихов значај; развијање свести о значају воде и очувању животне средине; развијање радозналости кроз посматрање, изражавање и експериментисање; интегрисање STEAM елемената прилагођених узрасту у активности.

У свијету ликовних умјетника 8, аутор пројекта Сандра Вук (Хрватска) 
Овај пројекат има за циљ да упозна ученике са различитим стиловима уметника из целог света. Након што се упознају са кратким биографијама уметника, ученици ће покушати да изразе своја лична искуства о неким познатим уметничким делима кроз уметност своје деце. Упознавајући ученике са највећим делима мајстора ликовних уметности, подстицање комуникације на матерњем језику, учење како да уче, развијање социјалних и грађанских компетенција, развијање предузетништва и иницијативе.

Презентација успешних дечјих достигнућа на малим прилагођеним изложбама, како у установи, тако и у локалној заједници.
Циљеви:развојученичких уметничких и креативних способности у нераскидивом јединству са васпитањем духовних и моралних квалитета; развој иницијативе, самопоуздања и способности креативног изражавања, обликовање личности у складу са узрастом, знања и вештина у области ликовних уметности.
Остварени циљеви и задаци помажу у развоју личности која је способна да размишља, сања, измишља, која може да реализује креативне идеје и анализира њихове резултате.

Дете тако учи из сопственог искуства, учи да учешће може бити забавно и корисно, учи да комуницира, сарађује, решава сукобе, учи да ради као део групе, учи процес доношења одлука и одговорности које из тога произилазе, цени значај заједничке сарадње, стиче осећај важности и гради самопоуздање. Пројекат подстиче ученике да истражују највеће уметнике света и своје домовине/региона, охрабрујући их да уче и стварају уметничка дела. Такође ће развијати друштвене и грађанске компетенције, подстицати предузетништво и иницијативу, све у складу са наставним планом и програмом визуелних уметности и међупредметним темама. Кроз овај пројекат, ученици ће развијати креативност и научити да критички размишљају. Резултати њиховог рада биће представљени на малим, прилагођеним изложбама, како у установи, тако и у локалној заједници, користећи традиционалне и модерне технологије.
Напомена: У току школске године могуће је реализовати и остале пројекте,  као и пројекат Читалићи.
Јелена Бабић,

координатор тима
8.4. Заједно и безбедно кроз детињство

У  сарадњи са полицијском управом Прокупље у овој школској години се реализује пројекат под називом „Заједно и безбедно кроз детињство“. Њиме су обухваћени ученици од првог до осмог разреда. Реализација планираних тема је на другачији и деци занимљивији и прихватљивији начин. Кроз разговор, онлајн квиз и презентације ученици ће самостално долазити до закључака и нових сазнања. Симоболичне награде су предвиђене за најупешнје ученике током пројектних активности.

 Пројекат се реализује током целе школске године и води га инспектор Маја Јоксимовић уз сарадњу  својих колега и присуство наставника и стручних сарадника школе.

План предавања по разредима 

	ОШ „Милић Ракић Мирко“ матична школа

	Тема: Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу

	Прво полугодиште
	Друго полугодиште

	разред
	датум
	време
	разред
	датум
	време

	5/1
	17.11.2025.

	4.и 5.час


	
	
	

	8/1
	18.11.2025.
	3.и 4.час


	
	
	

	Теме: Безбедност деце у саобраћају и 

Безбедност деце у ванредним ситуацијама

	разред
	датум
	време
	разред
	датум
	време

	3/1
	17.11.2025.


	4.и 5.час


	
	
	

	3/2
	18.11.2025.


	4.и 5.час


	
	
	

	4/1
	26.11.2025.


	3.и 4.час


	
	
	

	4/2
	20.11.2025.


	3.и 4.час


	
	
	

	ОШ „Милић Ракић Мирко“ Петровац

	Тема: Превенција вршњачког насиља у стварноми виртуелном окружењу

	Прво полугодиште
	Друго полугодиште

	разред
	датум
	време
	разред
	датум
	време

	5. и 8. Р.
Петровац 
	28.10.2025.

	2. и 3.час


	
	
	

	Теме: Безбедност деце у саобраћају и 

Безбедност деце у ванредним ситуацијама

	разред
	датум
	време
	разред
	датум
	време

	1-4

Д.Кординце
и Балиновац
	2.12.2025

	3. и 4.час


	
	
	

	1-4

Петровац
	1.12.2025


	3. и 4.час


	
	
	


Напомена: Балиновац долази у Доње Кординце. 

  * За ученике 6. и 7. разреда као и за ученике 1. и 2. разреда матичне школе активности ће бити реализоване у другом полугодишту.
9. Посебни планови

9.1. Акциони план сарадње основне школе са предшколском установом

Акциони план сарадње основне школе са предшколском установом
	Врста

активност
	Начин

реализације
	Реализатори
	Временска 

динамика

	Формирање школског тима за сарадњу са ПУ
	На седници Наставничког већа
	Директор, стручни сарадници, учитељи, чланови тима за ИОП, ШРП...
	август –септембар 2025.

	Посета школи 
	Предшколци са васпитачима обилазе просторије школе упознајући се са њеним специфичностима
	Учитељи од 1. до 4.разреда, библиотекар, наставник информатике, стручни сарадници, васпитачи и стручни сарадници ПУ
	у току првог полугодишта шк. 2025/2026.год.

	Радионице са децом предшколског узраста


	У групи предшколаца у сарадњи са васпитачем 
	Учитељи 3. и 4. разреда, васпитачи
	два пута месечно

	Приредбе (облежавање Дана школе, Нова година, 8.март, Ускрс...)
	Деца предшколског узраста са ученицима млађих разреда у школи припремају и реализују приредбе
	Учитељи 3. и 4. разреда, васпитачи, родитељи
	током школске 2025/2026. год

	Дечија недеља
	У оквиру Дечије недеље ученици млађих разреда и предшколци имају заједничке активности: осликавање школског дворишта,учешће у дечијим играма,промовисање дечијих права и обавеза кроз причу и цртеж...
	Учитељи од 1. до 4. разреда, васпитачи, стручни сарадници ОШ и ПУ
	октобар 2025.

	Хуманитарна акција „Друг другу“
	Ученици и предшколци сакупљају одећу, обућу, играчке, школски прибор...за своје другаре  из социјално депривиране средине 
	Учитељи од 1. до 4. разреда, васпитачи, стручни сарадници ОШ и ПУ, родитељи
	октобар –децембар 2025.

	Хуманитарни базари новогодишњи ,ускршњи, 
	Ученици млађих разреда и предшколци  заједно на штандовима излажу своје креативне радове,нпр честитке,украсе,осликана ускршнња јаја...
	Учитељи од 1. до 4. разреда, васпитачи, стручни сарадници ОШ и ПУ, родитељи
	децембар 2025.

март- април 2026.

	Предавање за родитеље предшколаца
	Родитељи предшколаца присуствују предавањима на тему „Када моје дете пође у први разред“
	Стручни сарадници ОШ и ПУ
	мај 2026.

	Маскембал
	Деца (предшколци и ученици млађих разреда) се костимирају и уз пригодан програм у школском дворишту врши се одабир најлепших костима
	Учитељи од 1. до 4. разреда, васпитачи, стручни сарадници ОШ и ПУ, родитељи
	јун 2026.

	Завршне активности
	Тим ОШ за сардњу са Тимом ПУ врши анализу претходних активности и договара се о наредним активностима.
	Тимови за сарадњу ОШ и ПУ
	јун-август 2026.


9.2. Акциони план Заједно смо јачи
Након савладане обуке у области Менталног здравља младих а у сарадњи са просветним саветницима   направљен је план развоја менталног здравља на нивоу школе.
	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Наставничка екзија
	Запослени у школи
	Дружење, повезивање колега, успостављање емпатије
	Школски синдикат усарадњи са колегама
	током године
	-посећеност ( број колега који присуствују екскурзији)-учешће у планирању (листа предлога), 

-евалуаци-

они листит

*1 Евалуациони лист

	Излети за ученике у оквиру реализације ваннаставних активности у школи 
	Ученици од 5.до 8. разреда, родитељи, наставници
	Повезивање ученика свих основних школа у граду, промоција заједништва и другарства у једнаким условима
	Директори свих основних школа у граду у сарадњи са локалном самоуправом и Центром за интерактивну педагогију
	Септембар –октобар 2025
	Предлози ученика за реализацију активности (Ученички парламент)

*1 Евалуациони лист



	Здрава исхрана - радионица
	Ученици од 1.до 8.разреда
	Подсећање ученика да здрава исхрана значи здрав живот
	Одељењске старешине
	У току године
	Радионице које су документо-ване и Евалуациони лист *1 и*3

	Маскембал у центру града
	Ученици од 1.до 4.разреда родитељи, наставници
	Повезивање ученика свих основних школа у граду, промоција заједништва и другарства у једнаким условима
	Директори свих основних школа у граду у сарадњи са локалном самоуправом и Центром за интерактивну педагогију
	Септембар –октобар 2025
	-Предлози ученика, наставника, родитеља

*2 Евалуациони лист

*3 Евалуациони лист

	Спортске активности
	Ученици од 1.до 8.разреда,

Запослени у школи, родитељи
	Развијање партнерских односа, повезивање, стварање атмосфере заједништва и фер плеј.
	Наставници физичког издравственог васпитања
	У недељи обележавања Дана школе ( прва недеља септембра) 2025
	*2  / *3

Евалуациони лист



	Упитник за родитеље
	Родитељи ученикаод 1.до 8.разреда
	Идентификовање старатељства /хранитељстви /развод / ИОП 
(зарад менталног здравља деце)
	Одељњске старешине, стручна служба, педагошки асистент
	Током целе школске године
	Упитници који се прикупља-љу као и њихова анализа 


*Напомена: 
*1  Евалуациони  лист  

Да ли сте задовољни излетом (маршутом  и активностима) ?


              Да 




    Не

Ако нисте задовољни маршутом и активностима наведите разлог.

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

*2 Евалуациони лист за родитеље/старатеље и наставнике

Да ли сте задовољни реализованим активностима  ?


              Да 




    Не

Ако нисте задовољни   реализованим  активностима наведите разлог.

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

*3 Евалуациони лист за ученике млађих разреда

Како си задовољан/а  реализацијом  активности (заокружи смалић).


Координатори активности 
Стручна служба школе
9.3. План стручног усавршавања
9.3.1. План активности стручног усавршавања у установи
Стручно Веће разредне наставе

Активности у току школске 2025/26.

	Месец 
	Назив
	Врста активности
	Реализатори активности

	Септембар
	Добродошлица за прваке


	Приредба и припрема поклона


	Организатор: М.Миловановић, В. Николић; Ј. Бабић; 

Сарадници: Д. Стаменковић, Д. Вељовић, С. Банковић, Н. Миловановић, Н. Ђорђески и Љ. Радуловић .

	
	Поштујем правила, имам права, обавезе и одговорности 
	језичко-ликовна радионица


	Организатор: Јелена Ђорђевић       Сарадник: Ј. Шајкић



	
	Светски дан домаћих животиња (2.10.)

Обележавање Дана интелигенције (4.10)

Обележавање Дана учитеља (5.10.)

Активности у оквиру дечје недеље (30.9-5.10.)
	Тематски дан

Тематски дан

Радионица
	Јелена Бабић

	
	Обележавање Дана школе (9.9.)
	Приредба
	Организатор: Д. Вељовић, Љ. Радуловић и Ј. Бабић; Б.Јелић

Сарадници: Д. Стаменковић, С. Банковић, Н. Миловановић, Н. Ђорђески ,М.Миловановић, В. Николић; Ј. Бабић; 



	
	Језичка радионица ,,Причај разговетно“   


	Језичка радионица
	Организатор: Ј.Ђорђевић; Сарадници: Ј. Шајкић

	Октобар


	Активности у оквиру Дечје недеље у трајању од пет дана

Пријем првака у Дечји савез 

Дан школе у Петровцу, 3. Октобар

Светски дан учитеља, 5. октобар

Светски дан здраве хране, 16. октобар (правимо воћне салате, комбинована радионица) и

ЧОС
	Приредба

Игром и песмом памтимо наш дан

Замена улога - Ученик у улози учитеља

Радионица
	Организатор: Ј. Ђорђевић и Ј. Шајкић, Сузана Павловић

Организатор: Н.Миловановић и В. Николић, Ј. Ђорђевић и Ј. Шајкић

Сарадници: Д. Стаменковић, Д. Вељовић, С. Банковић, Н. Миловановић, Н. Ђорђески и Љ. Радуловић .

Организатор: Ј. Ђорђевић и Ј. Шајкић

Организатор: Ј. Ђорђевић и Ј. Шајкић

Организатор: Ј. Шајкић

Сарадници: Ј. Ђорђевић

	
	eTwinning  (октобар – јун

 - СТЕАМ абецеда/азбука

- Моја забавна креативна учионица

- У свијету ликовних умјетника 7
	Пројекти
	Јелена Бабић- коаутор



	
	Јесен


	Ликовна радионица
	Организатори: Славица Банковић и Драгана Стаменковић 

Сарадници: Данијела Вељовић, Драгана Стаменковић, Љиљана Радуловић, Славица Банковић , Микица Миловановић и Никола Ђорђески, Валентина Николић и Наташа Миловановић

	
	Светски дан здраве хране (19.10.)
	Радионица


	Организатор: Љиљана Радуловић, Никола Ђорђески

Сарадници:Данијела Вељовић, Валентина Николић, Драгана Стаменковић, Славица Банковић, Наташа Миловановић, Микица Миловановић.

	
	Дечја недеља 
	Изложба
	Биљана Јелић



	Новембар


	Вуку у част, литерарно-ликовна радионица 
	радионица
	Организатор: Љиљана Радуловић ,Данијела Вељовић, Валентина Николић, Драгана Стаменковић, Славица Банковић, Наташа Миловановић, Микица Миловановић.

	
	Вуковим путем

Будимо љубазни и толерантни  
	Радионица

тематски дан/
	Организатор: Ј. Ђорђевић, СараднициЈ. Шајкић;
Организатор: Ј. Ђорђевић

Сарадници: Ј. Шајкић 

	
	Без Вука нема науке (Светски дан науке и

Вук Караџић) – 8.11.

Светски дан дијабетеса (14.11.)

Међународни дан толеранције  (16.11.)
	Угледни час

Радионица

радионица
	Јелена Бабић



	
	Рециклажа није бламажа

Вуку у част
	ликовна радионица

ликовно литерарна радионица


	Сузана Павловић

	Децембар
	Хуманитарни новогодишњи вашар

Новогодишњи вашар

                                
	Вашар 


	Организатор: Наташа Миловановић, Драгана Стаменковић, Никола Ђорђески

Сарадници:Данијела Вељовић, Валентина Николић, Славица Банковић, Љиљана Радуловић, 

Организатор: Ј. Ђорђевић     Сарадник: Ј. Шајкић 

	
	Ликовна радионица поводом новогодишњих празника 
	Радионица 
	Организатор: Јасмина Шајкић



	
	Хуманитарни новогодишњи вашар
	Вашар
	Сузана Павловић

	
	Нова година

Радионица са родитељима поводом Нове године 
	Изложба

радионица
	Биљана Јелић



	
	„Зима, зима, е,па шта је“ 

Хуманитарни новогодишњи вашар
	Тематски дан

Вашар
	Јелена Бабић

	Јануар
	Свети Сава, обележавање школске славе
	 ликовна радионица
	Организатор: Љиљана Радуловић ,Данијела Вељовић, Валентина Николић, Драгана Стаменковић, Славица Банковић, Наташа Миловановић, Микица Миловановић.

	
	Свети Сава у народним причама и легендама  
	литерарно-ликовна радионица
	Организатор: Ј. Шајкић

Сарадници: Ј. Ђорђевић

	
	Свети Сава  -школска слава 

Приредба поводом школске славе, учешће 


	Приредба

учешће 


	Јелена Бабић

Ј. Шајкић, Ј. Ђорђевић

	
	Приредба поводом Св.Саве 
	приредба
	Биљана Јелић

	
	Свети Сава  
	литерарно-ликовна радионица
	Сузана Павловић

	Фебруар
	Дан безбедног интернета (прва недеља фебруара) и Дан ружичастих мајица, 22. 2. Н
	тематски дан/недеља и ЧОС

	Јелена Ђорђевић



	
	Међународни дан безбедности на интернету (8.2.)

Дан ружичастих мајица, 22. 2.
	Тематски дан 

Тематски дан
	Јелена Бабић



	Март 
	Међународни дан жена- 8. март 


	Ликовна радионица


	Организатор: Љиљана Радуловић ,Данијела Вељовић, Валентина Николић, Драгана Стаменковић, Славица Банковић, Наташа Миловановић, Микица Миловановић.

	
	8. март„Мајка је најлепша бајка“,  


	Ликовна радионица
	Организатор: Ј. Шајкић

Сарадници: , Ј. Ђорђевић

	
	Приредба поводом 8. марта

Радионица са ученицима поводом 8.марта
	приредба

радионица
	Биљана Јелић



	
	Светски дан дивљих врста (3.3.)

Приредба поводом 8. марта
	Тематски дан

приредба


	Јелена Бабић

	
	Међународни дан жена- 8.март 
	Радионица
	Сузана Павловић

	Април
	Ускршњи вашар

Стиже нам Ускрс“

,,Басне“

Дан планете Земље- 22.април
	Ликовна радионица

Ликовна радионица

драмска радионица

Јавни час


	Организатор: Данијела Вељовић, Славица Банковић

Сарадници: Валентина Николић, Љиљана Радуловић, Микица Миловановић, Наташа Миловановић, Драгана Стаменковић, Никола Ђорђески

Организатор: Ј. Шајкић    Сарадник: , Ј. Ђорђевић

Организатор: Ј. Ђорђевић

Сарадник: Ј. Шајкић

Организатор: Љ. Радуловић, Д. Вељовић

 Сарадници: В. Николић, Д. Стаменковић, С. Банковић, Н.Миловановић, С. Павловић.

	
	Ускршњи вашар Н
	вашар
	Организатор: Ј. Шајкић; Сарадници: Ј. Ђорђевић, М.Миловановић

	
	Одговоран однос према здрављу - Светски дан здравља, 7. Април Н
	Тематски дан
	Јелена Ђорђевић

	
	Светски дан планете Земље (22.4.) 
	Радионица


	Јелена Бабић

	
	Ускршњи вашар,ликовна радионица 
	Радионица
	Сузана Павловић

	Мај
	Међународни дан породице- 15.мај

Пролећне играрије Н


	литерарно- ликовна радионица

Спортске игре
	Организатор: Љ. Радуловић, М. Миловановић;

Сарадници: В. Николић, Д.Вељовић, Д.Стаменковић, С. Банковић, Н. Миловановић;
Јелена Бабић



	
	Међународни дан породице, 15. мај

Пролећне играрије – спортом и игром против насиља    
	Радионица

Спортске игре
	Организатор: Ј. Ђорђевић

Сарадници: Ј. Шајкић

Организатор: Ј. Шајкић      Сарадник: Ј. Ђорђевић



	Јун
	Светски дан заштите животне средине, 5. јун 

Завршетак пројеката , дисеминација, пријава за ознаке квалитета
	Радионица

Рад на eTwinningu


	Организатор: Ј. Ђорђевић

Сарадник: Ј. Шајкић      

     Јелена Бабић




Стручни актив за српски језики књижевност за школску 2025/2026.годину
	Време реализације
	Активност/ садржај
	Носиоци активности
	Исходи

	Август 

2025.
	*Конституисање СВ за текућу школску годину и усвајање плана рада Стручног већа
* Договор око поделе часова на нивоу Већа

 *Договор о изради годишњих и оперативних планова и планова прилагођавања специфичностима одељења 

*Договор и планирање стручног усавршавања наставника у установи и посета семинарима 
	Чланови већа 
	Стручна припрема наставника за предстојећу школску годину

	Септембар 

2025.
	*Утврђивање критреијума оцењивања 

*Анализа иницијалног тестирања ученика и предлог мера за унапређење рада

*Планирање контролник и писмених задатака и контролних вежби

*Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у раду и прилагођавање наставног материјала њиховим могућностима

*Договор о организацији додатне,допунске и припремне наставе и планирање рада секција(драмска,литерарна,рецитаторска...)

*Током читаве школске године пратити литерарне конкурсе и учествовати на истим

*Планирање активности везаних за обележавање Дечије недеље

*Израда паноа Моја школа је мој други дом-правила понашања са ученицима 5/2,наставница Јасмина Џипковић

*Радионица Писање вишечланих географских назива-ученици 5/1 Драгана Стевановић 

* Обележавање Дана европских језика – јасмина Џипковић
	Чланови већа и стручна служба
	Стручна припрема наставника за предстојећу школску годину
Развијање креативности ученика  и љубави према писању


	Октобар

2025.
	*Формирање анкете за ученике о избору секција у оквиру предмета

*Реализација активности у оквиру Дечије недеље

*Сарадња са Стручним већем учитеља и договор о плану реализације часова српског језика и књижевности у четвртом разреду 

*Сарадња са другим стручним већима

*Идентификација ученика за допунску наставу

*Радионица „Ко мене каменом ја њега хлебом“ ученици 5/2 и наставница Јасмина Џипковић
	Чланови већа
	Подстицање креативности

код ученика и неговање љубави према књижевности

	Новембар

2025.
	*Реализација радионица ПО и корелација са књижевним текстовима

*Оспособљавање ученика за самопроцену свог напредовања

*Анализа рада и успеха ученика из српског језика на крају 1.класификационог периода 

*Вредновање ИОПа

*Обележавање Вукове недеље 

(Јавни час“ Вук Стефановић Караџић-реформа писма,језика и правописа “ са ученицима 8.разреда у Прокупљу и радионица Лик и дело Вука Караџића са ученицима 8.разреда  Петровцу)

*Посета јавним часовима колега уз дискусију и анализу с циљем стручног усавршавања

* Оптерећеност ученика и рад са ученицима за такмичења
	Чланови већа
	Подстицање креативности

код ученика и неговање љубави према књижевности, матерњем језику и писању
Оспособљавање ученика за самопроцену свог рада и активности

	Децембар

2025.
.
	*Анализа напредовања ученика који се образују по ИОП-у

*Прикупљање материјала и радова ученика за школски часопис

*Припрема прославе Светог Саве (Светосавска приредба)

*Сарадња са тимовима за инклузију,професионалну оријентацију,заштиту ученика од насиља и међупредметне компетенције

*Анализа одржаних часова у 4.разреду
	Чланови већа
	Развијање љубави према матерњем језику и књижевности код ученика.
Припремање ученика за јавни и сценски наступ


	Јануар

      2026.


	*Светосавска приредба-реализација

Ученици од 5.до 8.разреда Јасмина Џипковић

*Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и мере за побољшање

*Квиз о Светом Сави 7/1 Драгана Стевановић
	Чланови већа
	Подстицање креативности

код ученика и неговање љубави према књижевности и народној традицији.

	Фебруар

      2026.
	*Припремна настава за ученике 8.разреда

*Обележавање Дана матерњег језика (радионица у организацији ученика 7/2 и наставнице Јасмине Џипковић)

*Припрема и рад са ученицима који учествују на такмичењима

*Организација и реализација школских такмичења
	Чланови већа
	Рад на унапређивању наставе  и ваннаставних активности ради постизања бољих резултата у другом полугодишту.

	Март

      2026.
	*Стручно усавршавање-посета семинарима

*Припрема ученика за даља такмичења и рад са осмацима за пробни завршни испит

*“Вино пије Краљевићу Марко“радиница са ученицима 6/2, наставница Јасмина Џипковић

*Активности око припреме пробног завршног испита за ученике 8.разреда

* Анализа успеха ученика на општинским такмичељима 
	Чланови већа
	Подстицање креативности ученика 

	Април

2026.
	*Анализа резултата са пробног завршног испита и мере за побољшање
*Сарадња са стручном службом школе

*Учешће на литерарним конкурсима

*Анализа успеха на крају 3.класификационог периода
	Чланови већа 
	Рад на стручном усавршавању и унапређивању додатне наставе.

	Мај
2026.
	*Анализа постигнутог успеха ученика са такмичења

*Договор о избору уџбеника за наредну школску годину

*Сарадња са Градском библиотеком

*Волело се двоје младих (јавни час ученика 7/2и наставнице Јасмине Џипковић
	Чланови већа


	Уочавање јачих страна и недостатака у знању ученика и рад на унапређивању знања,   Развијање љубави према књизи и читању..

	Јун

       2026.
	*Анализа рада већа у протеклој школској години 

*Усвајање Годишњег извештаја о раду Стручног већа
	Чланови већа
	Сумирање успеха на нивоу стручног већа на крају школске године.




У току школске године наставнице ће активно учествовати у припреми ученика за такмичења, сакупљању материјала за школски часопис, организацији и реализацији приредби поводом Дана школе, Светог Саве; обележавању важних датума,организацији и реализацији јавних и угледних часова и радионица. Редовно присуство састанцима Педагошког колегијума и извештавање са истих се подразумева.
Планстручног усавршавања у установи  2025\2026. актив математике
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	· Усвајање плана рада актива за наредну школску 2025/2026.годину;

· Израда глобалних и оперативних планова за редовну, додатну и допунску наставу и остале активности;

· Анализа поделе часова;

· Израда распореда часова додатне и допунске наставе, секција и осталих активности;

· Израда плана писмених задатака и 

писмених вежби;

· План стручног усавршавања наставника;

· План угледних часова;
	Август-септембар

	· Идентификација ученика код којих постоји потреба за индивидуализацијом;

· Уједначавање критеријума оцењивања;

· Корелација наставних садржаја;

· Чаробни свет бројева,радионица

· Анализа рада редовне , додатне и допунске наставе и осталих облика наставних активности;

· Разно.
	Октобар-новембар

	· Припрема ученика за такмичење;

· Примена постојећих наставних средстава и потреба за новим;

· Праћење реализације образовних стандарда;

· Анализа рада редовне , додатне и допунске наставе и осталих облика наставних активности;

· Разно
	Децембар

	· Организација школских такмичења;

· Распоред припремне наставе за завршни испит; 

· Набавка уџбеника за следећу школску годину;

· Примери добре праксе;

· Разно.
	Јануар-Фебруар

	· Анализа рада редовне , додатне и допунске наставе и осталих облика наставних активности;

· Анализа рада припремне наставе за 

завршни испит;

Међународни дан броја [image: image6.png]


-радионица
Интернет алати у настави математике,радионица
· Праћење такмичења из појединих области у оквиру већа;

· Разно.
	Март-април

	· Анализа  постигнутих резултата на такмичењима;

· Анализа успеха и дисциплине ученика;

· Реализација редовне наставе и ваннаставних активности;

· Анализа одржаних угледних часова;

· Избор руководиоца актива
	Мај-јун


9.3.2. План активности стручног усавршавања ван установе 

Стручни актив  разредне наставе

Активности ван  установе планиране у току школске 2025/26.

	Месец
	Назив
	Компетенције/бодови

	Прво и друго полугође
	Вебинари у организацији издавачке куће Клет, Логос и Фреска планирани у шк. 2025/26. години; Презентације уџбеника за 2.разред наведених издавачких кућа (као и акредитовани семинари истручни скупови)
	

	Прво и друго полугође
	Семинари и предавања у организацији  Института за модерно образовање, Београд
	

	Прво и друго полугође
	Семинари и предавања у организацији удружења УЧЕНIQ , Београд
	

	Прво и друго полугође
	Семинари у организацији школе и ЦИП-а
	

	Прво и друго полугође
	Обуке на платформи ,,Чувам те“
	

	Прво и друго полугође
	Бесплатни вебинари у оквиру ,,СТЕМ зборнице“
	

	Прво и друго полугође
	Конференција ,,За боље образовање“ у организацији удружења ,,Научи ме“, програмски директор Милан Петровић


	

	Прво полугође
	ЗУОВ обука: Менторски рад са приправницима у образовању, Београд, 19. и 20. септембар 2025. 
	70 бодова, обука одобрена као програм од јавног интереса (Менторство као фаза професионалног  развоја; Планирање и евалуација активности ментора и приправника)

	Прво и друго полугође
	Учимо сви заједно -квалитетно образовање за сву децу (модул 2 и модул 3)
	

	Прво и друго полугође
	Семинари и обуке у организацији „ Наука на сцени Србија“ (SonS)
	


Стручни актив за српски језик и књижевност

	Стручно усавршавање

ван установе
	938
	K1К2К3
	Републички зимски семинар 
Друштво за српски језик и књижевност Србије, Београд, Београд 
	дана: 3
бодова: 24

	
	928
	K1К2К3К4
	Књижевност и језик у савременој учионици

Филозофски факултет
	дана: 1
бодова: 8

	
	934
	K1
	Од игре до уметности – драмски метод у настави
Klett друштво за развој образовања
	дана: 1
бодова: 8


Стручни актив  страних језика 
	Месец
	Назив
	Компетенције/ бодови

	У  току школске године
	https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=700
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=1306
https://zuov-katalog.rs/index.php?action=page/catalog/view&id=267

	


Сручни актив за математику
	Облик и назив стручног усавршавања (организатор, компетенције)
	Време реализације
	Број бодова/сати

	405,К1,П3,Државни семинар о настави математике и рачунарсва,ДМС
	2 дана
	16

	692, К2,К19,К23,П3,Примена концепта  изокренуте учионице у настави,Гимназија Светозар Марковић
	1 дан
	8

	Креирање математичких задатака по узору на PISA  TIMMS тестирања,КБ 417,К1,П3
	                     1 дан
	16


Стручни актив историје и географије
	Облик и називстручногусавршавања (организатор, компетенције)
	Време реализације
	Број бодова/сати

	Вештине комуникације између наставника и ученика као предуслов напредовање ученика

К2, К3, К23, П2
	1дан
	8

	Приступи, методе и технике у настави историје – пут ка развоју  компензација ученика 
К1, П3
	1 дан
	8


Стручни актив природних наука

	 
	Назив планираног стручног усавршавања 
	Планирано време остваривања 
	Компетенције 
	Приоритет 
	Прихавћено, одобрено 

	Ван установе 
	Наставна секција из хемије и 
Виртуелни хербаријум
	У току године
	K2 
	П3 
	     

	
	Нове технологије у образовању 
	У току године
	 
	 
	     

	
	Интердисциплинарни приступ настави хемије , биологије и физике 
	У току године
	 
	 
	     


Педагошки асистент

	Облик и назив стручног усавршавања

(организатор, компетенције, каталошки број)
	Време реализације
	Број бодова /сати
	Каталошки број

	Свако дете је важно – подршка ромској деци за успешно школовање.  
(ЦИП-Центар за интерактивну педагогију).                                            Компетенције : К3, К23                        Приоритетна област: П5
	У току године.
	8
	176

	„И РОДИТЕЉИ СУ ВАЖНИ“ - Програм оснаживања родитеља за подршку учењу и школовању деце основношколског узраста.

(ЦИП-Центар за интерактивну педагогију).                                            Компетенције : К3, К23                       Приоритетна област: П5
	У току године.
	8
	218

	Кругови пријатеља – вршњачка подршка деци и младима са тешкоћама. 

(ЦИП-Центар за интерактивну педагогију).                                                        Компетенције: К3, К5, К11, К14, К23                  
Приоритетна област:  П4   
	У току године.
	16
	252

	Час по мери детета.
(Регионални центар за професионални развој запослених у образовању, Ниш). Компетенције: К3, К23                       
Приоритетна област: П1
	У току године.
	8
	276

	Индивидуализација наставе уз уважавање разлике у стиловима учења ученика.                                       (Регионални центар за професионални развој запослених у образовању, Ниш). Kомпетенције:  К2, К23                  
 Приоритетна област: П3
	У току године.
	15
	546

	Планирање и реализација додатне образовне подршке ученицима/деци са сметњама у развоју у школи/предшколској установи.

Педагошко друштво Србије Kомпетенције:  К2, К3, К19, К23Приоритетна област: П1
	У току године.
	8
	260

	Планирање превенције и ефективно/ефикасно реаговање на насиље у образовно-васпитним и васпитно-образовним установама. 

(Регионални центар за професионални развој запослених у образовању, Ниш). Компетенције : К3, К7, К12, К14, К19, К22, К23                                                      Приоритетна област: П5
	У току године.
	8
	123

	ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ – превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног понашања младих детета. 

(Регионални центар за професионални развој запослених у образовању, Ниш). Kомпетенције : К3, К14, К19, К23 
Приоритетна област : П5
	У току године.
	24
	26

	Каријерно вођење и саветовање као механизам подршке ученицима из осетљивих друштвених група. 

(Београдска отворена школа). Kомпетенције :  К3                               Приоритетна област : П1
	У току године.
	14
	77

	Развијање активности професионалне оријентације (ПО) у основној школи. 

(Фондација Темпус).                      Kомпетенције :  К3, К17, К23 Приоритетна област : П1
	У току године.
	8
	156

	Каријерно информисање ученика и европски Europass алати за представљање вештина и знања. 

 - Семинар преко интернета.    (Фондација Темпус).                         Kомпетенције : К2, К3, К14, К17, К23 Приоритетна област : П1            
	У току године.
	12
	79

	Унапређење компетенција наставника и стручних сарадника за спровођење активности каријерног вођења и саветовања.
- Семинар преко интернета.                (Фондација Темпус).                           Компетенције : К3, К14, К17, К23 Приоритетна област : П1                
	У току године.
	22
	196

	еТвининиг за почетнике – први кораци.

(Фондација Темпус).                                  Компетенције :  К2, К6, К9, К15, К19, К23                                                      Приоритетна област : П6                     
	У току године.
	8
	528

	Ка квалитетним еТвининг пројектима у циљу унапређења коришћења ИКТ-а у настави. 

(Фондација Темпус).                                  Компетенције:  К2, К6, К9, К15, К19, К23                                                            Приоритетна област : П3
	У току године.
	8
	561




Директор школе, помоћник директора, психолог, педагог  и остала Стручна већа, пратиће актуелне семинаре који се реализују непосредно  или онлајн а све у циљу унапређивања сопственог рада као и оброзовно –васпитне праксе у целини .

9.4. Заштита и унапређење човекове средине
Циљ ове области је да се ученицима обезбеди стицање знања о друштвеним и научним достигнућима у области природе, друштва, технике која обогаћује или угрожава животну средину и изграђује навике и свести о уважавању складног односа и културе понашања која ће допринети да постану активни учесници у вредновању, преображају и грађењу  средине и простора.


Ови садржаји и захтеви оствариће се преко:

а )Редовне наставе у разредној настави из предмета природа и друштво, познавање природе, познавање друштва и ликовне културе и у предметној настави из матерњег и страног језика, историје, географије, физике, хемије, биологије, техничког образовања и ликовне културе.

б) Преко остваривања програма друштвено – корисног рада. 

в) Ученичких организација и заједница.

г) Културне и јавне делатности школе.

Наставни планови и програми обухватиће и све садржаје из програма заштите и унапређења животне средине.

План еколошких активности за школску  2025/2026.год.
	Садржај рада
	Облик рада
	Време рада
	Извршиоци рада

	Еколошко просвећивање


	Предавање


	Новембар


	Одеље.старешине



	- везе човека и његове околине

- заштита и унапређење средине


	5.- 8.разред 

предавањe


	Током године


	Наставници бологије, хемије, географије



	- лична хигијена ихигијена окружења

- улога родитеља у заштити животне

        средине ученика
	Предавање


	Током године    децембар


	Одељ.старешине, епидемиолошка служба, наставници биологије

	Хигијенске мере
-чишћење  и прање подова

-дезинфекција тоалета
-контрола воде за пиће
	Практичан рад
	2 h дневно

2 h дневно

2 h год.
	Пом.радници

Пом.раднии

Санитарна служба

	Уређење школе и дворишта
-свакодневно чишћење дворишта

-уређење корпи за отпатке, клупе и сл.

-уређење спортских терена

-генерално чишћење просторија и дезинфекција

-брисање прашине у учионицма
	Практичан рад

"

"

"

"
	2h дневно

стално

2h дневно

2 h год.

1h недељно
	Пом.радници  

Пом.радници, домар

Нас.физичког

Пом.радници

Пом.радници


Евиденција остваривања плана

Сви носиоци програма евидентирају његову реализацију у дневницима рада одговарајућег одељења, књизи рада еколошке секције или посебној књизи за еколошке секције.

Одговоран за укупну реализацију програма је наставник биологије.

9.5. План сарадње са друштвеном средином
а ) Облици сарадње са родитељима

Сарадња са родитељима обухвата различите нивое и облике.Одвијаће се кроз сарадњу одељењских старешина путем индивидуалних, група и колективних контаката у циљу непосредног обавештавања о проблемима у породици и сарадњи породице и школе са циљем пружања помоћи и решавања проблема који се могу јавити у току школске године.

Поред одељењских старешина, непосредну сарадњу са родитељима током целе године обављаће и стручни сарадници педагог и психолог, као и директор школе.

Поред решавања евентуалних проблема у васпитно – образовном раду и напредовању ученика, родитељи ће бити ангажовани појединачно, групно или преко Савета родитеља и у решавању проблема око организације рада школе услова рада, опремање школе, школског маркетинга.

ДАН ОТВОРЕНИХ ВРАТА

Дан отворених врата је дан када родитељи могу да посете школу и буду активно укључени у школски живот. Своју посету треба да најаве педагошко – психолошкој служби.

Дан отворених врата је  најчешће сваке прве недеље у месецу, изузев септембра, октобра и јануара када дани отворених врата трају читаве седмице.

· 08. септембар 2025. год. (понедељак)
· 06. октобар – 12. октобра 2025. (Дечија недеља) 

· 14. новембар  2025. год. (петак) (Међународни дан толеранције)
· 1. децембар 2025. год. (понедељак) ( Светски дан борбе против сиде)
· 20. јануар – 27. јануар 2026. год. (Светосавске свечаности, радионице, изложба, приредба )
· 11. фебруар 2026. (среда)
· 02. март- 06.марта 2026. год.(понедељак - петак)
· 2. априла – 9. априла 2026. год. (Ускрње свечаности, радионице, изложба, представа)
· 4. мај -8. мај 2026. год. (Недеља сећања и заједништва)
б ) Сарадња са градском управом

Школа са градском управом остварује сарадњу кроз:.
* учешће у свечаностима поводом обележавања 110. година од мобилизације Гвозденог пука

*учешће у свечаностима поводом обележавања примирја у првом Светском рату (11.новембар) 

* учешће у Светосавским свечаностима
*обележавање Дана државности (15.фебруар) – Сретењске свечаности

*обележавање Топличког устанка ( фебруар)

*присуство обележавању градке славе Свети Прокопије 

*сарадња са ресорним већником и одељењем за друштвене делатности града Прокупља

*учешће у стручним скуповима, спортским и културним манифестацијама које организује управа града Прокупља.

в) Сарадња са осталим организацијама и институцијма


Током целе године школа ће сарађивати са организацијама и институцијама из свог окружења.


Ту се подразумевају културне установе, позориште, биоскоп, музеј, социјалне установе, привредне организације, средства јавног информисања итд.  Сарадња се остварује и са компанијама које послују у граду и околини. Као изузетну сарадњу истичемо сарадњу са Бизлинк компанијом која је организатор излета, приредби  дародавац пригодних поклона за ученике. Филм клуб Прокупље ове године реализоваће  радионице са ученицима наше школе .Све ове организације ће бити непосредно укључене у циљу што боље организације васпитно – образовног рада.

План рада Филм клуба Прокупље са ученицима у школској 2025/2026. години

Радионице су интерактивне и план је да се млади више укључе у сам рад и сами одговарају и спознају уметност, и намењене су ученицима старијих разреда.
Прва четири часа сви полазници се најпре упознају са филмом, као и свим сегментима који учествују у стварању филма, од сценарија, књиге снимања, камере, расвете, глуме, звука, израде филмске музике до монтаже.

Следећи часови су предвиђени за упознавање основних правила за сваку од уметности. Правила писања сценарија, књиге снимања. Потом правила покрета камере и кадрирање. Значај светла за добар кадар, као и квалитет снимљеног звука. Млади уче основне глумачке технике за играни филм, али и како комбиновати играни и документарни филм. Значај музике у филму, као и избор музике зависно од теме филма. По завршетку сваког снимања, долази до монтаже, а ми ћемо учити како монтажа може да учини филм бољим или горим.

Следећи часови предвиђају гледање разних филмова и примера, а потом и указивање на добре и лоше ствари. Бавићемо се и ситним грешкама које се углавном дешавају почетницима, али и разним ситним креативним могућностима које ће уметничко дело учинити квалитетнијим. 

Преостали часови ће се сводити на идеје (што је најбитније пре него што се крене са снимањем) које предлажу ови млади људи, па у сарадњи са предавачима пишу сценарио, књигу снимања и деле улоге на основу сензибилитета и жеља полазника. Потом се практично на терену снима филм, а на крају и монтира. То ће полазници радити самостално уз стално присуство и подршку предавача-ментора.

9.6. План рада школског маркетинга

	Време реализације
	Активности /теме, садржај
	Начин  

реализације
	Носиоци реализације 


	Септембар
	Прослава Дана школе


	Полагање венца на спомен-плочу Милић Ракић Мирка, уз пратњу школског хора, пригодан програм  ученика школе и говор директора;
Објављивање на фб страници школе.
Током године промоција школских активности ученика и наставника биће представљена у виду: постова на фејсбук станици школе, постова на јутјуб каналу школе (кратки филмови) и посетама локалних  медија

	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „Милић Ракић Мирко“

	Октобар
	Дечја недеља


	 Промоција пројеката који се реализују у школи

Буквар Дечјих права , радионице

Промоција школског часописа Искра

	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „Милић Ракић Мирко„

	 Новембар
	Вукова недеља
	Јавни часови, ликовне радионице, квиз ;

Објављивање активности на фб страници школе

	Стручно веће разредне наставе, Стручно веће за српски језик и књижевност

	Децембар
	Дан борбе против сиде

Радионице и предавања за ученике

	Радионица, вршњачка едукација; 

Промоција пројеката који се реализују у школи
Објављивање активности у електронским  медијима, на телевизији и радију ;

Објављивање активности на друштвеној мрежи Facebook;

	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „Милић Ракић Мирко„
Актив наставника разредне наставе



	Јануар
	Светосавска недеља
	Издавање новог броја школског часописа: 

Искра
Свечана академија; 

Сечење славског колача уз присуство радника школе и гостију ;

Ликовна изложба;
	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „Милић Ракић Мирко“

	Фебруар
	Учешће у обележавању Дана државности Републике Србије

Презентација школе
	Јавни час;

Ликовна изложба;

Присуство и учешће на „Сретењским сусретима “

Објављивање активности у електронским  медијима, на телевизији и радију ;

Објављивање активности на друштвеној мрежи Facebook;
Посета радним организацијама и установама културе ;
	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „Милић Ракић Мирко“

	Март
	Учешће на такмичењима

Презентација школе

Осмомартовска недеља


	Учешће на такмичењима прописаним од стране ресорног министарства;

Посета радним организацијама и установама културе;

Приредбе, ликовне изложбе, дружење са мамама, бакама, теткама....

Објављивање активности у електронским  медијима, на телевизији и радију ;

Промоција пројеката који се реализују у школи
Објављивање активности на друштвеној мрежи Facebook;
	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „ Милић Ракић Мирко “

	Април
	Учешће на такмичењима

Обележавање Ускрса

Презентација школе и подела пропагандног материјала


	Учешће на такмичењима прописаним од стране ресорног министарства;

Израда ускршњих јаја са родитељима, ликовна изложба, јавни часови ;

Посета радним организацијама и установама културе;

Подела флајера; 

Објављивање активности у електронским  медијима, на телевизији и радију ;

Објављивање активности на друштвеној мрежи Facebook;

	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „Милић Ракић Мирко“



	Мај
	Презентација школе и подела пропагандног материјала

Учешће у матурском плесу
	Посета радним организацијама и установама културе;

Подела флајера; 

Матурска шетња ученика осмог разреда у мајцама са ознаком имена школе;

Плесна тачка ученика осмог разреда у центру града;
	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „ Милић Ракић Мирко “

	Јун
	Свечана седница Наставничког већа
	Пријем Ученика генерације и Вуковаца;

Гостовање на локалној телевизији ( сумирање резултата);
Промоција пројеката који се реализују у школи
Објављивање активности на друштвеној мрежи Facebook;
	Директор школе,

наставници и ученици ОШ „ Милић Ракић Мирко “



	Јул
	Градска слава
	Присуство и учешће на обележавању градске славе Светог Прокопија ;
	Директор школе

	Август
	Припрема за нову школску годину
	Упис, услови рада, капиталне инвестиције;

Објављивање активности у електронским  медијима, на телевизији и радију;
	Директор школе


9.7. Остваривање и евалуација Годишњег плана рада школе
Документација школе преко које ће се пратити, евидентирати и анализирати обим и квалитете обављених послова чини:
· Књига одсуствовања радника.

· Разредна и матична књига као документ о раду одељењских старешина.

· Документација за месечно остваривање 40- часовних обавеза.

· Документација за праћење и унапређење васпитно – образовног рада.

· Документација о досељењу, пресељењу ученика, престанку похађања наставе.

· Документација о поправним и разредним испитима.

· Остала документација:
· планови припремне наставе,

· дидактички материјал,

· регистар одржаних предавања,

· евиденција о стручном усавршавању наставника,

· књига награђених ученика и наставника,

· извештаји.

Носиоци послова на праћењу реализације васпитно – образовног рада кроз документацију су комисије а посебно стручни сарадници, директор и помоћник директора.

Комисија за унапређење рада евидентираће реализацију програма актива и Наставничког већа, број практичних и теоријских предавања из области савремене наставне технологије, употребљених наставних средстава, одржаних предавања  и комплетирање регистра.

Директор и помоћник директора припреме наставника, књига одсуствовања, записници Савета родитеља школе, извештаји о раду школе.

Стручни сарадници : планови рада, оперативни и глобални, ваннаставне активности, стручно усавршавање наставника, праћење коришћења наставних средстава, вођење разредних књига, реализација наставних планова, награђени наставници и ученици, престанак похађања од стране ученика, позивање родитеља.

Одељењски старешина: праћење похађање наставе, вођење разредне књиге и реализација наставних планова.

На основу члана 119.став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“,бр.88/2017, други закон 27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023  и 19/2025) на седници одржаној дана 15.9.2025. године Школски одбор ОШ “ Милић Ракић Мирко у  Прокупљу, донео је Годишњи план рада школе за школску 2025/2026. годину.
Председник Школског одбора





Директор школе

________________________





        ___________________

/Љиљана Радуловић/  






/Ана Ивановић/
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